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DEFINITIONS

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

Salarié

Tout salarié régi par la présente convention collective et couvert par I'unité d’accréditation
de son secteur.

Salarié en probation

Salarié qui n'a pas complété la période de probation prévue a 6.04.

Mise a pied - Salarié régulier

Salarié qui suite a I'application des dispositions de la clause 6.07 est effectivement mis a
pied, mais demeure admissible & un rappel au travail selon les dispositions prévues a la
clause 6.07 i) et recoit le préavis prévu a la clause 6.08 B).

Mise a pied - Salarié a temps partiel

Absence totale d’heures de travail durant une période de six (6) semaines consécutives
pour mangue de travail.

Départements

Secteur Bureau: pour les fins d’application de la convention collective, les départements
du secteur Bureau sont ceux prévus a I'annexe «A».

Secteur Fruits et légumes: pour les fins d'application de la convention collective, les
départements du secteur Fruits et légumes sont le département Entrepdt et le
département Transport.

Poste

Signifie I'ensemble des caractéristiques suivantes soit: le secteur, le département, le titre
d’emploi, les principales taches, le salaire, la classification, les heures de travall, la reléve
et la prime d’équipe.

Occupation

Signifie 'ensemble des postes se rattachant a un méme titre d’emploi et apparaissant a
lannexe «D».

Classification

Signifie 'ensemble des occupations d’'une méme classe de salaire.



J)

K)

L)

M)

N)

0O)

P)

Représentant syndical

Aux fins de la présente convention collective, le terme «représentant syndical» signifie les
sept (7) membres de I'exécutif syndical, les délégués nommés en vertu de la clause 4.04
de méme que ceux nommeés en vertu de la clause 18.09 J) et toutes autres personnes
désignées par le Syndicat pour agir sur 'un des comités prévus a la convention collective
ou sur tout autre comité convenu par les parties.

Jour

Dans la présente convention, & moins de stipulation contraire, le mot «jour» signifie jour
de calendrier.

Jour ouvrable

Dans la présente convention, & moins de stipulation contraire, le mot «jour ouvrable»
signifie un jour ou le salarié est programmé pour travailler.

Employeur

Metro Richelieu Inc.
Syndicat
Syndicat des travailleurs(euses) des Epiciers unis Métro-Richelieu (CSN)

Salarié réqulier

Salarié qui a complété la période de probation prévue a 6.04 et qui occupe un poste a
temps plein.

Salarié a temps partiel

Salarié qui a complété la période de probation prévue a 6.04 et qui n'a pas de poste a
temps plein. Les conditions de travail et d'utilisation des salariés a temps partiel sont
prévues a 'annexe «C».

Salarié a temps partiel (TPA)

Salarié qui a complété la période de probation prévue a 6.04 et qui n'a pas de poste a
temps plein. Les conditions de travail et d'utilisation des salariés a temps partiel (TPA)
sont prévues a I'annexe «C» B. 4. d).



Q) Salarié occasionnel

Salarié qui a complété la période de probation prévue a 6.04 et appelé a travailler pour les
mémes motifs qu'un salarié a temps partiel tel que défini a l'annexe «C», mais
uniquement aprés avoir épuisé la liste des salariés a temps partiel. Les conditions de
travail et d'utilisation des salariés occasionnels sont prévues a I'annexe «G» et a I'annexe
«H».

R) Reléve

Il'y a trois (3) reléves de travail:

= Jour
= Soir
= Nuit

S) Conjoint
Les personnes :
1-  qui sont mariées et cohabitent;
2-  quivivent maritalement et sont les pére et mere d’'un méme enfant;

3- de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1)
an.

NOTE: Selon que le contexte le requiert, tout mot écrit au genre masculin comprend aussi le
genre féminin et le singulier inclut le pluriel. La régle précitée quant a la rédaction de
la convention n'est choisie qu'en fonction de considérations pratiques.

ARTICLE 1 BUT GENERAL DE LA CONVENTION

1.01 Le but de la présente convention est de favoriser I'application de conditions de travail et de
salaires équitables, de protéger les intéréts des salariés, de faciliter le reglement équitable
des problémes qui peuvent surgir entre I'Employeur et les salariés régis par les présentes.

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul agent négociateur de tous les salariés a
son emploi couverts par les certificats d'accréditation émis par le ministere du Travail du
Québec.



2.02

2.03

2.04

2.05

A) Lors d’'une rencontre entre 'Employeur et un salarié concernant ses conditions de
travail prévues a la convention collective ou pour un motif disciplinaire ou pour son
rendement au travail, celui-ci peut exiger la présence d’'un représentant syndical.
L’Employeur doit aviser le salarié de son droit d’avoir la présence de son
représentant syndical. Le salarié qui renonce a la présence d'un représentant
syndical doit I'indiquer a 'Employeur par écrit sur le formulaire prévu a cette fin et
une copie est par la suite remise au Syndicat.

B) Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail différentes de celles
prévues dans la présente convention ou aucune entente particuliere relative a des
conditions de travail non prévues dans la présente convention entre un salarié et
I'Employeur n'est valable, & moins gu'elle n'ait regu I'approbation écrite du Syndicat.

Les salariés qui ne font pas partie des unités de négociation couvertes par la présente
convention collective n'effectuent aucun travail normalement fait par les salariés visés par
la présente convention collective sauf dans les cas suivants:

- s’occuper de la formation des salariés;
- assurer la sécurité au travail;
- force majeure ou cas fortuit.

Au cas de non-respect de cette clause par 'Employeur, le Syndicat ou un salarié peut se
prévaloir de la procédure de grief.

Les marchandises livrées par les fournisseurs ou transporteurs sont déchargées,
placées sur l'aire de réception et palettisées au besoin par des personnes faisant partie
de l'unité d’accréditation.

Le Syndicat reconnait a I'Employeur le droit d'administrer ses affaires et de diriger son
personnel selon ses obligations, le tout en conformité avec les dispositions de la présente
convention.

A) L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que toute personne a droit a la reconnais-
sance et a l'exercice en pleine égalité, des droits et libertés de la personne, sans
distinction, exclusion ou préférence fondée sur la race, la couleur, le sexe, la
grossesse, l'orientation sexuelle, I'état civil, I'age sauf dans la mesure prévue par la
Loi, la religion, les convictions politiques ou syndicales, la langue, I'origine ethnique
ou nationale, la condition sociale, le handicap ou l'utilisation d'un moyen pour pallier
a ce handicap.

B) Les salariés ont droit a un environnement exempt de harcélement sous toutes ses
formes.



2.06

2.07

2.08

On entend par harcélement psychologique une conduite vexatoire se manifestant
soit par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont
hostiles ou non désirés, laquelle porte atteinte & la dignité ou a l'intégrité psycho-
logique ou physique du salarié et qui entraine pour celui-ci, un milieu de travail
néfaste. Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement psycholo-
gique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarié.

L’Employeur et le Syndicat conviennent d’unir leurs efforts dans le but d’empécher
ou de prévenir toute forme de harcelement par de la sensibilisation et de
l'information.

Les parties conviennent de prendre toutes les mesures nécessaires afin d’assurer la
confidentialité la plus stricte dans le traitement des plaintes de harcélement.

L'Employeur et le Syndicat s'engagent pour la durée de la présente convention a ne pas
recourir au lock-out et a la gréve.

Si I'un ou l'autre des sous-alinéas, alinéas, clauses ou articles de la présente convention
étaient nuls en regard des dispositions de la Loi, les autres clauses et articles n'en
seraient pas affectés. Seule la section affectée serait soumise & amendement pour se
conformer aux dispositions de la Loi.

Contrat a forfait

A)

B)

L'Employeur n‘accorde aucun contrat a forfait s'il posséde I'équipement nécessaire
et s'il dispose de salariés aptes a remplir les exigences normales des taches a
accomplir.

Aucun contrat a forfait accordé par I'Employeur n‘aura pour effet de causer des
mises a pied, ni réduire les heures régulieres ou supplémentaires des salariés, ni
empécher le rappel au travail de salariés du secteur affecté en raison de l'octroi du
contrat a forfait.

Malgré ce qui précede, dans le département «Soutien matériel et courrier» du
secteur Bureau, aucun contrat a forfait accordé par 'Employeur n‘aura pour effet de
causer des mises a pied, ni réduire les heures régulieres, ni empécher le rappel au
travail de salariés du secteur affecté en raison de l'octroi du contrat a forfait. Par
ailleurs, la pratique concernant le temps supplémentaire qui existait au secteur
Courrier est maintenue dans le nouveau département «Soutien matériel et courrier»
du secteur Bureau.

Pour les fins d'application de cet article, le travail occasionnel de nettoyage de
I'entrepbt nécessitant de I'équipement spécialisé peut étre effectué par des firmes
reconnues en la matiére. L'Employeur avise le Syndicat au préalable de I'exécution
de tels travaux.



2.09

2.10

C) Tout nouveau contrat a forfait sera discuté avec le Syndicat au moins trente (30)
jours avant qu'il ne soit accordé sauf s'il s'agit de contrats non reliés ni directement,
ni indirectement au travail des salariés des unités de négociation couvertes par la
présente convention ou lorsque la situation ne permet pas a I'Employeur de
respecter ce délai.

D) Les dispositions prévues en A) et B) qui précedent s'appliquent pour le secteur
Transport-Mérite 1 et le département Transport du secteur Fruits et légumes tout en
tenant compte des dispositions prévues a la lettre d’entente hors convention
collective numéro 8 concernant I'attrition au secteur Transport-Mérite 1 et au dépar-
tement Transport du secteur Fruits et légumes. Ainsi, bien gu'ils établissent des
droits pour les chauffeurs qui resteront & I'emploi, les dispositions des paragraphes
A) et B) ci-dessus ne peuvent d’aucune fagon constituer une entrave ou un empé-
chement a I'application des principes qui sont prévus dans cette lettre d’entente.

Les dispositions prévues en C) qui précédent ne s'appliquent pas pour le secteur
Transport-Mérite 1 et le département Transport du secteur Fruits et légumes.

L'utilisation de personnel d’agence en conformité avec les dispositions de la
convention collective pour le remplacement des chauffeurs, ce qui inclut I'application
des clauses 6.12 et 6.13 de cette convention collective, ne constitue donc pas de la
sous-traitance au sens de l'article 2.

L'Employeur informe le Syndicat de toute nouvelle occupation ou opération a étre créée
dans chacun des secteurs.

L'Employeur et le Syndicat conviennent de négocier avant qu'elles ne soient affichées des
modalités de la nouvelle occupation en tenant compte des taux de salaire stipulés aux
présentes pour des occupations similaires ou comparables. A défaut d'entente, le poste
est affiché et le Syndicat peut se prévaloir de la procédure de grief prévue a l'article 8 de
la présente convention collective.

L'Employeur fournit au Syndicat, lorsqu’il en fait la demande, une liste des noms des
contremaitres, des surintendants, des chefs de service et des supérieurs immédiats.

ARTICLE 3 SECURITE SYNDICALE

3.01

3.02

3.03

Tout salarié doit, comme condition de maintien de son emploi, étre et demeurer membre
du Syndicat et payer I'équivalent de la cotisation syndicale fixée par le Syndicat.

Tout nouveau salarié doit devenir et demeurer membre du Syndicat et payer I'équivalent
de la cotisation syndicale fixée par le Syndicat dés son entrée en service pour I'Employeur.

A) L'Employeur déduit sur chaque paie des salariés I'équivalent de la cotisation
syndicale fixée par le Syndicat.



3.04

3.05

3.06

B) Toute modification dans la cotisation syndicale est transmise par écrit a 'Employeur
et ladite modification entre en vigueur dans les deux (2) semaines suivant la
réception de l'avis.

A) L'Employeur remettra les cotisations au trésorier du Syndicat le ou avant le
quinzieme (15°) jour de la période de quatre (4) semaines suivant celle ol le
prélevement aura été fait.

B) Avec cette remise, 'Employeur fournit le formulaire «Sommaire de remise de
retenues syndicales» qui contient les renseignements suivants:

- secteur

- numéro du salarié

- nom du salarié

- occupation

- taux de salaire

- déduction syndicale

- cumulatif des déductions

- date de départ ou la raison d'un non-prélevement
- le montant total de la masse salariale

- le total des cotisants

- le salaire brut hebdomadaire en temps régulier

- le salaire brut hebdomadaire en temps supplémentaire

L'Employeur s'engage a fournir & chaque salarié sur les formules T4 et Relevé 1 le relevé
cumulatif des cotisations syndicales déduites de sa paie durant I'année.

Tout nouveau salarié est présenté a son délégué syndical ou a son substitut durant sa
période de probation.

En cas d'absence du délégué et/ou du substitut, le nouveau salarié est présenté a I'un ou
l'autre dés son retour au travail.

ARTICLE 4 AFFAIRES SYNDICALES

4.01

4.02

L'Employeur reconnait un comité exécutif du Syndicat composé de sept (7) personnes.
Ce comité peut, sur demande, obtenir une rencontre avec I'Employeur pour discuter de
toute question d'ordre général se rapportant aux conditions de travail des salariés. Les
membres du comité exécutif ne subissent aucune perte de traitement pour le temps
consacre a ces rencontres.

L'Employeur reconnait un comité de négociation de neuf (9) représentants du Syndicat qui
rencontreront I'Employeur sans perte de traitement jusqu'a un maximum de huit (8)
salariés pour toute séance de négociation et de conciliation en vue du renouvellement de
la convention collective.



4.03

4.04

4.05

L'Employeur reconnait un comité de griefs pour chacun des trois secteurs (Bureau,
Transport-Mérite 1, Fruits et légumes) composé de deux (2) représentants nommeés par le
Syndicat en plus du président du Syndicat

Les fonctions des comités de griefs sont définies a la procédure de grief. Les membres
des comités de griefs ne subissent aucune perte de salaire lors de rencontres avec
I'Employeur.

L'Employeur reconnait les délégués désignés par le Syndicat selon la répartition suivante:

secteur Fruits et léegumes: huit (8) délégués dont deux (2) au Transport
secteur Transport-Mérite 1: cing (5) délégués
secteur Bureau: cing (5) délégués

Le Syndicat peut nommer des délégués substituts qui agissent en cas d'absence du
délégué officiel, lesquels sont reconnus par I'Employeur.

Les parties conviennent qu'il est du réle du représentant syndical d'exercer une activité
syndicale normale se reliant a l'application de la convention collective, au reglement des
griefs, aux relations entre le Syndicat et 'Employeur ainsi qu'a la santé et sécurité au
travail dans le cas des délégués en santé et sécurité.

Lorsqu’il est nécessaire pour un représentant syndical de quitter momentanément son
travail afin de jouer son role, il avise son supérieur immédiat des raisons, du moment et de
la durée approximative de son absence et il ne subit a ce moment aucune perte de
salaire.

L'Employeur convient de ne pas imposer de refus sans motif valable & un représentant
syndical si celui-ci doit quitter momentanément son travail durant son horaire normal de
travail.

Les représentants syndicaux doivent coordonner avec leur supérieur immédiat le temps
gu'ils doivent consacrer aux activités syndicales et ils conviennent d'utiliser les dispositions
de cette clause de fagcon a ne pas entraver la bonne marche des opérations.

406 A) Dans le cas de réunions du comité de griefs prévu a la clause 4.03 ou du comité de

relations de travail prévu a la clause 4.19, si un représentant syndical travaillant de
nuit y assiste, il peut s'absenter de son travail avec solde la veille ou le lendemain de
la réunion, apres entente avec 'Employeur. Si la réunion coincide avec une journée
de congé, le salarié reprend en congé payé le premier (1*) quart de travail suivant.

Les rencontres de comités ou le délégué de nuit du département Entrepdt du

secteur Fruits et légumes doit étre présent se verront programmeées au début du
quart de jour.

-10 -



4.07

4.08

B) Dans le cas de réunions du comité de griefs prévu a la clause 4.03 ou du comité de
relations de travail prévu a la clause 4.19, si un représentant syndical travaillant de
soir y assiste, il est rémunéré a taux simple pour toutes les heures passées a la
réunion lorsque ces réunions ont lieu en dehors de son horaire normal de travail.
Toutefois, si cette réunion dure plus de trois (3) heures, le représentant de soir peut
s'absenter, sans perte de salaire, de la releve normale de travail la journée de la
réunion.

C) Dans le cas de réunions du comité de griefs prévu a la clause 4.03 ou du comité de
relations de travail prévu a la clause 4.19, si un représentant syndical travaillant de
jour y assiste, il est rémunéré a taux simple pour toutes les heures passées a la
réunion. Toutefois, si cette réunion dure plus de trois (3) heures, le représentant de
jour peut s'absenter, sans perte de salaire, de la releve normale de travail la journée
de la réunion.

D) Dans les cas de réunions du comité de négociation tel que prévu a la clause 4.02, si
un représentant syndical travaillant de nuit y assiste, il peut s'absenter avec solde de
sa releve normale de travail la veille de la réunion et de sa releve normale de travail
qui débute la journée de la réunion. Si la réunion coincide avec une journée de
congé, le salarié reprend en congé payé le premier (1*) quart de travail suivant.

E) Dans le cas de réunions du comité de négociation tel que prévu a la clause 4.02, si
un représentant syndical travaillant de soir y assiste, il peut s'absenter, sans perte de
salaire, de sa reléve normale de travail la journée de la réunion.

Lorsque des représentants syndicaux sont libérés pour activités syndicales sans solde,
I'Employeur leur verse leur plein salaire comme si les salariés ne s'étaient pas absentés a
condition que le président du Syndicat ou son remplagant autorise ledit paiement par écrit.

L'Employeur se rembourse ensuite & méme lI'ensemble des cotisations syndicales préle-
vées et remises au Syndicat mensuellement, en fournissant les piéces justificatives a cet
effet.

Le montant ainsi remboursé représente le salaire versé lors de l'absence du salarié
majoré de trente pourcent (30 %) pour tenir compte des avantages sociaux.

Pour l'application de cet article, les parties conviennent de ne pas appliquer de limite de
jours envers l'exécutif du Syndicat, tel que reconnu a la clause 4.01, et d'appliquer un
maximum de dix (10) jours ouvrables par année contractuelle envers les délégués.

Tout représentant syndical reconnu dans cette convention collective peut obtenir des
permis d'absence sans solde pour assister a des activités syndicales a l'extérieur de
I'établissement. Le Syndicat fait sa demande par écrit & 'Employeur le jeudi avant
quatorze heures (14h00) pour les libérations du dimanche et du lundi suivant et trois (3)
jours avant le début de I'absence pour les autres journées sauf en cas d'urgence ou la
demande est formulée par écrit des que possible.

-11 -



4.09

4.10

411

412

4.13

4.14

Tout autre salarié désigné par le Syndicat peut obtenir des permis d’absence sans solde
pour assister a des activités syndicales a I'extérieur de I'établissement. Une telle
demande doit cependant étre faite par écrit au moins sept (7) jours a I'avance, ne pas
viser plus de trois (3) salariés en méme temps et pas plus d’'un (1) en provenance du
méme secteur en méme temps.

Tout membre du Syndicat appelé par le Syndicat, la Fédération, le Conseil Central ou la
Confédération des Syndicats Nationaux & exercer une fonction syndicale de fagon
temporaire ou permanente, obtient un congé sans solde (minimum trois (3) mois) a cette
fin, moyennant un avis préalable donné a I'Employeur par le Syndicat ou l'organisme
concerné: un tel avis doit étre de trente (30) jours.

Ce congé est renouvelable si le salarié en avise 'Employeur dix (10) jours avant la date
prévue de sa terminaison, a condition que le salarié continue d'occuper une fonction
syndicale. Le salarié continue d'accumuler son ancienneté pour la durée de I'absence.

Lorsque le salarié désire mettre fin & son congeg, il en avise 'Employeur trente (30) jours a
l'avance et il retourne alors au poste qu'il occupait & son départ. Si son poste n'existe
plus, il peut se prévaloir des clauses prévues a la convention collective.

Le salarié a temps partiel ne peut accumuler plus d'ancienneté que I'ancienneté qu'il aurait
accumulée s'il avait été autrement disponible pour travailler.

En plus des libérations prévues a la clause 4.08, les membres du comité exécutif du
Syndicat peuvent étre libérés sans solde pour assister aux réunions officielles des
organismes auxquels le Syndicat est affilié; la demande doit étre faite par écrit au moins
sept (7) jours avant I'absence.

L'Employeur libérera les représentants syndicaux pour un maximum de cing (5) jours
ouvrables payés par année pour fins d'éducation syndicale.

Il est entendu que le nombre de jours alloués ne pourra en aucun temps excéder cing (5)
jours annuellement pour I'ensemble des représentants.

Pour étre reconnus par I'Employeur, les représentants du Syndicat devront étre confirmés
a 'Employeur par écrit.

L’Employeur fournira au Syndicat, pour fins d’accommodation, une filiere pour les
affaires du Syndicat.

De plus, I'Employeur s'engage a fournir au délégué syndical, lorsque nécessaire, un local
pour lui permettre de rencontrer un salarié en privé.

Les membres du comité exécutif du Syndicat ainsi que les délégués syndicaux (a
I'exception des salariés a temps partiel) ne sont pas déplacés de leur reléve ou d'établis-
sement ni mis a pied aussi longtemps qu'il y a du travail disponible qu'ils sont aptes a
accomplir. Inversement, lorsque mis a pied, ils sont les premiers a étre rappelés au travail
s'ils sont aptes a accomplir tel travail.
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4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

L'Employeur met & la disposition du Syndicat cing (5) tableaux d'affichage vitrés et fermés
a clef, placés a des endroits convenus entre 'Employeur et le Syndicat. Le Syndicat
remet en méme temps a 'Employeur copie des documents affichés.

Le jour ou le Syndicat décréete un vote, I'Employeur permet que ce vote ait lieu dans son
établissement.

Si le Syndicat requiert les services d'un représentant de I'extérieur, 'Employeur consent &
le recevoir.

L'Employeur s'efforce, dans la mesure du possible, de mettre a la disposition du Syndicat
et des délégués une salle de réunion lorsquils rencontrent les salariés pour voir a
I'application de la convention collective.

Les parties conviennent de la tenue d'un comité de relations de travail dont le mandat est
de discuter de tout probléme qui est soumis par I'une ou l'autre des parties.

Le comité de relations de travail est composé des membres de l'exécutif du Syndicat
(4.01) et d'un nombre de personnes a étre déterminé par I'Employeur, sans pour autant
gue ce nombre excéde le nombre de représentants du Syndicat.

De plus, 'Employeur soumet pour discussion lors de la réunion du comité de relations de
travail, des informations relativement a la situation financiere de I'entreprise ainsi que des
données sur les statistiques d’absentéisme dans chacun des secteurs afin de permettre
au Syndicat de suivre I'évolution de cette situation.

Les réunions de ce comité se tiennent sur demande de I'une ou l'autre des parties mais au
moins une (1) fois par six (6) mois, le tout sans perte de salaire pour les salariés qui y
participent, en respectant les modalités prévues a la clause 4.06.

De plus, I'une ou l'autre des parties peut demander la tenue d'une rencontre sectorielle
afin d'aborder un sujet spécifique a ce secteur. Dans ce cas, seul les membres de
l'exécutif du Syndicat (4.01) rattachés au secteur concerné participent a cette rencontre,
ainsi que le président ou son remplacant. Lors de ces rencontres, les parties aborderont,
s'il y a lieu, les problémes d’absentéisme, les questions relatives a la formation et au
perfectionnement des salariés tels que mentionnés aux clauses 21.05 et 27.01 et les

problémes relatifs a I'application de 'annexe «J» portant sur la semaine réduite de travail.

Le président du Syndicat siege d'office sur tous les comités prévus a la présente
convention collective ou formés par les parties.
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ARTICLE 5 ECHANGE DE RENSEIGNEMENTS

5.01

5.02

5.03

Dans les soixante (60) jours suivant la signature de la présente convention et deux (2) fois
par année, soit vers le 1% janvier et vers le 1% juillet, 'TEmployeur fournit au Syndicat une
liste compléte des noms de ses salariés réguliers visés par les certificats d'accréditation et
une liste des noms des salariés a temps partiel. La liste mentionnera le numéro du
salarié, le nom, l'adresse, la classification, la date d'ancienneté, la date d'embauche, le
taux de salaire et le numéro de téléphone.

De plus, a chague mois, 'Employeur fournit la liste des nouveaux salariés avec les mémes
informations mentionnées précédemment.

A) L'Employeur maintient a jour les listes d'ancienneté décrites a la clause 6.09 de la
présente convention. Copie de ces listes est remise au Syndicat.

B) La liste d'ancienneté de chaque secteur est affichée en permanence dans son
secteur respectif.

C) Le salarié peut en tout temps contester par écrit I'exactitude de sa date d'ancienneté
en s'adressant au Service des ressources humaines. Le salarié achemine une copie
de sa demande au Syndicat.

Chaque salarié a la responsabilité d'informer I'Employeur de tout changement dans son
nom, son numeéro d'assurance sociale, son état civil, son adresse et/ou numéro de télé-
phone en faisant parvenir au Service des ressources humaines le formulaire mis a sa
disposition a cet effet et qu'il aura diment rempli.

ARTICLE 6 ANCIENNETE

6.01

6.02

L'ancienneté d'un salarié régulier est définie comme étant la période de temps écoulé
depuis sa date d'embauchage ou sa date de réembauchage pour un salarié ayant perdu
ses droits d'ancienneté.

L’ancienneté d’'un salarié a temps partiel se calcule et se cumule sur la base du nombre
de jours travaillés et chaque présence au travail du salarié lui donne droit & un crédit
d'un (1) jour.

Lorsque les heures réguliéres travaillées d’'un salarié a temps partiel sont de huit (8)
heures ou moins dans une journée, un crédit de un (1) jour d’ancienneté lui est accordé.

Lorsque les heures réguliéres travaillées d’'un salarié a temps partiel sont de plus de huit
(8) heures mais d’'un maximum de dix (10) heures dans une journée, un crédit de un
point vingt-cing (1.25) jour d’ancienneté lui est accordé.

Cependant, un salarié ne peut accumuler plus de cing (5) jours d'ancienneté dans une
(1) semaine.
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6.03

6.04

6.05

6.06

Toutefois, la progression dans I'échelle salariale se calcule en termes d’heures régu-
lieres travaillées depuis sa derniére date d'embauchage. Les heures de travail perdues
pour cause d'accident de travail ou de maladie, de congé de maternité, de congé de
paternité, de congé parental, de jours fériés et mobiles, de vacances, de congé social, de
fonction de juré ou témoin et les heures consacrées aux activités syndicales prévues a la
présente convention sont ajoutées au cumul des heures réguliéres travaillées, a condition
que le salarié ait été normalement programmé pour travailler s'il avait été autrement
disponible.

Les conditions particuliéres de travail des salariés a temps partiel sont décrites a I'annexe
«C».

Pour acquérir ses droits d'ancienneté, le salarié doit avoir effectué quatre cent quatre-vingt
(480) heures de travail sauf pour le secteur Bureau ou le salarié doit avoir effectué quatre
cent cinquante (450) heures de travail. Pendant la période de probation, le salarié ne peut
recourir & la procédure de grief lorsque 'Employeur termine son emploi. Une rencontre
avec le salarié, un représentant de 'Employeur et un représentant du Syndicat se tient
vers le milieu de la période de probation afin de faire le point et discuter des ajustements
si nécessaire.

Les heures de travail effectuées en assignation temporaire a la suite d'un accident ou
d’une maladie du travail ne sont pas comptabilisées aux fins de la période de probation.

Une fois la période de probation complétée, I'ancienneté du salarié rétroagit & sa date
d’embauchage.

A) Lorsque plus d'un salarié de l'extérieur est embauché le méme jour, il y a tirage au
sort en présence dun représentant syndical pour établir lequel a priorité
d'ancienneté.

B) Lorsque plus d'un salarié a temps partiel obtient un poste régulier le méme jour, c'est
le salarié a temps partiel ayant accumulé le plus grand nombre de jours pour fins
d'ancienneté qui est considéré comme le plus ancien. Advenant que le nhombre de
jours soit équivalent, il y a tirage au sort en présence d'un représentant syndical pour
établir lequel a priorité d'ancienneté.

Les droits d'ancienneté d'un salarié seront révoqués dans I'un ou l'autre des cas suivants:

a) départ volontaire;

b)  congédiement pour juste cause;

C) un salarié mis a pied qui ne se présente pas au travail dans les sept (7) jours d'un
avis de rappel, aprés avoir été rappelé par lettre recommandée dont copie a été
transmise au Syndicat;

d) mise a pied de plus de vingt-quatre (24) mois conseécultifs;

- 15 -



6.07

f)

9)

absence de cinqg (5) jours ouvrables consécutifs ou plus sans raison valable ou sans
avertissement a son supérieur immeédiat;

mutation permanente a l'extérieur de l'unité de négociation pour une période
excédant quatre-vingt-dix (90) jours travaillés;

lorsqu'un salarié a temps partiel n'est pas appelé au travail pendant douze (12) mois.

Procédure d’abolition de poste et de réduction de personnel

by

Lorsque I'Employeur procéde a une abolition de poste qui entraine une réduction de
personnel parmi les salariés réguliers, il procede de la fagon suivante:

a)

b)

Ces abolitions de postes se font & l'intérieur de chaque secteur soit Bureau, Fruits et
légumes et Transport-Mérite 1. Les salariés visés par les abolitions de poste
recoivent alors le préavis prévu a la clause 6.08 A).

Dans le secteur Transport-Mérite 1, 'Employeur procede a I'abolition du poste du
salarié qui a le moins d’ancienneté sur I'occupation concernée et la reléve visée.

Dans le secteur Bureau et le secteur Fruits et légumes, 'Employeur procéde a
I'abolition du poste du salarié qui a le moins d’ancienneté, sur I'occupation
concernée, dans le département et la releve visés.

L’Employeur remet a I'employé dont le poste est aboli la liste d’ancienneté des
salariés de son secteur (incluant leur occupation, leur releve et leur département s'il
y a lieu). Le salarié doit signifier son choix de déplacement a 'Employeur sept (7)
jours avant la date de son abolition de poste. Le salarié ainsi déplacé doit effectuer
son choix de déplacement sept (7) jours avant le moment de son déplacement.

Dans le secteur Transport-Mérite 1, le salarié ainsi affecté déplace un salarié qui a
moins d’ancienneté dans l'occupation concernée ou dans une autre occupation, a
condition gu’il remplisse les exigences normales du poste.

Dans le secteur Bureau, le salarié ainsi affecté déplace un salarié qui a moins
d’ancienneté a condition qu’il remplisse les exigences normales du poste.

Malgré ce qui précede, le salarié affecté qui déplace dans une autre occupation que
la sienne et qui choisit une occupation portant la mention «polyvalent» ou une des
occupations ou il y a interchangeabilité selon la clause 6.13 A) 1, doit déplacer le
salarié ayant le moins d’ancienneté dans cette occupation a condition qu’il remplisse
les exigences normales du poste.

Dans le secteur Fruits et légumes, le salarié ainsi affecté déplace dans son
département un salarié qui a moins d’ancienneté dans l'occupation concernée ou
dans une autre occupation, a condition qu’il remplisse les exigences normales du
poste.
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d)

f)

Dans le secteur Transport-Mérite 1 et le secteur Fruits et légumes, le salarié
bénéficie d'une période d’essai de cing (5) jours travaillés. Si TEmployeur exige des
connaissances en bureautique, la période d’essai est de quinze (15) jours travaillés,
dont cing (5) sont d’entrainement.

Dans le secteur Bureau, la période d'essai et d’entrainement est de cinquante (50)
jours travaillées maximum. Cette période inclut une période d’entrainement de dix
(10) a vingt (20) jours travaillés selon la complexité de la tache. Les parties peuvent
aussi s’entendre pour une durée moindre. Une rencontre avec le salarié, un
représentant de 'Employeur et un représentant du Syndicat se tient vers le milieu de
la période d’essai afin de faire le point et discuter des ajustements si nécessaire. Le
salarié qui désire interrompre sa période d'essai, doit quant a Ilui donner a
I'Employeur un préavis de sept (7) jours.

Dans le secteur Bureau, lorsqu’un salarié déplace un autre salarié de son poste, ce
salarié ne peut étre considéré comme détenant ce poste tant et aussi longtemps que
les salariés le précédant dans la séquence soient confirmés dans leur poste
respectif. Lorsque plus d'un salarié déplacent plusieurs salariés d’'une méme
occupation ayant le méme poste, ces salariés ne peuvent étre considérés comme
détenant leur poste tant et aussi longtemps que les salariés les précédant dans leur
séquence soient confirmés dans leur poste respectif. Advenant le cas ou un salarié
ne termine pas sa période d'essai, les salariés déplacés dans les séquences
concernées seront réintégrés par ancienneté dans leur ancien poste.

Les exigences doivent étre relatives et pertinentes a la nature du poste. En cas de
grief, le fardeau de la preuve appartient a 'Employeur.

Si le salarié ne peut déplacer un autre salarié tel que prévu au paragraphe c) ci-
dessus, il peut déplacer un autre salarié ayant moins d'ancienneté qui effectue un
remplacement de plus de trente (30) jours, & condition qu'il puisse remplir les
exigences normales du poste.

Pour le secteur Bureau, le paragraphe ci-dessus s’applique lorsque la durée non
écoulée du remplacement est de six (6) mois ou plus.

Si le salarié ne peut déplacer un autre salarié tel que prévu au paragraphe d) ci-
dessus, il devient un salarié a temps partiel et le préavis prévu a la clause 6.08 A)
s'applique dans ce cas.

Advenant qu’un salarié régulier choisit de ne pas déplacer un autre salarié régulier
de la méme releve malgré qu'’il posséde les exigences normales du poste, il devient
un salarié & temps partiel sans obtenir les avantages prévus au paragraphe f) ci-
dessous.

Le salarié régulier qui, suite a une réduction de personnel devient temps partiel,
transporte et continue d’accumuler son ancienneté de salarié régulier. Un tel
salarié bénéficie donc d’'une ancienneté prioritaire par rapport aux salariés a temps
partiel, de sorte que le travail est donc offert prioritairement aux salariés réguliers
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9)

h)

6.08 A)

B)

devenus temps partiel par ordre d’ancienneté et ensuite aux salariés a temps
partiel par ordre d’ancienneté. Par la suite, le méme ordre s’applique lorsque
'Employeur offre du travail a temps supplémentaire.

Tout salarié déplacé par un autre salarié a l'occasion de I'application de la présente
clause peut se prévaloir des mémes droits de déplacement.

Si un salarié est déplacé dans une classe égale ou dans une autre classe ou est
devenu a temps partiel ou est mis a pied suite a une réduction de personnel et que
son poste est rouvert dans les vingt-quatre (24) mois de son abolition, le salarié ainsi
déplacé ou devenu a temps partiel ou mis a pied peut s'il le désire, réintégrer son
poste sans qu'il soit affiché selon la clause 6.12.

Dans le secteur Transport-Mérite 1, 'Employeur convient de rappeler les salariés au
travail selon leur ancienneté, c'est-a-dire que le salarié le plus ancien du secteur
concerné est le premier a étre rappelé au travail.

Dans le département Entrep6t du secteur Fruits et Iégumes, I'Employeur convient de
rappeler les salariés au travail selon leur ancienneté, c'est-a-dire que le salarié le
plus ancien du département concerné est le premier a étre rappelé au travail.

Dans le département Transport du secteur Fruits et [égumes, I'Employeur convient
de rappeler les salariés au travail selon leur ancienneté, c'est-a-dire que le salarié le
plus ancien du département concerné est le premier a étre rappelé au travail.

Dans le secteur Bureau, I'Employeur convient de rappeler les salariés au travail
selon leur ancienneté, c'est-a-dire que le salarié le plus ancien est le premier rappelé
au travail pourvu qu'il puisse remplir les exigences normales du poste et que
I'horaire de travail lui convient. Les exigences doivent étre pertinentes a la nature du
poste. En cas de grief, le fardeau de la preuve appartient & 'Employeur.

Dans le cas de I'abolition d'un poste a l'intérieur d'une occupation, le Syndicat et les
salariés susceptibles d'étre affectés par cette abolition sont avisés quatorze (14)
jours a l'avance.

S'il est nécessaire de procéder a la mise a pied d'un salarié régulier, ce salarié recoit
un préavis écrit selon son ancienneté, comme suit:

- cing (5) jours ouvrables s'il a moins de six (6) mois d'ancienneté;

- la loi sur les normes du travail, mais avec un minimum de deux (2) semaines
s'il a six (6) mois et plus d'ancienneté.

Si 'Employeur fait défaut de donner le préavis précité, le salarié recoit une indemnité
équivalente.

Ce préavis ne s'applique pas dans les cas de force majeure (Act of God).
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6.09

6.10

6.11

6.12

C) Tout salarié a temps partiel qui a terminé sa période de probation et qui est mis a
pied se voit adresser un avis de mise a pied dans les sept (7) jours qui suivent une
période de six (6) semaines consécutives sans travail pour manque de travail. La
date effective de mise a pied rétroagit alors a la date ou le salarié a cessé de
travailler.

L'Employeur maintiendra a jour les listes d'ancienneté suivantes:

a) secteur Bureau: une liste d'ancienneté pour les salariés réguliers et une liste pour
les salariés a temps partiel;

b)  secteur Fruits et Iégumes:

i) au département Entrep6t : une liste d'ancienneté pour les salariés réguliers
et une liste pour les salariés a temps partiel;

i)  au département Transport : une liste d'ancienneté pour les salariés réguliers;
c) secteur Transport-Mérite 1: une liste d'ancienneté pour les salariés réguliers.

Dans tous les cas ou il y a abolition d'une occupation telle que prévue a I'annexe «D», le
Syndicat et le ou les salariés concernés en sont avisés au moins vingt et un (21) jours a
lavance. Les salariés dont I'occupation est abolie peuvent se prévaloir des modalités de
déplacement prévues a la clause 6.07.

Tout salarié qui obtient un remplacement temporaire & un poste exclu de l'unité de
négociation maintient et accumule son ancienneté pour la durée de ce remplacement.
L’Employeur informe le vice-président du secteur concerné de la durée prévue de ce
remplacement.

Sous réserve de la clause 6.06 f) et du paragraphe qui précéde, un salari€¢ membre de
l'unité de négociation n'agit en aucun temps comme représentant de I'Employeur aupres
des autres salariés & moins d’entente écrite avec le Syndicat.

Un salarié qui effectue les taches d'une personne exclue de I'unité de négociation ou qui
effectue un remplacement temporaire a un poste exclu de l'unité de négociation voit son
salaire normal majoré de dix pour cent (10 %) pour la durée d'un tel remplacement. De
plus 'Employeur doit remplacer le salarié ainsi affecté.

Affichage de postes nouveaux ou vacants

L’Employeur affiche tout poste vacant, nouvellement créé ou créé en vertu la clause 2.09
dans tous les secteurs pendant une période de sept (7) jours sur les tableaux prévus a
cette fin. Le poste est affiché dans les quatorze (14) jours de la date que se crée le poste
ou la vacance de poste.

Si 'Employeur ne désire pas afficher le poste, il en avise le Syndicat dans les quatorze
(14) jours suivant la vacance du poste.
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Le candidat pose sa candidature sur le formulaire prévu a cette fin et selon la procédure
prévue aux articles 6.12 A), B) ou C) selon le cas. Une copie du formulaire est remise au
salarié. L’avis d'affichage précise les principales taches du poste, le secteur, le
département, le titre d’'emploi, la classification, les heures de travail, le salaire, les primes
applicables, les exigences normales de l'occupation ainsi que la date de la fin de
laffichage. Une copie de tout affichage est remise au vice-président de chacun des
secteurs.

C’est le salarié qui satisfait aux exigences normales du poste et qui a le plus d’ancienneté
qui obtient le poste affiché selon la procédure prévue aux articles 6.12 A), B) ou C) selon
le cas.

L’Employeur fait connaitre sa décision dans les quatorze (14) jours de la fin de I'affichage
en indiquant le nom du salarié choisi. Dans le cas de promotion, le salarié sélectionné
pour occuper un nouveau poste recoit le salaire de sa nouvelle occupation au plus tard
dans les sept (7) jours suivant sa sélection.

Dans le cas de postes vacants ou de nouveaux postes, le salarié absent, pour cing (5)
jours ou plus, pour raisons de vacances, maladie, accident, accident du travail ou en
congé autorisé par la convention sera considéré comme ayant soumis sa candidature, s'il
a indiqué son intérét pour cette occupation sur le registre annuel prévu au paragraphe ci-
dessous.

Les salariés qui le désirent peuvent compléter au plus tard le 31 janvier de chaque
année, le Formulaire d'inscription pour indiquer leur nom sur le Registre des occupa-
tions éventuellement disponibles en cas d’absence de cinq (5) jours ou plus. Ce registre
est en vigueur jusqu’au 31 janvier de I'année suivante. Le salarié doit préciser le titre de
'occupation ou des occupations ou il est intéressé a travailler. Le délégué syndical peut
en tout temps consulter ce registre au Service des ressources humaines de son
secteur. Le salarié embauché en cours d’année peut compléter le formulaire une fois sa
période de probation terminée. L’Employeur avise les salariés par écrit de la création
d'une nouvelle occupation en cours dannée et les salariés doivent indiquer a
'Employeur par écrit s'ils ajoutent cette occupation sur leur formulaire.

Un salarié qui est mis a pied est automatiquement considéré comme candidat a un
poste vacant ou nouvellement créé, pour autant qgu’au moment de son départ pour sa
mise a pied il ait complété le formulaire prévu au paragraphe précédent en indiquant les
postes pour lesquels il voulait que sa candidature soit considérée. Ce formulaire doit
étre remis au Service des ressources humaines et une copie est remise au Syndicat.

Un salarié a temps partiel qui n'a pu débuter sa période d’essai a cause d’'une absence
maladie, accident, accident de travail ou d’'un congé autorisé par la convention verra son
ancienneté rétroagir a la période de quatorze (14) jours apres la fin de I'affichage.

A)  Secteur Bureau

1. Le poste affiché est comblé par I'un des salariés qui s’est porté candidat
suivant la séquence ci-dessous:
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1%  par les salariés réguliers du secteur Bureau (incluant les salariés
réguliers devenus temps partiel suite a une réduction de personnel);

2° par les salariés réguliers des autres secteurs (incluant les salariés
réguliers devenus temps partiel suite a une réduction de personnel);

3°  par les salariés a temps partiel du secteur Bureau;
4°  par les salariés a temps partiel des autres secteurs.

Une période d’essai de cinquante (50) jours travaillés est accordée au salarié
sélectionné. Cette période inclut une période d’entrainement de dix (10) a vingt
(20) jours travaillés selon la complexité de la tache. Les parties peuvent aussi
s’entendre pour une durée moindre. L'Employeur peut, aprés la période
d'essai, retourner le salarié au poste qu'il occupait s'il est jugé inapte a remplir
le nouveau poste. Une rencontre avec le salarié, un représentant de
'Employeur et un représentant du Syndicat se tient vers le milieu de la période
d’essai afin de faire le point et discuter des ajustements si nécessaire.

Le salarié qui désire interrompre sa période d'essai, doit quant & lui donner a
'Employeur un préavis de sept (7) jours.

Lorsque I'Employeur exige d’'un salarié de se soumettre a des tests, il ne peut
exiger d’'un salarié syndiqué la surveillance de ces tests. Sur demande, le
Syndicat peut obtenir copie des résultats. Les tests sont administrés en milieu
adéquat et doivent étre relatifs et pertinents avec les exigences du poste pour
lequel le test est exigé.

Le salarié éliminé peut demander des explications écrites & savoir pour quel(s)
motif(s) il a été éliminé.

Le salarié retourné a son ancien poste suite & une décision de 'Employeur
peut utiliser la procédure de grief pour contester cette décision et dans ce cas
le fardeau de la preuve incombe a 'Employeur.

6.12 B) Secteur Fruits et légumes

1-

Département Entrepot

A. Le poste affiché est comblé par I'un des salariés qui s’est porté candidat
suivant la séquence ci-dessous:

1*  par les salariés réguliers du département visé (incluant les salariés

réguliers devenus temps partiel suite a une réduction de
personnel);
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2° par les salariés réguliers de lautre département (incluant les
salariés réguliers devenus temps partiel suite & une réduction de
personnel);

3°  par les salariés réguliers des autres secteurs (incluant les salariés
réguliers devenus temps partiel suite a une réduction de
personnel);

4°  par les salariés a temps partiel du secteur et du département visé;
5°  par les salariés a temps partiel du secteur Bureau.

Une période d'essai de dix (10) jours travaillés est accordée au salarié
sélectionné. Si 'Employeur exige des connaissances en bureautique, la
période d’essai est de quinze (15) jours travaillés, dont cinq (5) sont
d’entrainement.

L'Employeur peut, apres la période d'essali, retourner le salarié au poste
gu'il occupait s'il est jugé inapte a remplir le nouveau poste. Au cours de
cette période, le salarié peut réintégrer le poste qu'il occupait avant
l'affichage s'il juge que le nouveau poste ne lui convient pas.

Lorsque 'Employeur exige d’'un salarié de se soumettre a des tests, il
ne peut exiger d’'un salarié syndiqué la surveillance de ces tests. Sur
demande, le Syndicat peut obtenir copie des résultats. Les tests sont
administrés en milieu adéquat et doivent étre relatifs et pertinents avec
les exigences du poste pour lequel le test est exigé.

Le salarié éliminé peut demander des explications écrites a savoir pour
quel(s) motif(s) il a été éliminé.

Si 'Employeur retourne un salarié a son ancien poste, celui-ci peut
utiliser la procédure de grief et dans ce cas le fardeau de la preuve
incombe a 'Employeur.

Département Transport

Lorsqu’un poste de chauffeur ou de préposé a la cour devient vacant, celui-ci
est affiché et comblé par 'un des salariés qui s’est porté candidat suivant la
séquence ci-dessous :

par les salariés réguliers du département Transport du secteur Fruits et
légumes;

par les salariés réguliers du secteur Transport-Mérite 1;

Si le poste n'est pas comblé selon ce qui précede, 'Employeur a recours aux
services de camionnage extérieurs.
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6.12

6.12

6.13

C)

D)

Secteur Transport-Mérite 1

Advenant qu’un poste de chauffeur, de commis-répartiteur ou de préposé a la
cour devienne vacant, le poste est affiché et comblé par I'un des salariés
réguliers du secteur.

Une période d’essai de dix (10) jours travaillés est accordée au salarié sélec-
tionné. Si 'TEmployeur exige des connaissances en bureautique, la période
d’essai est de quinze (15) jours travaillés, dont cing (5) sont d’entrainement.

L'Employeur peut, aprées la période d'essai, retourner le salarié au poste qu'il
occupait s'il est jugé inapte a remplir le nouveau poste. Au cours de cette
période, le salarié peut réintégrer le poste qu'il occupait avant l'affichage s'il
juge que le nouveau poste ne lui convient pas.

Lorsque 'Employeur exige d’'un salarié de se soumettre a des tests, il ne
peut exiger d’'un salarié syndiqué la surveillance de ces tests. Sur demande,
le Syndicat peut obtenir copie des résultats. Les tests sont administrés en
milieu adéquat et doivent étre relatifs et pertinents avec les exigences du
poste pour lequel le test est exigé.

Le salarié éliminé peut demander des explications écrites & savoir pour quel(s)
motif(s) il a été éliminé.

Si 'Employeur retourne un salarié & son ancien poste, celui-ci peut utiliser la

procédure de grief et dans ce cas le fardeau de la preuve incombe a
'Employeur.

Si un poste de commis-répartiteur ou de préposé a la cour n’est pas comblé
aprés avoir utilisé la procédure ci-dessus ou si aucun salarié régulier du
secteur Transport-Mérite 1 n'applique sur le poste, 'Employeur peut y assigner
le chauffeur du secteur Transport-Mérite 1 ayant le moins d’ancienneté.

Si un poste de chauffeur n’est pas comblé selon ce qui précéde, 'Employeur a
recours aux services de camionnage extérieurs.

Lorsqu'un salarié obtient un poste, dans son secteur ou dans un autre secteur, son
poste devenu vacant est affiché et comblé conformément a la procédure prévue
ci-dessus, s'il y a lieu. Cependant, le salarié qui obtient un poste dans cette
séquence ne peut étre considéré comme détenant ce poste tant et aussi
longtemps que les salariés le précédant dans la séquence ne soient confirmés
dans leur nouveau poste respectif.

Remplacement temporaire

On entend par remplacement temporaire le remplacement d'un salari€ membre de l'unité
de négociation absent pour une raison mentionnée a la convention collective.
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6.13

Pour l'application de cet article, les parties conviennent, & moins d'avis contraire, de
considérer comme absence de plus de trente (30) jours ouvrables les absences pour
lesquelles les professionnels de la santé ont indiqué comme étant indéterminée la date du
retour au travail du salarié et les absences pour lesquelles ils ont indiqué une durée
spécifique de plus de trente (30) jours ouvrables.

A)  Secteur Bureau

1.

Lorsqu'il est nécessaire de remplacer un salarié absent temporairement pour
une période de moins de six (6) mois, les remplacements sont d'abord offerts
par ancienneté aux salariés a temps partiel a moins gu'ils ne puissent remplir
les exigences normales du poste et pourvu qu'ils ne soient pas déja affectés a
un autre remplacement.

Le salarié a temps partiel qui obtient une assignation pour un remplacement de
trente (30) jours ouvrables et plus mais de moins de six (6) mois occupe cette
assignation pour la durée de l'absence. Il peut cependant, durant ce rempla-
cement, étre assigné par 'Employeur pour la durée qu'il juge nécessaire, pour
effectuer des remplacements sur d’autres postes temporairement vacants, a
moins d’obtenir un poste régulier en vertu de la clause 6.12 ou en vertu de la
clause 6.13 A) 2.

Le salarié a temps partiel qui obtient une assignation pour un remplacement de
moins de trente (30) jours ouvrables occupe cette assignation pour la durée de
labsence. Il peut cependant, durant ce remplacement, étre assigné par
'Employeur pour la durée qu'il juge nécessaire sur d'autres postes tempo-
rairement vacants d’'une durée de moins de trente (30) jours ouvrables, a
moins d’obtenir un poste régulier en vertu de la clause 6.12.

Exceptionnellement, pour les remplacements aux postes de secrétaire,
'Employeur peut, s'il n'a pas de salarié qualifié, affecter par ancienneté un
salarié¢ a temps partiel qui ne rencontre pas les exigences normales de
'occupation de secrétaire.

Toutefois, le salarié ainsi affecté a un remplacement de secrétaire sans
rencontrer les exigences normales de l'occupation, ne pourra utiliser cette
situation pour contester les exigences établies par 'Employeur ni pour faire
reconnaitre qu’il rencontre lesdites exigences.

L’Employeur ne pourra utiliser cette situation pour justifier une réduction des

exigences normales a l'occupation de secrétaire ni pour minimiser ses
démarches pour recruter des salariés qualifiés pour ces postes.

Les parties conviennent qu'il peut y avoir interchangeabilité entre les taches de
salariés occupant un poste dans chacune des occupations suivantes:
Technicien GDM, Commis soutien aux marchands, Analyste-comptable
logistique-distribution, Préposé production et mise en page, Commis aux
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achats et Analyste-comptable revenus. Ces occupations peuvent aussi étre
incluses dans la procédure de remplacement temporaire prévue ci-dessus.

Dans tous les départements ou il y a un ou plusieurs salariés polyvalents le
remplacement est offert & un salarié polyvalent conformément & I'annexe «F»
ou a un salarié a temps partiel selon les dispositions prévues ci-dessus.

2. Lorsqu'il est nécessaire de remplacer un salarié absent temporairement pour
une période de six (6) mois et plus, le remplacement est comblé selon la
clause 6.12 A) 1. Le salarié qui obtient le poste a droit a la période d’essai
prévue a la clause 6.12 A) 2.

Il est convenu que le salari
pour la durée de l'absence,
de la clause 6.12.

ui remplace temporairement occupe le poste

€q
a moins d'obtenir un autre poste régulier en vertu

L’Employeur affiche l'avis de nomination et affecte le candidat choisi selon la
procédure prévue a 6.12.

3. Le salarié a temps partiel qui remplace temporairement doit terminer son
assignation et ne peut supplanter sur un autre poste avant que cette assigna-
tion ne soit complétée. Aprés que son assignation soit complétée, le salarié a
temps partiel peut supplanter sur une autre assignation selon son ancienneté,
a la condition qu'il soit déja formé sur ce poste et que la durée de I'assignation
soit d’'un minimum de quatre (4) jours.

Si la durée de I'assignation excéde vingt (20) jours et que le salarié & temps
partiel n'a pas déja été formé sur ce poste, il pourra bénéficier de la formation
et supplanter sur ce poste s'il répond aux exigences normales du poste.

Malgré ce qui précede, le salarié régulier qui, suite a une mise a pied est
devenu salarié a temps partiel et qui termine une assignation, peut supplanter
sur une autre assignation méme si la durée de cette assignation est de moins
de quatre (4) jours et méme s'il n'a pas été formé sur ce poste pourvu qu'il
réponde aux exigences normales de ce poste.

4. Un salarié régulier n'est pas tenu d'accepter une assignation sur un rempla-
cement temporaire a un autre poste si un salarié sur place possédant moins
d'ancienneté peut répondre aux exigences normales du poste.

6.13 B) Secteur Fruits et Ilégumes

Département Entrep6t:
1. Lorsqu'il est nécessaire de remplacer un salarié absent temporairement pour

une période de moins de cing (5) jours ouvrables, les remplacements sont
comblés selon la séquence suivante:
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i) silabsence est connue avant la reléve, par un salarié de cette reléve, par
ancienneté;

i) par un salarié a temps partiel, si nécessaire.

Le salarié qui a prévenu I'Employeur de son retard reprend son poste régulier
a son arrivée au travail si son retard est de moins d’'une (1) heure. Dans tous
les autres cas, il est affecté a tout autre travail.

Pour les fins de remplacements temporaires pour moins de cing (5) jours, un
salarié ne peut exprimer qu'un seul choix au début de son horaire.

Aux fins de procéder a I'affectation quotidienne de la main-d’ceuvre, 'Emplo-

yeur détermine a chaque début d’horaire le nombre de postes requis dans
chacune des occupations, et ce, en fonction de ses besoins opérationnels.

Si 'Employeur déplace un salarié au cours de la journée, il déplace, s'il y a lieu,
le salarié ayant le moins d’ancienneté qui effectue un remplacement tempo-
raire pour moins de cing (5) jours dans I'occupation concernée. S'il 'y a aucun
salarié qui remplace temporairement, il déplace alors le salarié ayant le moins
d’ancienneté dans I'occupation concernée.

Le salarié ainsi déplacé est affecté a toute autre tdche dans l'unité d’accré-
ditation.

Lorsqu'il est nécessaire de remplacer un salarié absent temporairement pour
une période de cing (5) jours ouvrables et plus, les remplacements sont offerts
par ancienneté aux salariés réguliers d'abord de la reléve ou le remplacement
est nécessaire et ensuite des autres releves. Si aucun salarié régulier
n‘accepte le remplacement temporaire, I'Employeur offre le remplacement par
ancienneté aux salariés a temps partiel et si aucun salarié a temps partiel
n'accepte le remplacement, 'Employeur y assigne un salarié a temps partiel
par ordre inverse d’ancienneté.

Lorsqu'il est nécessaire de remplacer un salarié absent temporairement pour
une période de plus de trente (30) jours ouvrables, les remplacements sont
comblés selon la clause 6.12 B) 1- A. Dans ce cas cependant, il n'y a pas de
période d’essai.

Il est convenu que le salarié régulier qui remplace temporairement occupe le
poste pour la durée de I'absence, & moins d'obtenir un autre poste régulier par
affichage. Toutefois, apres avoir complété un minimum de cinquante deux (52)
semaines, le salarié peut quitter un tel remplacement.

Si aucun salarié régulier n'accepte le remplacement temporaire, 'Employeur
offre le remplacement par ancienneté aux salariés a temps partiel et si aucun
salarié a temps partiel n'accepte le remplacement, 'Employeur y assigne un
salarié a temps partiel par ordre inverse d’ancienneteé.
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Département Transport:

1.

Lorsqu'il est nécessaire de remplacer un salarié régulier absent pour une
période de moins de cing (5) jours ouvrables, les remplacements sont effec-
tués par du personnel d’agence.

En ce qui concerne le remplacement des préposés a la cour, ces rempla-
cements sont d’abord offerts par ancienneté aux salariés réguliers qui sont sur
le méme horaire. Si aucun salarié régulier n’accepte le remplacement,
'Employeur y assigne un salarié régulier de la méme reléve par ordre inverse
d’ancienneté.

Lorsqu'un salarié régulier est absent temporairement pour une période de cinq
(5) jours ouvrables ou plus, ce remplacement est assigné aux autres salariés
du département qui ont demandé d’effectuer des remplacements, selon la
séguence suivante:

- par ordre d'ancienneté aux salariés de la méme reléve;
- par ordre d’ancienneté aux salariés des autres reléves;
- aux personnels d’agence.

En ce qui concerne le remplacement des préposés a la cour, ces remplace-
ments sont offerts selon la séquence suivante:

- par ordre d'ancienneté aux salariés réguliers de la méme reléve;

- par ordre d’ancienneté aux salariés réguliers des autres reléves;

- si aucun salarié régulier n'accepte le remplacement, I'Employeur y
assigne un salarié régulier par ordre inverse d’ancienneté.

Le salarié du département qui désire effectuer des remplacements tempo-
raires de cing (5) jours ouvrables ou plus indique ses choix de remplacement
en complétant le formulaire convenu entre les parties. Pour fins d’assignation
des remplacements temporaires, 'Employeur assigne les salariés a chaque
semaine pour la semaine suivante, en tenant compte des choix exprimés sur
les formulaires remis avant midi le mardi de chaque semaine.

Il est convenu que le salarié régulier qui remplace temporairement en vertu des
dispositions de cet article le fait pour une durée minimale d’'une (1) semaine.

Les salariés qui s'absentent pour une (1) semaine en raison de vacances, sont
considérés, aux fins de cette clause, comme étant absents temporairement
pour une période de cing (5) jours ouvrables ou plus. Il en est de méme pour
les postes vacants conformément a la clause 6.12.
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6.13 C)

6.13 D)

Secteur Transport-Mérite 1

1.

Lorsqu'il est nécessaire de remplacer un salarié régulier absent pour une
période de moins de cing (5) jours ouvrables, les remplacements sont
effectués par du personnel d’agence.

En ce qui concerne le remplacement des préposés a la cour et des commis-
répartiteurs, ces remplacements sont d'abord offerts par ancienneté aux
salariés réguliers qui sont sur le méme horaire. Si aucun salarié régulier
n'accepte le remplacement, 'Employeur y assigne un salarié régulier de la
méme reléve par ordre inverse d’ancienneté.

Lorsqu'un un salarié régulier est absent temporairement pour une période de
cing (5) jours ouvrables ou plus, ce remplacement est assigné aux autres
salariés qui ont demandé d’effectuer des remplacements, selon la séquence
suivante:

- par ordre d'ancienneté aux salariés réguliers de la méme reléve;
- par ordre d’ancienneté aux salariés réguliers des autres reléves;
- au personnel d’agence.

En ce qui concerne le remplacement des préposés a la cour et des commis-
répartiteur, ces remplacements sont offerts selon la séquence suivante:

- par ordre d'ancienneté aux salariés réguliers de la méme reléve;

- par ordre d’ancienneté aux salariés réguliers des autres reléves;

- si aucun salarié régulier n'accepte le remplacement, I'Employeur y
assigne un salarié régulier par ordre inverse d’ancienneté.

Le salarié qui désire effectuer des remplacements temporaires de cing (5)
jours ouvrables ou plus indique ses choix de remplacement en complétant le
formulaire convenu entre les parties. Pour fins d’assignation des rempla-
cements temporaires, 'Employeur assigne les salariés a chaque semaine pour
la semaine suivante, en tenant compte des choix exprimés sur les formulaires
remis avant midi le mardi de chaque semaine.

Il est convenu que le salarié régulier qui remplace temporairement en vertu des
dispositions de cet article le fait pour une durée minimale d’'une (1) semaine.

Les salariés qui s'absentent pour une (1) semaine en raison de vacances, sont
considérés, aux fins de cette clause, comme étant absents temporairement
pour une période de cing (5) jours ouvrables ou plus. Il en est de méme pour
les postes vacants conformément a la clause 6.12.

Le salarié qui occupe un poste de remplacement temporaire est rémunéré au taux
de salaire de I'occupation qu'il occupe.
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ARTICLE 7 SUSPENSION - CONGEDIEMENT - MESURE

7.01 A
B)
7.02 A
B)
7.03 A

DISCIPLINAIRE

Tout avertissement écrit, toute suspension ou tout congédiement sont des mesures
disciplinaires.

Dans le cas de mesures disciplinaires, I'Employeur avise le salarié par écrit, avec
copie au Syndicat, I'informant de l'infraction commise, de la mesure disciplinaire, des
faits et des motifs qui donnent lieu a la mesure disciplinaire. Il est entendu que la
décision de I'Employeur doit étre rendue dans les vingt et un (21) jours de la
naissance ou de la connaissance des faits qui donnent ouverture aux mesures
disciplinaires, sinon la mesure disciplinaire est nulle.

Lors de toute rencontre ou I'Employeur remet une mesure disciplinaire a un
salarié, celui-ci offre au salarié la possibilité d’étre accompagné d’un représentant
syndical ou a défaut, d'un salarié de son choix présent sur place. Le salarié qui
renonce a la présence d'un représentant syndical ou d’'un salarié selon ce qui
précéde doit I'indiquer par écrit sur la mesure disciplinaire qui lui est remise.

Il est expressément convenu par les parties que dans le cas de mesures discipli-
naires, sauf pour une infraction grave ou la mesure sera appliquée immédiatement,
la décision de I'Employeur sera suspendue jusqu'a ce qu'un arbitre, nommé selon
les dispositions de la présente convention, rende une décision sur le bien-fondé de
la décision patronale.

Advenant que la décision de I'Employeur soit accueillie par l'arbitre, le salarié subira
alors sa mesure disciplinaire.

Sauf en cas d'infraction grave, 'Employeur s'engage a ne pas suspendre un salarié
avant de l'avoir préalablement averti au moins une (1) fois par écrit pour une
infraction de méme nature. Pour les fins du présent paragraphe, 7.02 A) ne
s'applique pas.

Toute mesure disciplinaire de I'Employeur versée au dossier d'un salarié est retirée
apres six (6) mois. Apres cette période, 'Employeur ne peut plus opposer ladite
mesure contre le salarié ni l'invoquer lors d'arbitrage.

Tout avis valide (i.e. moins de six (6) mois) inscrit au dossier d'un salarié qui n'a pas
été contesté par le Syndicat selon la procédure de grief, peut étre contesté
ultérieurement par le Syndicat, et ce, méme au-dela des délais de grief prévus a
l'article 8, si 'Employeur invoque cet avis par la suite pour suspendre ou congédier
un salarié. Dans ce dernier cas, I'Employeur ne peut soulever d'objection en
arbitrage quant aux délais de griefs et d'arbitrage concernant l'avis écrit.
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7.04

7.05

7.06

7.07

7.08

B) En tout temps, pendant les heures normales d'ouverture du Service des ressources
humaines, le salarié peut prendre rendez-vous pour consulter son dossier, et ce, en
présence d'un délégué syndical. Un tel rendez-vous est donné dans les sept (7)
jours de la demande.

C) S'il veut obtenir des copies de documents contenus & son dossier, le salarié doit
signer un document dégageant I'Employeur et le Syndicat de toute responsabilité.

Dans tous les cas de mesures disciplinaires, le fardeau de la preuve incombe a
I'Employeur.

Aucune mesure disciplinaire n'est imposée a un chauffeur, & un préposé a la cour ou a un
salarié qui, dans le secteur Bureau, agit a titre de messager qui a été impliqué dans un
accident ou un incident relié & I'exercice de sa fonction, alors qu'il est en possession d'un
véhicule de I'Employeur, s'il est déchargé civilement ou criminellement de toute
responsabilité dans l'accident ou l'incident.

Les dispositions qui précédent n'empéchent pas 'Employeur d'imposer une mesure
disciplinaire dans les cas d’accident ou d'incident qui sont soit de nature répétitive ou qui
sont causés par une négligence du salarié concerné et qui ne font pas l'objet de
déclaration ou de réclamation a I'assureur.

L'Employeur prépare et remet a chaque salarié un manuel de réglements édictant les
principales normes attendues de chaque salarié.

Tout nouveau réglement doit étre affiché a chacun des tableaux d'affichage et le Syndicat
doit en étre informé par écrit avant son entrée en vigueur. Tout réglement existant ou a
venir, contraire a l'une des dispositions de la présente convention collective, sera immé-
diatement considéré nul et non avenu. Les reglements de I'Employeur devront étre
raisonnables et non discriminatoires.

Toute mesure administrative de I'Employeur qui résulte en suspension, congédiement ou
renvoi pour un salarié est considérée comme une mesure disciplinaire.

Aucun salarié ne peut étre discipliné pour avoir obéi & des directives contradictoires de
son supérieur immeédiat et de celles de son remplacant ou d'un autre supérieur.

ARTICLE 8 PROCEDURE DE GRIEF

8.01

8.02

Constitue un grief au sens de la présente convention, toute mésentente relative a
l'interprétation ou a I'application de la présente convention.

Le salarié accompagné de son délégué syndical ou le Syndicat comme tel, peuvent
soumettre par écrit tout grief au supérieur immédiat, avec copie au Services des
ressources humaines, dans les cinquante-six (56) jours de la naissance ou de la
connaissance des faits ayant donné ouverture au grief.
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8.03

8.04

8.05

8.06

8.07

8.08

Une rencontre du comité de griefs a lieu entre les parties pour discuter du grief dans les
trente (30) jours suivant le dépdt du grief au supérieur immédiat. Une décision est
rendue dans les sept (7) jours suivant la rencontre. Une copie de ladite décision est
remise au délégué syndical et une autre transmise au bureau du Syndicat. Un conseiller
syndical de l'extérieur peut assister a cette rencontre.

Les parties conviennent que les griefs du secteur Bureau relatifs aux taches dites exclues
de l'unité seront discutés au comité de relations de travail prévu a la clause 4.19 s'ils
demeurent toujours actifs suite a la tenue du comité de grief prévu au paragraphe qui
précede.

La rédaction d'un grief détermine la nature du grief et le reglement recherché.

Sl y a entente a I'une ou l'autre des étapes de la procédure de grief, I'entente est cons-
tatée par écrit et signée entre 'Employeur et le Syndicat. Ce reglement lie 'Employeur, le
Syndicat et le ou les salariés concernés, et ne constitue pas un précédent a I'égard de tout
autre grief.

Une erreur technigue dans la rédaction ou dans la présentation d'un grief n'entrainera pas
l'annulation du grief.

Un salarié ne subit aucune discrimination en raison de la soumission d'un grief.

Les délais prévus a chacune des étapes de la procédure de grief sont impératifs et ne
peuvent étre modifiés que par entente mutuelle écrite entre les deux parties.

L'Employeur, le Syndicat ou les salariés peuvent soumettre un grief dans le cas de
mésentente relative a l'interprétation ou l'application de la convention collective, impliquant
directement et au méme moment plusieurs personnes ou les parties contractantes en tant
gue telles, et ce, dans les cinquante-six (56) jours de la connaissance des faits ayant
donné matiere a grief.

L'Employeur peut soumettre par écrit au Syndicat tout grief. Si dans les quatorze (14)
jours de la réception du grief le Syndicat n'a pas donné une réponse écrite ou si celle-ci
n'est pas jugée satisfaisante par 'lEmployeur, ce dernier peut, dans les trente et un (31)
jours suivants, référer le grief a I'arbitrage conformément aux dispositions de l'article 9.

ARTICLE 9 ARBITRAGE

9.01

9.02

Le dépbt d'un grief déposé en vertu de 8.02 ou de 8.08 constitue en lui-méme un avis
d’arbitrage, sous réserve des dispositions de la clause 9.02.

Si le grief n'est pas réglé suite a la décision rendue en vertu de 8.02 ou de 8.08, les
parties tentent de convenir du choix d'un arbitre dans les trente (30) jours qui suivent.
S'il n'y a pas d’entente dans ce délai, le cas peut étre référé par I'une ou l'autre des
parties au ministre du Travail pour la désignation d'un arbitre.
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9.03

9.04

9.05

9.06

9.07

L'arbitre nommé se conforme aux dispositions de la présente convention. Il n‘a pas le
droit d'y ajouter, retrancher ou changer quoi que ce soit, ni de rendre une décision
contraire aux dispositions de la présente convention.

A) Dans le cas de griefs relatifs & des mesures disciplinaires, l'arbitre a autorité pour
confirmer, modifier ou casser la décision de 'Employeur. |l a autorité pour décider a
guelle condition le salarié doit retourner au service de I'Employeur dans les cas de
congédiement ou de suspension.

B) Larbitre a juridiction pour entendre toutes les causes de congédiement, de
suspension et de rétrogradation.

La décision de l'arbitre est finale et exécutoire.

A) Lors d'arbitrage, chaque partie assume ses propres frais et les frais de l'arbitre sont
divisés également entre les parties.

B) Un représentant du Syndicat est libéré sans perte de salaire pour chaque journée
d'audition du grief a l'arbitrage.

L'arbitre rend sa décision dans les délais prévus au Code du travail ou dans les délais
mutuellement accordés par les parties a l'arbitre.

Toutefois, dans le cas de mesures disciplinaires, il est convenu que toutes les conditions
existantes préalablement a de telles mesures restent en vigueur tant et aussi longtemps
gu'un arbitre n'a pas décidé du contraire. Cependant, cet alinéa ne s'applique pas dans
les cas d'infraction grave.

ARTICLE 10 HEURES DE TRAVAIL

10.01 A) Lesreleves et les horaires de travail sont ceux prévus a lI'annexe «E».

B) L'Employeur garantit a tous les salariés réguliers le nombre d'heures de travail par
semaine tel que prévu a I'annexe «E» selon le cas, sauf lors de cas fortuit.

C) Advenant que 'Employeur désire changer ou intégrer un nouvel horaire de travail
afin de répondre aux exigences des opérations ou du Service a la clientele, il soumet
la question au comité de relations de travail sectoriel prévu a la clause 4.19 pour en
discuter et tenter de s’entendre sur ce nouvel horaire avant de le mettre en
application. L’'Employeur remet au Syndicat lors de la rencontre du comité de
relations de travail, les documents pertinents concernant la demande de modification
ou d'intégration d’'un nouvel horaire de travail.

Si les parties ne réussissent pas a s’entendre sur ce nouvel horaire aprés une
période de trente (30) jours, elles feront appel au Service de médiation préventive
offert par le ministére du Travail pour tenter de solutionner la problématique. Les
discussions se poursuivront alors pour une période de trente (30) jours additionnels.
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Dans le département Entrepdt du secteur Fruits et légumes et dans le secteur
Transport-Mérite 1, s'il n’y a toujours pas dentente entre les parties malgré
I'utilisation du Service de médiation préventive, les parties soumettent le différend a
un arbitre de grief qui sera choisi selon les dispositions prévues a l'article 9.

Des sa nomination, l'arbitre convoque les parties & une journée d’audition qui doit
avoir lieu dans les quinze (15) jours de telle nomination ou a la date de
disponibilité de l'arbitre la plus rapprochée mais sans excéder une période de
trente (30) jours, a défaut de quoi les parties pourront soumettre le différend a un
autre arbitre. Lors de l'audition, chaque partie présente son point de vue et
explique le contenu et le pourquoi de sa position. Elles peuvent mettre en preuve
tout élément pertinent lors de cette journée d’audition. L’arbitre doit rendre sa
décision dans les dix (10) jours de la fin de I'audition.

Malgré le présent article, si les parties en arrivent a un réglement aprés que la
procédure d'arbitrage ait €té amorcée, mais avant que l'arbitre rende une décision,
I'arbitre homologue ledit réglement.

10.02 Dans tous les cas ou I'Employeur diminue le nombre de salariés sur une reléeve pour
laugmenter sur une autre reléve, l'ancienneté du salarié accorde a celui-ci la priorité sur
un salarié ayant moins d'ancienneté.

10.03 A)

B)

10.04 A)

L’Employeur peut utiliser un systéeme de gestion du temps pour que les salariés
enregistrent leur entrée et leur sortie du travail de méme que les périodes d’arrét en
cours de journée.

Il est entendu qu'un systéme de gestion de temps est utilisé pour comptabiliser les
heures de travail des salariés et ne peut servir a des fins disciplinaires autres que
celles reliées au respect des heures de travail.

L'Employeur accorde a chaque salarié une période de cing (5) minutes payees, a
chaque demi-journée, immédiatement avant la fin de son horaire normal de travail.
Lorsqu’un salarié effectue du travail supplémentaire immédiatement aprés son
horaire normal de travail, la deuxiéme période de cing (5) minutes est déplacée a la
fin de son travail supplémentaire. Le salarié peut enregistrer sa sortie et quitter
I'établissement a l'intérieur de cette période. Il est entendu que ces périodes ne sont
pas cumulatives. Il est entendu que les périodes de cing (5) minutes qui précedent
ne s’appliquent pas aux salariés du secteur Bureau.

Une période de repos permettant au salarié de s'absenter de son poste de travail
quinze (15) minutes la premiere moiti€ de sa période de travail et quinze (15)
minutes la deuxiéme moitié de sa période de travail est accordée aux salariés, et ce,
sans perte de salaire. Cette période de repos est programmée vers le milieu de
chaque demi-période de travail et tous les salariés prennent le repos en méme
temps. Il est cependant convenu qu'a cause de certains services essentiels a
I'entreprise, des particularités peuvent exister a ce chapitre. A cet effet, la pratique
passée en cette matiére est maintenue.
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B)

Pour le secteur Bureau, les pauses sont programmées par 'Employeur vers le milieu
de chaque demi-période de travail, le tout en tenant compte des besoins du
département pour assurer la continuité du service.

Pour le secteur Fruits et légumes, le salarié qui travaille sur une reléve de dix (10)
heures a droit a une troisieme (3e) pause payée de quinze (15) minutes qui doit
étre normalement prise au cours du dernier tiers de la journée de travail.

Les chauffeurs peuvent prendre une période de repos de quinze (15) minutes la
premiére moitié de leur période de travail et de quinze (15) minutes la deuxieme
moitié de leur période de travail. Le chauffeur qui travaille sur une reléve de dix (10)
heures a droit a une troisieme (3e) pause payée de quinze (15) minutes qui doit
étre normalement prise au cours du dernier tiers de la journée de travail.

Pour les chauffeurs qui sont absents de I'entrepét et qui ne peuvent bénéficier de la
période de repos au moment programmeé par 'Employeur, ils doivent s'efforcer de
faire coincider leur période de repos en méme temps que la période d'attente de
déchargement de la marchandise chez les clients. Si cela n'est pas possible, ils
peuvent prendre ce repos au moment qu'ils jugent opportun sans toutefois excéder
les périodes de repos octroyées a chaque jour et selon la répartition prévue au
paragraphe ci-dessus.

ARTICLE 11 SALAIRES

11.01 Les occupations, leur classification et les salaires apparaissent a I'annexe «D».

11.02

11.03

11.04

11.05

Les taux de salaires actuels supérieurs aux taux prévus aux présentes ne sont pas réduits
a l'occasion de la mise en vigueur de la convention. Cependant, les salariés qui béné-
ficient de ces taux de salaires supérieurs recevront la moitié [cinquante pour cent (50 %)]
de toutes les hausses de salaires prévues a I'annexe «D» tant et aussi longtemps que leur
taux de salaire sera supérieur a celui prévu a cette annexe.

Un salarié affecté temporairement par I'Employeur a une tache inférieure recoit son salaire
normal, et un salarié affecté temporairement par I'Employeur a une tache supérieure recoit
le salaire de la tAche supérieure pour toutes les heures travaillées ce jour-la.

Un salarié qui exerce son droit d'ancienneté pour déplacer un autre salarié recoit le salaire
de l'occupation ou il déplace, suivant le niveau de son ancienneté.

A)

B)

La paie est remise par dépdt bancaire au compte de chaque salarié le jeudi, pour
la semaine se terminant le deuxiéeme samedi précédent. Si le jeudi coincide avec
un congé civil, la paie est versée au compte de chaque salarié le mercredi
précédent.

L'Employeur doit remettre au salarié un avis de dép6t contenant les mentions

suffisantes pour lui permettre de vérifier le calcul de son salaire. Cet avis de dépo6t
doit contenir en particulier les mentions suivantes :
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- le nom de 'Employeur

- les nom et prénom du salarié

- l'identification de I'occupation du salarié

- la date du paiement et la période de travail qui correspond au paiement

- le nombre d'heures payées au taux normal

- le nombre d'heures supplémentaires payées avec la majoration applicable

- la nature et le montant des primes, indemnités, allocations ou commissions
versées

- le taux du salaire

- le montant du salaire brut

- la nature et le montant des déductions opérées

- le montant du salaire net versé au salarié

- le montant versé par 'Employeur au fonds de pension

- le solde des jours de maladie

11.06 L'Employeur convient de corriger, au cours de la méme semaine, toute erreur impliquant
un montant supérieur a cinquante (50 $) dollars sur la paie d'un salarié, en autant que le
salarié ne soit pas directement responsable de cette erreur.

11.07 Le salarié embauché ou payé a un taux supérieur a celui correspondant au nombre de
mois ou d'heures prévus a I'échelle, voit ses augmentations progresser comme s'il avait
a son crédit le nombre de mois ou d'heures requis pour justifier ce taux.

Par ailleurs, les progressions salariales prévues aux échelles de salaire constituent
uniqguement I'écoulement du temps dans une classification donnée exprimé en mois
pour les salariés réguliers et en heures travaillées pour les salariés a temps partiel.

ARTICLE 12 HEURES SUPPLEMENTAIRES

12.01 A) Pour le salarié régulier, tout travail effectué en dehors de son horaire normal de
travail quotidien ou en plus du total d'heures de la semaine normale de travail est
rémunéré a raison du taux normal majoré de moitié. Aux fins de la présente
convention, les journées de la semaine de travail sont comptées de releve a releve
plutét que de minuit & minuit. La premiére reléve de la semaine débute le dimanche.

B) Pour les salariés a temps partiel, tout travail exécuté en plus des heures régulieres
de travail quotidiennes ou en plus du total d'heures de la semaine normale de travail,
est rémunéré a raison du taux normal majoré de moitié.

C) L'utilisation de salariés a temps partiel pour des fins autres que le remplacement
des salariés réguliers ou en excédent des maximums prévus a I'annexe «C» B.7.
ne peut priver les salariés réguliers de I'opportunité de faire du temps supplémen-
taire, si ces derniers sont disponibles.

-35 -



12.02 A)

B)

12.03 A)

B)

C)

Toutefois, cette clause n'a pas pour effet d'empécher I'application des dispositions
de la convention collective sur le remplacement d'un salarié absent sur la reléve
suivante ou précédente, selon les dispositions concernant les salariés a temps
partiel prévues a la convention collective (annexe «C»).

Les heures supplémentaires sont facultatives et le salarié n'est pas pénalisé s'il
refuse d'effectuer des heures supplémentaires.

Dans le secteur Transport-Mérite 1 et dans le département Transport du secteur
Fruits et légumes, les parties conviennent qu'un salarié qui a choisi une route
comportant du temps supplémentaire est considéré comme ayant accepté de faire
du surtemps.

Un salarié qui a avisé son contremaitre qu'il ne peut faire du surtemps et qui a choisi
un voyage ne comportant pas de surtemps, n'est pas tenu de partir avec ledit
voyage si le départ de celui-ci est retardé au point ou le salarié ne pourrait
raisonnablement revenir avant I'heure prévue pour la fin de son horaire. L'Employeur
assigne ce salarié a une autre tache.

Le salarié qui effectue deux (2) heures de travail supplémentaire immédiatement
avant ou apres son horaire normal de travail a droit a une période de repos payée de
quinze (15) minutes avec pleine rémunération; cette période de repos est prise
immédiatement aprés son horaire normal de travail ou avant le début de sa releve
normale de travail.

Le salarié a droit a quinze (15) minutes de repos aprés chaque bloc de deux (2)
heures de travail en temps supplémentaire avec pleine rémunération si le temps
supplémentaire n’est pas terminé.

Les salariés qui effectuent des heures supplémentaires peuvent, aprés entente avec
le supérieur immédiat, faire reporter leurs périodes de repos a la fin du temps
supplémentaire afin de quitter plus t6t.

Lorsqu’un salarié travaille lors d’un jour férié ou d’'un congé hebdomadaire, il a droit
aux périodes de pauses et repas comme s'il s'agissait d’'une journée normale de
travail.

12.04 Le salarié appelé a travailler des heures supplémentaires pour plus de trois (3) heures
durant sa journée normale de travail est rémunéré au taux double pour toutes les heures
travaillées en sus de trois (3) heures supplémentaires au cours de cette journée.

12.05 A)

La semaine normale de travail est du dimanche au samedi. Tout travail supplémen-
taire exécuté le premier jour de congé hebdomadaire suivant le premier jour de
travail prévu a I'horaire du salarié est remunéré au taux normal majoré de moitié, et
au taux double le second jour de congé hebdomadaire suivant le premier jour de
travail prévu a I'horaire du salarié.
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B)

Pour les salariés réguliers travaillant sur un horaire de quatre (4) jours par semaine,
le premier jour de congé hebdomadaire suivant le premier jour de travail prévu a
I'horaire du salarié est rémunéré au taux normal majoré de moiti€. Pour le deuxiéme
jour de congé hebdomadaire suivant le premier jour de travail prévu a I'horaire du
salarié, les trois (3) premiéres heures de travail a temps supplémentaire sont
rémunérées au taux normal majoré de moitié et les suivantes sont rémunérées a
taux double. Le troisieme jour de congé hebdomadaire suivant le premier jour de
travail prévu a I'horaire du salarié est rémunéré a taux double.

Les salariés affectés a un horaire de dix (10) heures par jour sont rémunérés a
temps et demi pour le temps travaillé en plus de dix (10) heures dans une journée, et
a temps double pour le temps travaillé en plus de onze (11) heures dans une
journée.

12.06 Un salarié régulier rappelé au travail en dehors de son horaire normal de travail recoit le
paiement d'au moins trois (3) heures au taux normal majoré de moitié ou au taux double,
selon le mode de paiement établi dans le présent article. Cependant, ces dispositions ne
s'appliquent pas si le rappel précede ou suit immédiatement I'horaire normal de travail du
salarié.

12.07 En cas de non-respect par 'Employeur des modalités de distribution du temps supplémen-
taire prévues a l'article 12, il rembourse au salarié 1ésé les heures supplémentaires qu'il
aurait effectuées si la procédure avait été respectée.

12.08 Aucun salarié ayant travaillé des heures supplémentaires n'est tenu de prendre congé
dans le but de compenser les heures supplémentaires pendant lesquelles il a travaillé.
Malgré ce qui précede, les parties conviennent de ce qui suit:

a)

Secteurs Fruits et Iégumes et Transport-Mérite 1

Dans les secteurs Fruits et légumes et Transport-Mérite 1, les salariés réguliers
ayant fait des heures supplémentaires peuvent, a leur choix, étre payés selon la
convention collective ou prendre congé pour compenser les heures supplémentaires
pendant lesquelles ils ont travaillé (ex: une (1) heure supplémentaire au taux normal
majoré de moitié équivaut a une heure trente (1h30) de temps a reprendre) et ce,
selon les modalités suivantes:

1) Un maximum de quarante (40) heures de temps a reprendre pourra étre
accumulé pendant la période du 1* janvier au 31 décembre de chaque année.

2) Le temps ainsi accumulé ne peut étre repris qu'une (1) seule fois au cours
d'une année en un (1) seul bloc de huit (8), seize (16), vingt-quatre (24), trente-
deux (32) ou quarante (40) heures, selon le cas, pour les salariés travaillant
sur des horaires de huit (8) heures par jour; en un (1) seul bloc de dix (10),
vingt (20), trente (30) ou quarante (40) heures, selon le cas, pour les salariés
travaillant sur des horaires de dix (10) heures par jour.
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b)

3)

4)

Le salarié doit en faire la demande au moins deux (2) semaines a l'avance et
cette demande est accordée dans la mesure ou les ratios prévus aux clauses
14.04 D) et E) le permettent. Cependant, aucune reprise de temps n'est
autorisée au cours des périodes suivantes:

i) du 15 décembre au 5 janvier;

i) du 1% juin au 15 septembre;

iil) pendant les semaines de relache scolaire de I'hiver;

iv) ni un jour qui précéde ou qui suit un jour férié.

Le temps ainsi accumulé pour fins de reprise qui n‘aura pas été utilisé au
31 décembre sera payé au salarié au plus tard le 31 janvier qui suit.

Secteur Bureau

Dans le secteur Bureau, les salariés réguliers ayant fait des heures supplémen-
taires peuvent, a leur choix, étre payés selon la convention collective ou prendre
congé pour compenser les heures supplémentaires pendant lesquelles ils ont
travaillé (ex: une (1) heure supplémentaire au taux normal majoré de moitié

by

équivaut a une heure trente (1h30) de temps a reprendre), et ce, selon les
modalités suivantes:

1)

2)

3)

Un maximum de trente-sept heures et demie (37 1/2) de temps a reprendre
pourra étre accumulé pendant la période du 1% janvier au 31 décembre de
chaque année.

Le temps ainsi accumulé ne peut étre repris qu'une seule fois au cours d'une
année en un (1) seul bloc de sept virgule cing (7,5) heures, quinze (15)
heures, vingt-deux virgule cing (22,5) heures, trente (30) heures ou trente-
sept heures et demie (37 1/2).

Le salarié doit en faire la demande au moins deux (2) semaines a l'avance et
il doit y avoir entente avec son supérieur immédiat quant au moment de la
reprise. Cependant, aucune reprise de temps n'est autorisée au cours des
périodes suivantes:

i) du 15 décembre au 5 janvier;

i)  du1®juin au 15 septembre;

i)  pendant les semaines de relache scolaire de I'hiver;

iv)  niun jour qui précede ou qui suit un jour férié.
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4) Le temps ainsi accumulé pour fins de reprise qui n‘aura pas été utilisé au
31 décembre sera payé au salarié au plus tard le 31 janvier qui suit.

12.09 Lorsqu'un salarié qui a quitté la propriété de I'Employeur ne peut étre rejoint par I'Emplo-
yeur pour se voir offrir du travail en temps supplémentaire, cet état de fait est constaté par
un systeme mécanique ou électronique permettant d'enregistrer ces appels et de les
valider.

Un représentant syndical pourra consulter en tout temps ces fiches enregistrées.
12.10 Si I'Employeur oblige le salarié qui accepte d'effectuer du temps supplémentaire, de
demeurer sur les lieux de travail avant que commence le temps supplémentaire, cette

période d'attente est rémunérée au taux de temps supplémentaire.

12.11 Distribution du temps supplémentaire

A)  Secteur Bureau

1. Nonobstant la clause 12.01 C), le temps supplémentaire est d'abord offert au
salarié régulier qui occupe le poste (incluant le salarié régulier ou le salarié a
temps partiel qui occupe le poste et qui a terminé sa période de formation
sur ce poste) ou au salarié temps partiel qui effectue un remplacement
temporaire de plus de trente (30) jours ouvrables, ou le temps supplémen-
taire est nécessaire.

Si le nombre de salariés est insuffisant, le temps supplémentaire est offert
dans le département et dans l'occupation par rotation, par ancienneté. Si le
nombre de salariés est insuffisant, le temps supplémentaire est offert dans le
département par rotation, par ancienneté. Si le nombre de salariés est
insuffisant, le temps supplémentaire est offert aux autres salariés du secteur
par rotation, par ancienneté, le tout a condition qu'ils soient en mesure
d'effectuer le travail.

2. L'Employeur tient a jour une liste de distribution des heures supplémentaires
qui indique pour chaque salarié, par occupation et par classification, selon que
le temps supplémentaire est distribué, s'il accepte ou refuse du temps
supplémentaire.

Ces listes sont disponibles en tout temps pour vérification.

Sur demande, ces listes seront remises hebdomadairement au vice-président
du secteur.
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12.11 B)

Secteur Fruits et léqumes

Département Entrep6t:

Lorsque du temps supplémentaire est disponible, il est distribué selon la méthode
suivante:

1.  Par occupation, par rotation et selon I'ordre d’ancienneté.

2. Dans tous les autres cas, le temps supplémentaire est distribué par rotation et
par ordre d’ancienneté parmi tous les autres salariés réguliers du département
et ensuite parmi les salariés a temps partiel du département.

Tout en respectant I'ordre de distribution du temps supplémentaire tel qu’établi ci-
haut, 'Employeur maintient une liste d’appel pour offrir du temps supplémentaire.

Les salariés du département qui sont disponibles pour faire du temps supplémen-
taire doivent s'inscrire en apposant leur nom et signature sur la ou les listes qui leur
conviennent. Cette inscription peut se faire en tout temps mais applicable pour la
semaine suivante si remise avant midi le mardi. Il en est de méme pour le salarié
qui désire retirer son nom de ces listes. Par la suite, tout en tenant compte des
principes prévus aux points 1 et 2 qui précedent, 'lEmployeur se limite a appeler
uniquement les salariés qui ont inscrit leur nom sur la liste d’appel applicable. Les
salariés dont le nom n’apparait pas a la liste applicable n’ont aucun droit de réclamer
le temps supplémentaire distribué par 'Employeur.

Lorsqu’un salarié qui s’est déclaré disponible pour effectuer du temps supplémen-
taire en inscrivant son nom sur l'une ou lautre des listes refuse l'offre de
'Employeur pour une septieme fois consécutive, il est alors rencontré conjoin-
tement par son supérieur immédiat et un représentant syndical. Si suite a ces
rencontres, le salarié refuse I'offre de temps supplémentaire sept fois consécu-
tives, son nom est alors retiré de la liste et il ne peut remettre son nom sur la liste
pour les trois (3) mois qui suivent. Pour les fins de ce qui précéde, 'Employeur
comptabilise un maximum d’un refus par jour.

Pour les fins du point 1 ci-dessus, I'Employeur utilise une liste par occupation.
Pour les fins du point 2 ci-dessus, 'Employeur utilise une liste générale.

Ces listes sont disponibles en tout temps pour vérification. Sur demande, ces listes
seront remises hebdomadairement au vice-président du secteur.
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Département Transport

1.

Lorsque du travail en temps supplémentaire est requis et que ce travail doit
commencer avant la fin d'une reléve réguliere ou que le début du travail en
temps supplémentaire coincide avec la fin d'une reléve réguliere de travalil,
'Employeur offre le temps supplémentaire par ancienneté aux salariés du
département en suivant la séguence suivante:

i) au premier salarié régulier disponible qui est sur place et prét a partir;
ii)  par rotation, aux salariés réguliers du département inscrits sur la liste 2;

i) par rotation, aux autres salariés réguliers du département inscrits sur la
liste 1.

Lorsque 'Employeur décide de devancer un départ prévu initialement sur I'un
des horaires du dimanche soir, le temps supplémentaire est offert par
ancienneté aux salariés du département en suivant la séquence suivante :

i) par rotation, aux salariés réguliers de cet horaire;

i)  par rotation, aux autres salariés réguliers du département inscrits sur la
liste 2;

iil)  par rotation, aux autres salariés réguliers du département inscrits sur la
liste 1.

Lorsque du travail en temps supplémentaire est requis un jour férié ou un
dimanche qui précede un jour férié qui survient un lundi, 'Employeur offre le
temps supplémentaire par ancienneté et par rotation, parmi les salariés
réguliers du département inscrits sur la liste 1.

Lorsque du travail en temps supplémentaire est requis un samedi selon les
dispositions de la lettre d’entente hors convention collective numéro 8, le
temps supplémentaire est offert par ancienneté aux salariés du département
en suivant la séquence suivante:

i) au premier salarié régulier disponible qui est sur place et prét a partir;

ii)  par rotation, aux salariés réguliers du département inscrits sur la liste 2;

iil)  par rotation, aux autres salariés réguliers du département inscrits sur la
liste 1;

Tout en respectant les séquences de distribution du temps supplémentaire

indiquées ci-haut, 'Employeur utilise deux (2) listes d'appel pour offrir le temps
supplémentaire dans le département.
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Liste 1: Liste générale (avant ou apres la reléve du salari€)
Liste 2: Salariés en congé hebdomadaire ou en congé férié

Les salariés du département qui sont disponibles pour faire du temps supplé-
mentaire doivent s’inscrire en apposant leur nom et signature sur la ou les
listes qui leur conviennent. Cette inscription peut se faire en tout temps mais
applicable pour la semaine suivante si remis avant midi le mardi. Il en est de
méme pour le salarié qui désire retirer son nom de ces listes. Par la suite, tout
en tenant compte des principes prévus aux paragraphes 1. a 5. qui précedent,
'Employeur se limite a appeler uniquement les salariés qui ont inscrit leur nom
sur la liste d’appel applicable. Les salariés dont le nom n’apparait pas a la liste
applicable n’ont aucun droit de réclamer le temps supplémentaire distribué par
'Employeur.

Lorsqu’un salarié qui s’est déclaré disponible pour effectuer du temps supplé-
mentaire en inscrivant son nom sur l'une ou l'autre des listes refuse I'offre de
I'Employeur pour une septieme (7°) fois consécutive, il est alors rencontré
conjointement par son supérieur immédiat et un représentant syndical. Si suite
a ces rencontres le salarié refuse I'offre de temps supplémentaire sept (7)
fois consécutives, son nom est alors retiré de la liste et il ne peut remettre
son nom sur la liste pour les trois (3) mois qui suivent. Pour les fins de ce qui
précede, 'TEmployeur comptabilise un maximum d’un (1) refus par jour.

Ces listes sont disponibles en tout temps pour Vvérification. Sur demande, ces
listes seront remises hebdomadairement au vice-président du secteur.

12.11 C) Secteur Transport-Mérite 1

1.

Lorsque du travail en temps supplémentaire est requis et que ce travail doit
commencer avant la fin d'une reléve réguliere ou que le début du travail en
temps supplémentaire coincide avec la fin d'une reléve réguliere de travalil,
'Employeur offre le temps supplémentaire par ancienneté aux salariés du
secteur en suivant la séquence suivante:

i) au premier salarié régulier disponible qui est sur place et prét a partir;

ii)  par rotation, aux salariés réguliers inscrits sur la liste 2;

i)  par rotation, aux autres salariés réguliers inscrits sur la liste 1.

Lorsque I'Employeur décide de devancer un départ prévu initialement sur
I'horaire de 20h00 le dimanche soir, le temps supplémentaire est offert par
ancienneté en suivant la séquence suivante:

i) par rotation, aux salariés réguliers de cet horaire;

ii)  par rotation, aux autres salariés réguliers inscrits sur la liste 2.
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Lorsque du travail en temps supplémentaire est requis un jour férié ou un
dimanche qui précede un jour férié qui survient un lundi, 'Employeur offre le
temps supplémentaire par ancienneté et par rotation, parmi les salariés
réguliers inscrits sur la liste 1.

Lorsque du travail en temps supplémentaire est requis un samedi selon les
dispositions de la lettre d’entente hors convention collective numéro 8, le
temps supplémentaire est offert par ancienneté en suivant la séquence
suivante:

i) au premier salarié régulier disponible qui est sur place et prét a partir;
i)  par rotation, aux salariés réguliers inscrits sur la liste 2;
i)  par rotation, aux autres salariés réguliers inscrits sur la liste 1.

Tout en respectant les séquences de distribution du temps supplémentaire
indiquées ci-haut, 'Employeur utilise deux (2) listes d'appel pour offrir le temps
supplémentaire dans le secteur.

Liste 1: Liste générale (avant ou apres la reléve du salari€)
Liste 2: Salariés en congé hebdomadaire ou en congé férié

Les salariés du secteur qui sont disponibles pour faire du temps supplé-
mentaire doivent s’inscrire en apposant leur nom et signature sur la ou les
listes qui leur conviennent. Cette inscription peut se faire en tout temps mais
applicable pour la semaine suivante si remis avant midi le mardi. Il en est de
méme pour le salarié qui désire retirer son nom de ces listes. Par la suite, tout
en tenant compte des principes prévus aux paragraphes 1. a 5. qui précedent,
'Employeur se limite a appeler uniquement les salariés qui ont inscrit leur nom
sur la liste d’appel applicable. Les salariés dont le nom n’apparait pas a la liste
applicable n’ont aucun droit de réclamer le temps supplémentaire distribué par
'Employeur.

Lorsqu’un salarié qui s’est déclaré disponible pour effectuer du temps supplé-
mentaire en inscrivant son nom sur l'une ou l'autre des listes refuse I'offre de
I'Employeur pour une septieme (7°) fois consécutive, il est alors rencontré
conjointement par son supérieur immédiat et un représentant syndical. Si suite
a ces rencontres le salarié refuse I'offre de temps supplémentaire sept (7)
fois consécutives, son nom est alors retiré de la liste et il ne peut remettre
son nom sur la liste pour les trois (3) mois qui suivent. Pour les fins de ce qui
précede, 'TEmployeur comptabilise un maximum d’un (1) refus par jour.

Ces listes sont disponibles en tout temps pour vérification. Sur demande,
ces listes seront remises hebdomadairement au vice-président du secteur.
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12.12

12.13

Tout salarié qui quitte pour une période de vacances ne sera pas demandé d’effectuer
des heures supplémentaires entre minuit le samedi soir suivant la derniére période de
travail qui précéde ses vacances et 00hO1 le dimanche matin précédant la premiéere
période de travail qui suit ses vacances.

Le salarié qui effectue des heures supplémentaires doit respecter les conditions suivantes:

1- Il doit y avoir un temps de repos de huit (8) heures entre deux (2) présences au
travail;
2- Il ne peut effectuer plus de seize (16) heures consécutives incluant ses heures

normales de travail.

ARTICLE 13 PRIMES ET BONIS

13.01

13.02

13.03

13.04

L'équipe normale du soir recoit, pour toutes les heures travaillées, une prime de quatre-
vingt-dix cents (0,90 $) I'heure et I'équipe normale de nuit recoit, pour toutes les heures
travaillées, une prime de un dollar dix (1,10 $) I'heure.

Tout salarié qui, a la demande expresse de 'Employeur, accepte d'exécuter des heures
supplémentaires au-dela d’'une heure trente (1h30) continue avant ou apres son horaire
normal de travail, recoit une prime de huit dollars (8,00 $) en remboursement d'un repas,
et ce, en plus de la rémunération attachée aux heures supplémentaires.

Les primes sont considérées comme faisant partie du salaire normal d'un salarié et
doivent étre intégrées au calcul des heures supplémentaires et au calcul du paiement des
vacances, des jours fériés, des congés de maladie et des congés mobiles.

Sous réserve de la clause 16.03 D), un boni de Noél équivalant a une semaine de salaire
au taux du salarié au 1* décembre de I'année est payé, au plus tard le 15 décembre de
chaque année, a tout salarié régulier qui a travaillé dans la période de référence s'étalant
entre le 1* décembre d'une année et le 30 novembre de I'année suivante et qui est encore
inscrit sur la liste de paie le 30 novembre.

Le nouveau salarié régulier, incluant le salarié en probation, embauché au cours de la
période de référence citée ci-haut et qui est inscrit sur la liste de paie le 30 novembre de
'année courante a droit au boni prévu au paragraphe précédent, au prorata des heures
travaillées durant la période de référence citée ci-haut.

Le boni de Noél n'est pas payable lorsque le salarié ne travaille pas dans la période de
référence.

Pour étre considéré inscrit a la liste de paie, le salarié doit recevoir de 'Employeur un
salaire, au sens de la Loi sur les normes du travail, dans la semaine du 30 novembre.
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Pour le salarié régulier non inscrit & la liste de paie au 30 novembre, les régles suivantes
s'appliquent :

a) le salarié régulier, absent pour accident de travail ou maladie professionnelle au
30 novembre, recoit un boni de Noél équivalent & une (1) semaine de salaire au taux
du salarié au 1* décembre de 'année.

b) le salarié régulier absent au 30 novembre pour congé de maternité sans solde,
congé de paternité, congé parental, congé sans solde et maladie, recoit le boni au
prorata des heures travaillées durant la période de référence citée ci-haut.

ARTICLE 14 VACANCES

14.01 L'Employeur convient d'accorder a ses salariés des vacances payées. Les salariés ayant
acquis le service continu nécessaire au 30 avril de I'année courante auront droit a:

Service continu Vacances payées

Moins de un (1) an 1 jour par mois de service (maximum 10 jours) payable a
4 % du salaire;

Un (1) an 2 semaines payables a 4 % ou I'équivalent de deux (2)
semaines si plus avantageux;

Quatre (4) ans 3 semaines payables & 6 % ou I'équivalent de trois (3)
semaines si plus avantageux

Huit (8) ans 4 semaines payables a 8 % ou I'équivalent de quatre (4)
semaines si plus avantageux;

Seize (16) ans 5 semaines payables & 10 % ou I'équivalent de cing (5)
semaines si plus avantageux;

Vingt-deux (22) ans 6 semaines payables a 12 % ou I'équivalent de six (6)
semaines si plus avantageux.

14.02 Les salariés comptant un (1) an de service continu ou plus au 30 avril de chaque année

contractuelle ont droit & un boni de vacances d'une (1) semaine de salaire, et ce, a
chaque année.

Le boni de vacances peut étre pris en temps ou payeé en argent, et ce, au choix du salarié.
Si le salarié prend son boni de vacances en temps, cette demande est accordée dans la
mesure ou les ratios prévus aux clauses 14.04 D), E) et F) le permettent. Cette semaine
de vacances doit également étre prise en dehors des périodes suivantes :
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14.03

14.04

i)
i)
ii)

du 15 décembre au 5 janvier
du 1% juin au 15 septembre
pendant les semaines de relache scolaire de I'hiver

Le choix des périodes de vacances se fait par ordre d'ancienneté, par releve, a moins que
I'Employeur ne ferme son établissement pour les vacances a une période donnée.

Pour la période du 1% juin au 15 septembre, le premier (1*) tour du choix des trois (3)
premiéres semaines de vacances est d’'abord offert aux salariés réguliers et ensuite aux
salariés a temps partiel. Un deuxiéme (2°) tour de choix de vacances est ensuite offert en
fonction des semaines de vacances toujours disponibles, en débutant par les salariés
réguliers et ensuite aux salariés a temps partiel, et ce, sans excéder quatre (4) semaines
de vacances pour cette période.

Pour le reste de I'année, le choix des vacances se fait d’abord par les salariés réguliers et
ensuite par les salariés a temps partiel.

A)

B)

C)

D)

Les vacances du salarié peuvent étre prises en une seule période continue en
dehors de la période privilégiée.

Sous réserve de la clause 14.03, deuxiéme paragraphe, le salarié peut, s'il le désire,
prendre jusqu'a trois (3) semaines consécutives ou non consécutives de vacances,
s'il y a droit, pendant la période privilégiée des vacances.

La période privilégiée des vacances s'étend du 1% juin au 15 septembre.

)

Pour le département Entrepbt du secteur Fruits et légumes, 'Employeur
permet a vingt-cing pour cent (25 %) des salariés réguliers de prendre leurs
vacances en méme temps, et ce, par ancienneté. Ce pourcentage est réduit a
vingt pour cent (20 %) pour la période couvrant les deux (2) derniéres
semaines de juin et la premiére (1) semaine de juillet. Ce pourcentage est
augmenté a trente pour cent (30 %) pendant la période débutant avec la
premiére (1°°) semaine compléte suivant la Féte du travail jusqu’a la semaine
précédant les deux (2) dernieres semaines de décembre, et réduit a quinze
pour cent (15 %) pour la période couvrant les deux (2) derniéres semaines de
décembre et la premiére semaine de janvier.

Toute fraction est arrondie a I'unité supérieure a partir de 0,5.

Pour le département Transport du secteur Fruits et légumes, 'Employeur
permet a vingt pour cent (20 %) des salariés réguliers par releve de prendre
leurs vacances en méme temps, et ce, par ancienneté. Ce pourcentage est
augmenté a trente pour cent (30 %) pendant la période débutant avec la
premiére (1°°) semaine compléte précédant les vacances de la construction
jusqu’a la semaine précédant les deux (2) derniéres semaines de décembre, et
réduit a quinze pour cent (15 %) pour la période couvrant les deux (2)
derniéres semaines de décembre et la premiére (1°) semaine de janvier.
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E)

F)

G)

14.05 A)

Toute fraction est arrondie a l'unité supérieure a partir de 0,5.

Pour le secteur Transport-Mérite 1, 'TEmployeur permet a vingt pour cent (20 %) des
salariés réguliers par reléve de prendre leurs vacances en méme temps, et ce, par
ancienneté. Ce pourcentage est augmenté a trente pour cent (30 %) pendant la
période débutant avec la premiére (1°°) semaine compléte précédant les vacances
de la construction jusgu’a la semaine précédant les deux (2) derniéres semaines de
décembre, et réduit a quinze pour cent (15 %) pour la période couvrant les deux (2)
derniéres semaines de décembre et la premiére (1°°) semaine de janvier.

Toute fraction est arrondie a I'unité supérieure a partir de 0,5.

Pour le secteur Bureau, I'Employeur permet a trente-trois pour cent (33 %) des
salariés par occupation, par département, par ancienneté de prendre leurs vacances
en méme temps. Il est entendu que ledit pourcentage ne s'applique que lorsque le
nombre de salariés est d'au moins trois (3). Lorsqu'il est de deux (2), ce pourcen-
tage passe a cinquante pour cent (50 %) et, dans le cas ou il n'y a qu'un (1) salarié,
le pourcentage ne s'applique pas. Toute fraction est arrondie a l'unité supérieure a
partir de 0,5. Pour les fins d'application de cet article, les départements sont ceux
prévus a 'annexe «A».

Un salarié régulier peut conserver une (1) semaine de vacances auxquelles il est
éligible qu'il pourra répartir en journée de vacances équivalente a une journée
normale de travail. Il pourra utiliser jusqu'a un maximum de deux (2) jours
consécutifs de vacances a la fois.

Ces journées de vacances ne pourront étre prises au cours des périodes suivantes:
)] du 15 décembre au 5 janvier;

i)  dul1®juin au 15 septembre;

iii) pendant les semaines de relache scolaire de I'hiver;

iv)  niun jour qui précéde ou qui suit un jour férié.

En tout temps, le salarié devra avoir avisé son supérieur immédiat au moins trois (3)
jours a l'avance et ces journées sont accordées sous réserve que les ratios prévus
aux clauses 14.04 D), E) et F) le permettent au moment ou le salarié désire prendre
ces journées de vacances.

Les salariés doivent effectuer leur choix de vacances au plus tard le 1*" avril pour ce
qui est des vacances prises durant la période privilégiée, durant la période des Fétes
et pour celles prises durant les semaines de relache scolaire de I'hiver.

Une copie de la programmation des vacances est remise au délégué syndical au

plus tard le 15 avril de l'année en cours. La programmation des vacances est
affichée le 15 avril de I'année en cours.
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14.06

14.07

14.08

14.09

14.10

14.11

14.12

B) Pour un salarié qui n'a pas effectué de choix en vertu du paragraphe ci-dessus et
pour toute autre période, le salarié donne quatorze (14) jours d’'avis a 'Employeur
sauf pour le secteur Bureau ou l'avis doit étre de vingt et un (21) jours. Toutefois,
I'ancienneté d'un salarié ne peut servir pour déplacer les vacances déja prévues
pour un autre salarié.

Les salariés qui ont droit & plus de quatre (4) semaines de vacances prennent les
semaines excédentaires en dehors de la période privilégiée des vacances.

Au moment de la préparation du programme de vacances, le salarié qui désire que sa
paie de vacances lui soit versée avant son départ pour vacances, doit I'indiquer sur le
formulaire prévu a cet effet.

Le boni de vacances est payable au salarié au moment de son choix s'il donne un
préavis d’au moins trois (3) semaines a 'Employeur.

La période de référence pour les vacances est du 1* mai d'une année au 30 avril de
lannée suivante. Les vacances ne sont pas cumulatives et ne peuvent étre reportées
d’'une année a l'autre, sauf si un salarié est dans l'impossibilité de prendre ses vacances
en raison d'une maladie ou d'un accident dont la durée de l'incapacité rend impossible la
prise de ses vacances programmées.

Le salarié avise donc 'Employeur aussitét que possible, apres le début de la maladie ou
de l'accident, de I'impossibilité de prendre ses vacances.

L'Employeur peut, s'il le juge nécessaire, exiger un certificat médical & cet effet.

Le salarié qui se marie a la priorité pour le choix de ses vacances afin que ses vacances
coincident avec son mariage. Ceci n'affecte pas les vacances des autres salariés.

Les salariés quittant le service de 'Employeur ont droit au paiement de vacances d( au
moment de leur départ, calculé du 1* mai a la date de leur départ, basé sur les années de
service au moment de tel départ, d'apres 4 %, 6 %, 8 %, 10 % ou 12 % de leurs gains, tel
qu'applicable depuis le 1* mai de chaque année, en plus de la partie du boni de vacances
a laquelle ils ont droit.

Dans le cas de déces d'un salarié, l'allocation de vacances acquise au moment de son
décés sera remise a ses héritiers [égaux ou ayants droit.

Les membres du comité de négociation ont priorité pour le choix de leurs vacances
lorsque cette période coincide avec la période du renouvellement de la convention
collective. Cette disposition particuliere n'affecte pas le choix de vacances des autres
salariés.

Le choix de la période de vacances d'un salarié exclu de l'unité de négociation n'empé-
chera pas un salarié de l'unité de négociation de choisir librement sa période de vacances.
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14.13 Tout salarié qui ne peut bénéficier de quatre (4) semaines de vacances payées en vertu
de la convention collective a droit de prendre une (1) semaine de vacances additionnelle
sans solde en donnant & I'Employeur un préavis de quatorze (14) jours sauf pour le
secteur Bureau ou I'avis doit étre de vingt et un (21) jours et cette semaine de vacances
est accordée sous réserve que les ratios prévus aux clauses 14.04 D), E) et F) le
permettent.

Cette semaine de vacances sans solde doit également étre prise en dehors des périodes
suivantes:

i) du 15 décembre au 5 janvier;
i)  du1®juin au 15 septembre;
i)  pendant les semaines de relache scolaire de I'hiver.

14.14 Le boni de vacances et les vacances ne sont pas payables lorsqu’'un salarié ne travaille
pas dans I'année de référence pertinente (1* mai au 30 avril).

ARTICLE 15 JOURS FERIES

15.01 A) Lesjours fériés suivants sont payés en plus d'étre chomés:

- Jour de I'An

- Lendemain du Jour de I'An

- Lundi de Paques

- Féte des Patriotes

- Féte Nationale

- Féte du Canada

- Féte du Travail

- Action de Graces

- Noél

- Lendemain de Noél

- Quatre (4) congés mobiles pris au choix du salarié, a condition que le salarié
avise I'Employeur vingt-quatre (24) heures a l'avance et que les ratios prévus
aux clauses 14.04 D), E) et F) le permettent.

Les congés mobiles non utilisés ou non programmés avant le 1% décembre de
chaque année sont payables au salarié au plus tard le 15 décembre de chaque
année.

Le salarié régulier nouvellement embauché a droit, apres I'expiration de sa période
de probation, a un crédit de trois (3) jours de congés mobiles s'il a été embauché
neuf (9) mois ou plus avant le 31 décembre; deux (2) jours s'il a été embauché six
(6) mois ou plus avant le 31 décembre, et un (1) jour s'il a été embauché trois (3)
mois ou plus avant le 31 décembre.
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B) Les parties se rencontreront une fois I'an, au mois de janvier, afin de discuter et de
déterminer le calendrier final des jours fériés pour la période du 1* mai au 30 avril
qui suit. A défaut d’entente entre les parties, les dispositions ci-dessous s’appliquent.

Lorsqu’un jour férié survient un jour ouvrable pour un salarié, le congé est accordé le
jour méme au salarié concerné. Lorsqu’un jour férié survient un jour de congé
hebdomadaire, il est reporté au premier jour ouvrable suivant & moins que cela ne
rencontre pas les besoins des opérations, auquel cas le jour de congé est reporté au
premier jour ouvrable précédent.

Au département Entrep6t du secteur Fruits et légumes, lorsque Noél et le Jour de
I'an surviennent un vendredi, un samedi ou un dimanche, les salariés effectuent leur
choix d’horaire hebdomadaire en vertu de la clause 6.13 B) 2. avant midi le
deuxiéme mardi précédant Noél et ce, séparément pour chacune des trois (3)
semaines suivantes.

15.02 Lorsque un (1) ou des congés, tel que défini a la clause 15.01, survient ou surviennent
pendant la période de vacances d'un salari€, celui-ci a le choix entre:

Sous réserve de la clause 14.04 D), E) et F):
a) prendre ce ou ces congé(s) a la suite ou au début de ses vacances;
b)  étre payé pour ce ou ces congé(s);

c) prendre ce ou ces congé(s) a tout autre moment aprés la période privilégiée de
vacances déterminée a la clause 14.04 et les jours suivant ou précédant un jour
férié. Le choix doit étre fait au moins trois (3) jours avant la prise de tel ou tels
congé(s).

15.03 Tout salarié appelé a travailler I'un ou l'autre des jours de congé précités ou le jour y
tenant lieu, est rémunéré au taux double en plus du paiement du congé.

15.04 Pour bénéficier de I'un ou de l'autre des jours de congé prévus a la clause 15.01, le salarié
doit étre présent au travail la veille et le lendemain de la féte ou du jour y tenant lieu, a
condition que ces jours soient des jours ouvrables. Toutefois, les absences prévues a la
présente convention collective ou autrement autorisées sont des journées réputées
travaillées a I'exception des absences suivantes: invalidité suite a une maladie ou un
accident, congé sans solde, congé de maternité, congé parental, congé de paternité, mise

a pied, suspension.

ARTICLE 16 CONGES SOCIAUX

16.01 Tout salarié peut bénéficier d'un congé payé dans les cas suivants:

a) aloccasion de son mariage: trois (3) jours;
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b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

a l'occasion de la naissance ou de l'adoption ou au moment ou le salarié va
chercher sa femme a I'hépital: deux (2) jours, sauf si le salarié adopte I'enfant de
son conjoint;

a l'occasion du mariage de son enfant: un (1) jour;

lors du décés du conjoint, de son enfant ou de I'enfant du conjoint (incluant un
enfant mort-né): cinq (5) jours;

a l'occasion du décés de son pere, de sa mere: cing (5) jours;

a l'occasion du déces de son beau-pére, de sa belle-mére, de son frere, de sa sceur,
de son petit-fils, de sa petite-fille: trois (3) jours;

a l'occasion du déces de son beau-frere, de sa belle-sceur, de son gendre, de sa
bru, de son grand-pére, de sa grand-mére: un (1) jour;

un salarié qui doit voyager dans les circonstances prévues aux alinéas d) et e) a une
distance supérieure a mille six cents (1 600) kilométres a droit, en plus des congés
payés prévus a d) et €) a un maximum de deux (2) semaines de congés addition-
nelles sans solde;

un salarié aura droit & une (1) journée additionnelle de congé payé lorsque les
funérailles du parent décédé auront lieu a plus de deux cent (200) kilomeétres du lieu
de résidence du salarié;

Si un déces prévu au paragraphe d) ou e) survient pendant les vacances
annuelles du salarié, celui-ci peut reporter ses vacances pour un nombre de jours
égal au congé auquel il a droit.

16.02 Lors d'élections, 'Employeur détermine pour chaque salarié ses heures d'absence, sans
perte de salaire, selon la loi en vigueur.

16.03 A)

Tout salarié régulier qui en fait la demande au moins trente (30) jours a l'avance
bénéficie d'un congé sans solde pour raisons personnelles d'une durée minimum de
trois (3) mois et d'une durée maximum de un (1) an. Les demandes pour un tel
congé sont formulées par les salariés réguliers a compter du deuxieme lundi
de janvier de chaque année pour les congés a étre pris dans l'année. Pour les
congés a étre pris a compter du mois de janvier, les demandes sont faites trente
(30) jours a l'avance. Il est entendu que le salarié régulier peut prendre plus d'un (1)
congé sans solde par année mais, pour ce faire, il doit respecter, pour chaque
congé, les conditions mentionnées a la présente clause, a savoir le préavis et la
durée minimum. Les raisons personnelles justifiant un tel congé ne doivent pas
avoir pour effet de placer le salarié en conflit d'intéréts avec Metro Richelieu Inc.
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B)

C)

D)

E)

Pour l'attribution des congés sans solde, la priorité est accordée au salarié qui, au
moment de sa demande, n'a pas demandé un tel congé sans solde durant 'année
qui précéde sa demande ou s’est désisté suite a I'obtention d’'un tel congé sans
solde durant 'année qui précéde sa demande. Cette regle ne s’applique pas si la
limite fixée ci-dessous n'est pas atteinte.

Pour fins d'application de cette clause, de tels congés sans solde sont limités selon
ce qui suit:

Secteur Fruits et léqumes

Département Entrep6t

Un maximum de trois (3) salariés réguliers en méme temps pour la période du
1% juin au 15 septembre, et un maximum de cing (5) salariés réguliers en méme
temps pour la période du 16 septembre au 31 mai;

Département Transport

Un maximum de un (1) salarié régulier en méme temps pour la période du 1% juin au
15 septembre, et un maximum de deux (2) salariés réguliers en méme temps pour la
période du 16 septembre au 31 mai;

Secteur Transport-Mérite 1

Un maximum de trois (3) salariés réguliers en méme temps pour la période du
1% juin au 15 septembre, et un maximum de cing (5) salariés réguliers en méme
temps pour la période du 16 septembre au 31 mai;

Secteur Bureau

Un maximum de six (6) salariés réguliers en méme temps sans toutefois excéder
plus de deux (2) salariés réguliers par département et plus d’'un (1) salarié régulier
par occupation.

Durant son congé, le salarié ne bénéficie d'aucun des avantages prévus dans la
présente convention mais il continue d'accumuler son ancienneté. Il peut aussi
maintenir en vigueur son régime d'assurances collectives en s'acquittant mensuel-
lement des primes totales.

A son retour au travail, tous ses bénéfices sont ajustés au prorata du temps travaillé
dans les périodes de référence applicables.

A la fin de tel congé, le salarié réintégre le poste qu'il détenait avant son départ dans

les délais prévus a la clause 6.06 c¢). Si son poste n'existe plus, il peut se prévaloir
de son droit de déplacement conformément a la clause 6.07 ou a l'article 22.
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F)  Siun salarié ne peut obtenir un congé sans solde du fait que les limites permises
ci-dessus ont été atteintes, il peut alors soumettre sa demande au comité de
relations de travail qui en dispose a sa discrétion. Une telle demande accordée
par le comité de relations de travail constitue une entente au sens de la clause
2.02 B).

G) Le salarié peut mettre fin & son congé sans solde avant la date originalement
prévue de son retour, en donnant un préavis d'au moins trente (30) jours a
I'Employeur.

ARTICLE 17 CONGE DE MATERNITE, DE PATERNITE ET CONGE

17.01

17.02

17.03

17.04

PARENTAL

CONGE DE MATERNITE

Dans le présent article, on entend par:

a) «certificat médical»: un témoignage écrit et signé d'une personne ayant le droit
d'exercer la médecine suivant les lois du Québec;

b) «accouchement»: la fin d'une grossesse par la mise au monde d’'un enfant
viable ou non, naturellement ou par provocation médicale
légale.

La salariée doit donner par écrit & 'Employeur un préavis d'au moins trois (3) semaines de
son intention de se prévaloir du congé de maternité a compter d'une date qu'elle précise.

Ce préavis doit étre accompagné d'un certificat médical attestant de la grossesse et de la
date prévue de I'accouchement.

Le préavis peut étre de moins de trois (3) semaines si le certificat médical atteste du
besoin de la salariée de cesser le travail dans un délai moindre.

En cas de fausse-couche naturelle ou provoquée légalement ou en cas d'urgence
découlant de I'état de grossesse et entrainant l'arrét de travail, la salariée doit, aussitot
que possible, donner a I'Employeur un avis accompagné d'un certificat médical attestant
de la fausse-couche ou de l'urgence.

Sous réserve des clauses 17.09 et 17.10, la salariée a droit a une période continue de
congé de maternité, n'excédant pas vingt (20) semaines, qu'elle peut répartir a son gré
avant et aprés la date prévue de I'accouchement.

Ce congé ne peut cependant commencer qu'a compter de la seiziéme (16°) semaine
précédant la date prévue de I'accouchement.
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17.05

17.06

L'Employeur remboursera a la salariée la différence entre 95 % de son salaire hebdo-
madaire habituel et les prestations d'assurance parentale regues pendant la durée de ce
congé, le tout étant sujet & l'application du Régime québécois d'assurance parentale tel
que prévu a la Loi sur l'assurance parentale.

Pour bénéficier de la prestation ci-dessus, une salariée doit avoir accompli vingt (20)
semaines d'emploi pour 'Employeur dans les douze (12) mois qui précedent la date du
préavis prévu a 17.02, et étre a I'emploi de I'Employeur le jour précédant ce préavis.

Pour les fins du paragraphe ci-dessus, une salariée est réputée étre a l'emploi de
I'Employeur durant une gréve ou un lock-out.

Si I'accouchement a lieu aprés la date prévue, la salariée a droit automatiquement a une
extension du congé de maternité équivalente a la période de retard. Cette extension n'a
pas lieu si la salariée peut bénéficier par ailleurs d'au moins deux (2) semaines de congé
de maternité aprés I'accouchement.

La salariée qui accouche prématurément et dont I'enfant est en conséquence hospitalisé a
droit & un congé de maternité discontinu. Elle peut revenir au travail avant la fin de son
congé de maternité et le compléter lorsque I'état de l'enfant n'exige plus de soins
hospitaliers.

17.07 A) Sur présentation d'un certificat médical & I'effet que les conditions de travail de la

salariée comportent des dangers physiques pour elle ou pour I'enfant a naitre, la
salariée peut demander a étre affectée a d'autres taches dont les conditions de
travail ne comportent aucun danger pour elle-méme et I'enfant a naitre jusqu'au
moment de son congé de maternité.

B) La salariée ainsi mutée conserve a cet autre poste les droits et privileges rattachés a
son poste régulier.

C) Sil'Employeur n'effectue pas I'affectation immédiatement, la salariée peut cesser de
travailler jusqu'a ce que l'affectation soit faite ou jusqu'a la date de son accou-
chement. La salariée a droit pendant les cinq (5) premier jour ouvrable de cessation
de travail d’étre rémunérée a son taux de salaire régulier. A la fin de cette période, la
salariée a droit a I'indemnité de remplacement de revenu a laquelle elle aurait droit
en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles.

17.08 A partir de la sixieme (6°) semaine qui précéde la date prévue de I'accouchement,

I'Employeur peut exiger par écrit de la salariée enceinte, qui est encore au travail, un
certificat médical établissant qu'elle est en mesure de travailler.

Si la salariée refuse ou néglige de Iui fournir ce certificat dans un délai de huit (8) jours,

I'Employeur peut l'obliger a se prévaloir aussitdét de son congé de maternité, en lui faisant
parvenir un avis écrit et motivé a cet effet.
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17.09

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

Lorsqu'un danger d’'interruption de grossesse exige un arrét de travail, la salariée a droit &
un congé de maternité spécial de la durée prescrite par un certificat médical qui atteste du
danger existant et qui indique la date prévue de I'accouchement.

Le cas échéant, ce congé est réputé étre le congé de maternité prévu a la clause 17.04 a
compter du début de la quatrieme (4°) semaine précédant la date prévue de
accouchement.

Si une interruption de grossesse survient & compter de la vingtiéme (20°) semaine de
grossesse, la salariée a droit & son congé de maternité.

Si une interruption de grossesse survient avant le début de la vingtiéeme (20°) semaine
précédant la date prévue de I'accouchement, la salariée a droit & un congé de maternité

spécial sans salaire, d’'une durée n’excédant pas trois (3) semaines, & moins qu’un
certificat médical n’atteste du besoin de prolonger ce congé.

La salariée qui fait parvenir, avant la date d'expiration de son congé de maternité, a
I'Employeur un avis accompagné d'un certificat médical attestant que son état de santé ou
celui de son enfant l'exige, a droit & une prolongation du congé de maternité pouvant
atteindre quatre (4) semaines.

Sauf dans le cas de la clause 17.10, I'Employeur doit faire parvenir a la salariée, avant la
quatrieme (4°) semaine précédant I'expiration du congé de maternité, un avis indiquant la
date prévue de l'expiration du congé de maternité et I'obligation pour la salariée de donner
le préavis prévu a la clause 17.13.

La salariée doit donner par écrit & I'Employeur un préavis d'au moins deux (2) semaines
de la date de son retour au travail.

A défaut de préavis, 'Employeur qui a fait parvenir ou qui n'est pas tenu de faire parvenir
l'avis prévu a la clause 17.12 n'est pas tenu de reprendre la salariée avant deux (2)
semaines de la date ou elle se présente au travail.

La salariée qui ne se présente pas au travail & I'expiration de son congé de maternité est
présumée avoir démissionné a moins que cette absence soit due a son état de sante,
confirmé par un certificat médical.

L'Employeur peut exiger de la salariée qui revient au travail dans les deux (2) semaines
suivant I'accouchement, un certificat médical attestant de son rétablissement suffisant
pour reprendre le travail.

La salariée qui en fait la demande peut obtenir une prolongation sans solde de son congé
de maternité et parental, le tout sous réserve de la durée maximale prévue a la clause
17.26 qui suit. La salariée accumule son ancienneté pendant cette prolongation.

Durant son absence, son poste est comblé d'une fagon temporaire.
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17.17

17.18

17.19

17.20

A son retour, elle réintégre son poste régulier dans les délais prévus a la clause 6.06 c).
Si ce poste n'existe plus, elle se prévaut de ses droits de déplacement tels que prévus a la
clause 6.07 et l'article 22.

Le nombre de salariées en congé sans solde post-maternité n'est d'aucune fagon lié par la
clause 16.03.

A)  Sur présentation d'un certificat médical attestant que les conditions de travail de la
salariée comportent des dangers pour l'enfant qu'elle allaite, la salariée peut
demander d’étre affectée a des taches ne comportant pas de tels dangers et qu’elle
est raisonnablement en mesure d’accomplir. La salariée ainsi mutée conserve a cet
autre poste les droits et privileges rattachés a son poste régulier.

B) Sil'Employeur n'effectue pas l'affectation immédiatement, la salariée peut cesser de
travailler jusqu'a ce que l'affectation soit faite ou jusqu'a la fin de la période de
I'allaitement.

CONGE PARENTAL

Le pére et la mere d'un nouveau-né et la personne qui adopte un enfant, ont droit & un
congé parental sans salaire d’au plus cinquante-deux (52) semaines continues.

Ce congé peut débuter au plus tét la semaine de I'accouchement du nouveau-né ou, dans
le cas d’'une adoption, la semaine ou I'enfant est confié au salarié dans le cadre d’'une
procédure d’adoption ou la semaine ou le salarié quitte son travail afin de se rendre a
I'extérieur du Québec pour que I'enfant lui soit confié. Il se termine au plus tard soixante-
dix (70) semaines apres I'accouchement ou, dans le cas d’'une adoption, soixante-dix (70)
semaines aprés que I'enfant lui ait été confié.

Le congé parental peut étre pris aprés un avis écrit d’au moins trois (3) semaines a
'Employeur indiquant la date du début du congé et celle du retour au travail. Ce délai peut
toutefois étre moindre si la présence du salarié est requise auprés de I'enfant nouveau-né
ou nouvellement adopté ou, le cas échéant, auprés de la mére, en raison de leur état de
santé.

Le salarié peut se présenter au travail avant la date mentionnée apres avoir donné a
'Employeur un avis écrit d’au moins trois (3) semaines de la nouvelle date de son retour
au travail. Si lEmployeur y consent, le salarié peut reprendre son travail a temps partiel ou
de maniére intermittente pendant son congé parental. Le salarié qui ne se présente pas
au travail a la date de retour fixé dans l'avis donné a son Employeur est présumé avoir
démissionné.

CONGE DE PATERNITE

Le salarié a droit a un congé de paternité d’au plus cing (5) semaines continues, sans
salaire, a I'occasion de la naissance de son enfant. Ce congé de paternité peut débuter au
plus t6t la semaine de l'accouchement et se terminer au plus tard cinquante-deux (52)
semaines aprés la semaine de I'accouchement.
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17.21

17.22

17.23

17.24

17.25

17.26

Le salarié doit avertir son Employeur par écrit au moins trois (3) semaines avant le début
de son congé en indiquant la date prévue du début du congé et celle du retour au travail.
Ce délai peut toutefois étre moindre si 'accouchement survient avant la date prévue de
celle-ci. Ce congé ne peut étre fractionné & moins d’entente avec 'Employeur.

Le congé parental peut s'ajouter au congé de paternité.

CONGE DE MATERNITE, DE PATERNITE ET PARENTAL

A la fin de son congé, I'Employeur doit réinstaller le salarié dans son poste régulier en lui
accordant les avantages dont il aurait bénéficié s'il était resté au travail.

La participation du salarié aux avantages sociaux reconnus a son lieu de travail ne doit
pas étre affectée par son congé, sous réserve du paiement régulier des cotisations, dont
I'Employeur assume sa part, exigibles relativement a ces avantages.

Si le poste régulier du salarié n'existe plus a son retour, 'Employeur doit lui reconnaitre
tous les droits et privileges dont il aurait bénéficié au moment de la disparition du poste s'il
avait alors été au travail.

Lorsque I'Employeur effectue des licenciements qui auraient inclu le salarié s'il était
demeuré au travail, celui-ci conserve les mémes droits que les salariés effectivement mis
a pied en ce qui a trait notamment au rappel au travail.

Le présent article ne doit pas avoir pour effet de conférer a un salarié un avantage dont il
n‘aurait pas bénéficié s'il était resté au travail.

Toute combinaison de congé de maternité, de congé parental, de congé de paternité, de
congé sans solde, ne peut dépasser vingt-quatre (24) mois a compter de la date de
accouchement.

ARTICLE 18 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

18.01

18.02

18.03

L'Employeur prend les mesures nécessaires afin d’assurer la santé et la sécurité de ses
salariés. L'Employeur et les salariés respectent les lois, reglements et normes en
matiére de santé et sécurité au travail.

L'Employeur s'engage a donner a tout nouveau salarié ou a tout salarié accédant a une
nouvelle fonction, la formation technique nécessaire a assurer sa sécurité ou son intégrité
physique.

L'Employeur informe chaque salarié des risques inhérents a son travail. Dans les six (6)
mois suivant la signature de la convention collective, I'Employeur dresse aussi un registre
des caractéristiques concernant les postes de travail en identifiant les risques inhérents,
les contaminants, ainsi que les antidotes en matiére dangereuse qui sont présents au
poste de travail. De plus ce registre est remis aux membres du comité paritaire de santé
et sécurité au travail.
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18.04

18.05

18.06

18.07

Un salarié a le droit de refuser d'exécuter un travail s'il a des motifs raisonnables de croire
gue l'exécution de ce travail I'expose a un danger pour sa santé, sa sécurité ou son
intégrité physique ou peut avoir l'effet d'exposer une autre personne a un semblable

danger.

Le salarié ne peut cependant exercer le droit que lui reconnait le paragraphe précédent si
le refus d'exécuter ce travail met en péril immédiat la vie, la santé, la sécurité ou l'intégrité
physique d'une autre personne ou si les conditions d'exécution de ce travail sont normales
dans le genre de travail qu'il exerce, a moins que ces conditions d'exécution ne soient
contraires aux normes gouvernementales.

Aucune perte de droit, de bénéfices et de salaire, aucune mise a pied ou mesure
disciplinaire ne peut résulter de I'exercice de ce droit, sauf si ce droit a été exercé de facon
abusive.

Les droits acquis par cet article n‘enlévent pas la responsabilité de 'Employeur.

Lors de I'exercice d'un droit de refus, 'Employeur avise prioritairement le délégué santé et
sécurité du secteur concerné. Advenant que celui-ci ne soit pas disponible, 'Employeur
avise dans l'ordre suivant le vice-président syndical en santé et sécurité et ensuite le vice-
président syndical du secteur concerné.

Le représentant syndical, membre du comité paritaire de santé-sécurité, peut, apres en
avoir avisé I'Employeur, faire appel & un conseiller extérieur choisi par le Syndicat pour
comparer les résultats de toute expertise en matiére de santé et sécurité au travail menée
par 'Employeur.

Ledit conseiller ou tout autre conseiller choisi par les parties peut procéder a toute
expertise sur les lieux du travail convenue par le comité paritaire, et ce, selon les
modalités déterminées par le comité paritaire.

L'Employeur informe le comité paritaire de santé-sécurité des dangers inhérents a
linstallation, l'opération ou lutilisation quelconque de nouveaux équipements ou de
nouveaux produits ou de nouveaux procédés de travail qui influent sur la santé et la
sécurité des salariés.

Toute inspection sur la santé et la sécurité au travail et toutes enquétes d'accidents ou
d’incidents doivent s'effectuer en présence du représentant syndical au sein du comité
paritaire. L'Employeur remet au comité paritaire de santé et de sécurité au travail une
copie de tous les rapports de ces inspections ou enquétes d'accidents ou d'incidents. De
plus, il transmet au comité les statistiques d'accidents ou d'incidents.

Pour les fins du paragraphe qui précede, les incidents sont des événements qui ont causé

des blessures mineures sans perte de temps ou des événements qui auraient pu avoir
des conséquences sur la santé et la sécurité des salariés.
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18.08

18.09

L'Employeur se réserve le droit de demander & un salarié de se soumettre a un examen
médical en tout temps pendant les heures normales de travail. L'Employeur donne au
salarié les raisons pour lesquelles il demande un tel examen. Tel examen s'effectue chez
le médecin désigné par 'Employeur et ceci sans perte de salaire pour le salarié impliqué
sauf que, pour un nouveau salarié, I'examen médical n'a pas lieu pendant les heures de
travail. Dans le cas des salariés du soir ou de nuit, trois (3) heures au taux normal sont
payées aux salariés.

Pour les salariés travaillant sur la releve de soir, le rendez-vous chez le médecin désigné
par I'Employeur a lieu si possible dans les heures qui précédent le début de sa reléeve et
pour les salariés travaillant sur la releve de nuit le rendez-vous a lieu si possible dans les
heures qui suivent la fin de sa reléve.

Il est entendu qu'un salarié peut se soumettre a un examen médical par un médecin de
son choix.

Lorsqu’il y a divergence d’opinions entre le médecin désigné par I'Employeur et le
médecin choisi par le salarié, les parties peuvent choisir de soumettre le litige a un
médecin qu'elles désignent d’'un commun accord. A défaut d’entente, le litige est
soumis a la procédure de reglement des griefs.

L’Employeur remet une copie de tout rapport médical concernant le salarié s'il en fait la
demande par écrit ainsi qu'une copie au Syndicat si le salarié le mentionne sur sa
demande écrite.

A) Dans chacun des secteurs, un comité de santé et sécurité au travail formé de deux
(2) représentants choisis par I'Employeur et deux (2) représentants choisis par le
Syndicat (incluant le vice-président a la santé et sécurité) doit étre maintenu, et les
salariés sont informés des noms des membres du comité par un avis au tableau
d'affichage. L'Employeur rencontre sur demande le vice-président a la santé et
sécurité pour discuter de toute question de santé et sécurité, et ce, sans perte de
salaire.

B) Ce comité se réunit a la demande de I'une ou de l'autre des parties, mais au moins
une (1) fois par mois statutairement. Le comité se réunit pendant les heures
normales de travail sans perte de salaire; les conditions de présence et de
rémunération des représentants syndicaux a ce comité sont celles prévues aux
clauses 4.05 et 4.06.

C) Le comité a le mandat d'étudier tous les problemes de santé-sécurité que peuvent
soulever l'une ou l'autre des parties incluant toutes questions concernant les
assignations temporaires.

D) Toute décision unanime du comité est finale et doit étre exécutée dans les délais
fixés par le comité.

E) Chaque partie a une voix au sein du comité.
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F)

G)

H)

J)

18.10 A)

B)

C)

D)

Le comité est présidé par alternance entre les deux parties.

Le comité se nomme un secrétaire a chaque rencontre, et ce, par alternance entre
les deux parties.

Le procés-verbal de chaque réunion est remis au plus tard quatorze (14) jours apres
la tenue de la réunion et est adopté lors de la tenue de la prochaine réunion.

Le comité procéde a une inspection des lieux a la demande d'une des parties, mais
au moins une (1) fois par mois statutairement.

L'Employeur reconnait les délégués santé et sécurité désignés par le Syndicat selon
la répartition suivante:

secteur Fruits et légumes: six (6) délégués dont un (1) au Transport
secteur Transport-Mérite 1:  deux (2) délégués
secteur Bureau: deux (2) délégués

Les délégués santé et sécurité peuvent exercer leurs activités uniqguement en
vertu des motifs prévus a larticle 18 et dans ce cas ils sont régis par les
dispositions de la clause 4.05. Les dispositions prévues aux clauses 4.07, 4.08,
4.11, 4.12 et 4.13 s’appliquent aussi pour les délégués santé et sécurité.

Dans le cas d'un accident du travail, 'Employeur avance les sommes dues au
salarié par la Commission de santé et sécurité du travail jusqu’au moment ou
celui-ci commence a recevoir ses chéques de la CSST ou que sa réclamation soit
refusée par la CSST. Le salarié doit accepter de signer tous les formulaires requis
auprées de la CSST et de rembourser a I'Employeur intégralement les sommes
dues.

En cas ou le salarié ne rembourse pas les sommes dues a I'Employeur, celui-ci
est autorisé a déduire les sommes qui lui sont dues de la paie du salari€, jusqu’a
concurrence de 10 % de la paie brute du salarié.

L'Employeur s'engage a rédiger, dans les quatorze (14) jours de l'accident ou de la
maladie du travail, la déclaration a la Commission de la santé et de la sécurité du
travail du Québec et en remet copie au salarié concerné et au représentant syndical
du comité paritaire de santé-sécurité a moins que le salarié ne s'y oppose.

Il est convenu que c'est le médecin traitant du salarié qui doit déterminer s'il s'agit
d'un accident ou d'une maladie due au travail.

Aucune perte d'ancienneté, de bénéfices présents ou futurs prescrits par la
convention collective et aucune mise a pied ou congédiement ne peut résulter d'un
accident ou d’'une maladie du travail, sauf si la réclamation était refusée par la
CSST ou si le salarié est admis sur un programme de réadaptation de la CSST et
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18.11

18.12

18.13

gu’il n'y a pas d’emploi convenable disponible prioritairement dans son secteur ou
dans un autre secteur visé par la convention collective.

E) Une fois que I'état de santé du salarié accidenté ou atteint d'une maladie du travail
est reconnu comme étant normal par le médecin du salarié ou par une décision de la
CSST ou de la CLP, il réintegre les fonctions qu'il occupait avant I'accident ou la
maladie, dans les délais prescrits par son médecin ou par la décision de la CSST ou
de la CLP.

F) Néanmoins, si selon les recommandations médicales une incapacité partielle
permanente nécessite le déplacement de ce salarié, 'Employeur fait tous les efforts
pour tenter de relocaliser le salarié sur du travail que le salarié est en mesure
d'accomplir a l'intérieur de son secteur. Cependant, au secteur Fruits et Ilégumes, la
relocalisation du salarié se fait dans le département de ce dernier.

Le salarié peut également déplacer un salarié ayant moins d’ancienneté dans son
secteur s'il est capable de répondre aux exigences normales du poste sans période
d’'essai. Cependant, au secteur Fruits et légumes, le déplacement est limité au
département ou travaille le salarié.

Dans le département Entrepdt du secteur Fruits et légumes, deux (2) postes sont
désignés a titre de poste adapté: un (1) poste de commis (soir) et un (1) poste
d’'opérateur de monte-charge (soir) a moins d’entente contraire entre les parties au
comité de relations de travail.

Les postes mentionnés au paragraphe qui précéde sont accordés aux salariés
réguliers du département Entrepdt du secteur Fruits et légumes pour qui une
incapacité permanente a été reconnue suite a une lésion professionnelle, laquelle
incapacité comporte des restrictions les rendant incapable d’occuper leur poste.

Le salarié détenteur d'un tel poste suite & I'application du paragraphe ci-dessus, ne
peut étre déplacé par un autre salarié sauf si ce dernier a plus d’ancienneté que lui
et gu'il est lui-méme victime d’'une incapacité permanente reconnue suite a une
lésion professionnelle, laquelle le rend incapable d’occuper son poste.

Toutefois, ce méme salarié doit étre mis a pied dés qu’un salarié plus ancien que lui
fait I'objet d’'une mise a pied.

L'Employeur met a la disposition des salariés pendant les heures de travail, un service de
premiers secours, tel que prescrit par la réglementation.

Un représentant de chaque secteur pour chaque releve recoit, aux frais de 'Employeur et
sans perte de salaire, une formation en premiers secours équivalente a celle des
Ambulanciers St-Jean, incluant toutefois des cours de réanimation cardio-vasculaire.

L'Employeur prend les dispositions nécessaires pour assurer en tout temps et a ses frais
le transport des salariés accidentés.
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18.14

18.15

18.16

18.17

18.18

Au mois de septembre de chaque année, 'Employeur s'engage a fournir a ses frais a tous
les salariés du secteur Transport-Mérite 1 et & tous les salariés du département Transport
du secteur Fruits et légumes, deux (2) paires de bottines ou de souliers de sécurité par
année; aux salariés du département Entrepét du secteur Fruits et légumes, et aux salariés
réguliers appelés a manipuler des boites du département «soutien matériel et courrier» du
secteur Bureau, une (1) paire de souliers ou de bottines de sécurité par année.

Malgré ce qui précede, 'Employeur accepte que les salariés du secteur Transport-Mérite
1 et les salariés du département Transport du secteur Fruits et légumes qui désirent se
procurer des bottines ou des souliers de meilleure qualité puissent en prendre une (1)
seule paire par année, et ce, au mois de septembre.

Les salariés choisissent leurs propres bottines et souliers de sécurité selon les
recommandations du comité paritaire de santé-sécurité.

L'Employeur est disposé a déployer les efforts de support aux salariés atteints de
toxicomanie.

L’Employeur peut assigner temporairement un salarié victime d’une Iésion professionnelle
qui, suivant un examen médical, est incapable temporairement de continuer a accomplir
les tAches du poste qu'il détient, et ce, conformément aux dispositions de la Loi sur les
accidents de travail et les maladies professionnelles et aux conditions prévues au présent
article.

L’Employeur peut assigner temporairement un travailleur a 'une des taches existantes a la
signature de la convention collective ou & une tache exclue de 'unité d’accréditation.

De plus, les parties peuvent convenir ensemble au comité paritaire de santé et sécurité de
I'élaboration d'autres taches et de leurs descriptions sur lesquelles 'Employeur peut
assigner temporairement un travailleur. Les taches faisant partie de ['unité sont
considérées parmi les taches sur lesquelles les parties peuvent s’entendre.

L'application des principes reliés a I'assignation temporaire ne peut toutefois empécher le
remplacement prévu a la clause 6.13, ni permettre de déplacer ou de réduire les heures
d’'un autre salarié, ni les heures en temps supplémentaire, ni empécher le rappel au travail
d’'un autre salarié si I'ancienneté du salarié en assignation temporaire ne le lui permet pas.

Lorsque le médecin qui a charge du travailleur recommande un retour progressif du
salarié & son travail, ceci est considéré comme une forme d’assignation temporaire a
privilégier afin de faciliter une réintégration rapide et sécuritaire au travail.

L’Employeur peut assigner temporairement un travailleur a un travail prévu a la clause
18.17, a la condition que le médecin qui a charge du travailleur croit que:

a) le salarié est raisonnablement en mesure d’accomplir ce travalil;

b)  ce travail ne comporte pas de danger pour la santé, la sécurité et I'intégrité physique
du salarié, compte tenu de sa lésion; et
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18.19

18.20

18.21

18.22

18.23

c) ce travail est favorable a la réadaptation du salarié.

Toute demande d’'assignation temporaire est faite en utilisant le formulaire d’assignation
temporaire de la C.S.S.T. et doit comprendre une description du travail pour lequel cette
assignation temporaire est demandée. Copie diment complétée de cette demande est
remise simultanément au salarié, au Syndicat de méme gu'a la C.S.S.T. si elle le requiert.
L’assignation temporaire tient compte des restrictions médicales identifiées par le médecin
qui a charge du travailleur.

L’assignation temporaire d’'un salarié se fait sur son horaire de travail régulier, sauf aprés
entente entre 'Employeur, le Syndicat et le salarié.

Le salarié en assignation temporaire continue d’'étre couvert par la présente convention
collective.

L’Employeur maintient le salaire du salarié qui doit s’absenter de son travail pendant
son assignation temporaire pour le temps nécessaire consacré a des traitements ou
visites médicales reliés & son accident de travail. Le salarié doit fournir a I'Employeur
I'horaire de ses visites médicales de méme que I'horaire et la durée de ses traitements.

Si le rendez-vous obtenu par le salarié se situe vers le milieu de son horaire de travail,
'Employeur n’exigera pas de celui-ci qu'il se présente au travail plus d’'une fois au cours
de cette journée.

Le temps nécessaire consacré a ces traitements ou visites médicales, en dehors de
'horaire de travail du salarié, est compensé par 'Employeur en réduisant du méme
nombre d’heures I'horaire de travail du salarié. Le salarié de la reléve de nuit qui suit
des traitements ou se présente a une visite médicale de jour ou de soir bénéficie d’'une
libération d’une durée maximale de trois (3) heures.

Programme de prévention

Conformément & la Loi sur la santé et sécurité, I'Employeur consulte le comité paritaire de
santé et sécurité s'il prépare un programme de prévention. Tel programme ne peut
restreindre les droits prévus a la convention collective.

ARTICLE 19 REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE

19.01

Tous les salariés sont couverts par un régime d'assurance collective dont le résumé des
modalités est reproduit dans une brochure remise a tous les salariés.

Les salariés a temps partiel bénéficient des mémes bénéfices que les salariés réguliers
sauf les particularités suivantes :
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19.02

19.03

19.04

assurance-vie: maximum de 20 000 $

assurance-salaire: non applicable

plan dentaire (couverture familiale): maximum de 750 $/an (pas d’orthodontie)
pour ses personnes a charge.

Les primes (incluant la taxe) sont partagées selon le pourcentage 75 % Employeur et
25 % salarié, tant pour les salariés réguliers que pour les salariés a temps partiel.

L’Employeur doit acquitter aupres des assureurs les primes totales mensuelles (incluant
la taxe) et est autorisé a prélever de la paye des salariés les sommes nécessaires a
établir la contribution de 25 % prévue dans leur cas.

Les polices d'assurances sont émises au nom des deux (2) parties et administrées par un
comité paritaire dont les représentants sont nommés par les parties selon le systeme
actuellement en vigueur.

Le Syndicat accepte que 'Employeur conserve la totalité (part de 'Employeur et part de
'employé) du rabais provenant du taux de cotisation réduit auprés d’Assurance Emploi
Canada, suite a I'enregistrement du régime d’assurance salaire.

ARTICLE 20 FONDS DE PENSION

20.01

20.02

20.03

L'Employeur verse a un fonds de caisse de retraite 4,08 % du salaire régulier d’'un
salarié régulier. Les salariés réguliers doivent contribuer dans la méme proportion. Le
régime est administré par un comité paritaire dont les représentants sont nommes par
les parties. Le Fiduciaire est choisi par 'TEmployeur et le Syndicat.

A compter du 30 septembre 2013, 4,08 % doit se lire 4,15 %
A compter du 30 septembre 2015, 4,15 % doit se lire 4,25 %

A compter du 1% janvier 2012, un salarié peut, en plus de sa cotisation établie a la
clause 20.01 de la convention collective, cotiser un montant additionnel facultatif
(cotisation volontaire), de 1%, 2%, 3%, 4% ou 5% de son salaire régulier. La
cotisation volontaire est versée seulement par le salarié. L’'Employeur n'ajoute aucune
autre cotisation que celle prévue a la clause 20.01.

Contributions d’'un salarié au FONDACTION

L’Employeur s’engage, dans un délai raisonnable, a retenir a la source pour chaque
salarié qui en fait la demande et qui remplit le formulaire prévu a cet effet, les montants
fixés par ce dernier.

Un salarié peut, en tout temps, modifier le montant de ses versements ou cesser de
souscrire en faisant parvenir un avis en ce sens au Fonds et a 'Employeur.
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L’Employeur remet directement au FONDACTION ou au fiduciaire désigné par ce dernier,
les montants retenus suivant cette entente, au plus tard le quinziéme (15°) jour du mois
suivant celui pendant lequel 'Employeur a fait sa retenue. Cette remise est accompagnée
d’'un état indiquant le montant prélevé sur le salaire de chaque salarié et le nom ainsi que
'adresse et la date de naissance de celui-ci.

ARTICLE 21 JOURNEES DE MALADIE

21.01 Le salarié a droit & des congés de maladie dont le nombre varie selon son ancienneté; ces
crédits de maladie sont renouvelables a chaque année, le premier (1*) dimanche du mois
d’'octobre.

Un salarié peut utiliser ses crédits de maladie jusqu’a concurrence d’'un maximum de dix
(10) jours en journées de congés personnels, dans la mesure ou il respecte toutes les
conditions suivantes:

a)

b)

c)

Un préavis minimal d’une (1) semaine doit étre donné pour les absences de plus
d’'une (1) journée et de trois (3) jours pour les absences d’'une (1) journée.

Un tel congé est accordé dans la mesure ou les ratios prévus aux clauses 14.04 D),
E) et F) le permettent et ne peut étre pris durant 'une ou l'autre des périodes
suivantes:

)] du 15 décembre au 5 janvier;

i)  du1®juin au 15 septembre;

iii)  pendant les semaines de relache scolaire de I'hiver;

iv)  niun jour qui précéde ou qui suit un jour férié.

L'absence du salarié ne doit pas entrainer un dépassement du ratio de vacances
permis.

21.02 Ces crédits de maladie sont accordés selon les modalités suivantes:

a)

Le nouveau salarié a droit, apres I'expiration de sa période de probation, a un crédit
de trois (3) jours s'il a été embauché neuf (9) mois ou plus avant la prochaine date
anniversaire de la convention; deux (2) jours s'il a été embauché six (6) mois ou plus
avant la prochaine date anniversaire de la convention, et un (1) jour s'il a été
embauché trois (3) mois ou plus avant la prochaine date anniversaire de la
convention.
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21.03

21.04

21.05

21.06

b) A la date anniversaire de la convention, des crédits de maladie sont versés au
compte de chaque salarié, selon I'échelle suivante:

Moins de deux (2) ans d'ancienneté: 5 jours

Aprés deux (2) ans d'ancienneté: 6 jours
Aprés trois (3) ans d'ancienneté: 7 jours
Aprés quatre (4) ans d'ancienneté: 8 jours
Aprés cing (5) ans d'ancienneté: 9 jours
Aprés six (6) ans d’ancienneté : 10 jours
Apreés sept (7) ans d'ancienneté: 11 jours
Apreés huit (8) ans d'ancienneté: 12 jours
Aprés neuf (9) ans d'ancienneté: 13 jours
Aprés dix (10) ans d'ancienneté: 14 jours

c) Ces jours sont payés aux salariés au moment ou ils s'absentent pour maladie au
taux de salaire en vigueur & ce moment-la.

d) Les journées de maladie non utilisées sont payées le deuxiéme (2°) jeudi suivant le
premier (1*") dimanche d’octobre au taux de salaire en vigueur & ce moment la.

Le salarié qui ne peut se présenter au travail, avise la personne désignée par 'Employeur
au plus tard soixante (60) minutes avant le début de son horaire normal de travail, a
moins de force majeure.

Dans le secteur Bureau, cet avis est de trente (30) minutes.

Si l'absence maladie excéde trois (3) jours ouvrables consécutifs, I'Employeur peut
demander un billet médical justifiant I'absence.

Les problémes d’absentéisme sont discutés lorsqu’il y a lieu lors du comité de relations
de travail de chaque secteur prévu a la clause 4.19. A cette occasion, les parties
pourront étudier les moyens a prendre pour diminuer le taux d’absentéisme, discuter des
cas particuliers de salariés présentant des problémes d’absentéisme ainsi que des
mesures a prendre.

Les crédits de maladie sont versés au compte de chaque salarié qui est effectivement
au travail. Les salariés qui reviennent au travail dans I'année de référence se voient
créditer les congés au moment de leur retour au travail.

ARTICLE 22 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES ET AUTRES

22.01

Dans l'éventualité d'un déplacement géographique des lieux de travail, d'une amélioration
technique ou technologique ou d'une maodification quelconque dans la structure ou dans le
systeme administratif de I'Employeur susceptibles de modifier substantiellement les
occupations, les postes ou les méthodes de travail des salariés, 'Employeur doit, de
concert avec le Syndicat, tout mettre en ceuvre afin de permettre au salarié affecté de
s'adapter auxdits changements, améliorations ou modifications. Les parties peuvent
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22.02

22.03

22.04

examiner l'opportunité d'offrir aux salariés affectés par ces changements la paie de
séparation prévue a 22.03.

L’Employeur s'engage a assurer a ses frais le recyclage, la formation ou le perfection-
nement des salariés afin de permettre aux salariés affectés par ces changements de
s’adapter auxdits changements, améliorations ou modifications. Ces cours sont donnés
sans perte de salaire.

Aprés ces cours de formation ou de recyclage, les salariés ainsi affectés par lesdits
changements, ont droit & une période d’essai équivalente a celle prévue a la clause 6.07

C).

Les salariés visés par ces changements n‘auront aucune diminution de salaire, ce qui
n'exclut pas la possibilité que leur salaire soit éventuellement considéré comme «cercle
rouge».

Advenant le cas ou les salariés réguliers ainsi affectés ne puissent s’adapter auxdits
changements apres la période d’essai ci-haut mentionnée, ces derniers peuvent:

a) utiliser leur ancienneté pour déplacer selon les dispositions prévues a larticle 6.
Dans un tel cas, le poste laissé vacant est alors comblé selon la procédure prévue a
la clause 6.12;

b) demander de bénéficier de 'indemnité de départ prévue a la clause 22.03;

c) cependant, si les deux (2) hypothéses ci-haut mentionnées ne sont pas possibles,
I'Employeur réaffecte alors le salarié a l'intérieur de I'organisation dans un rayon de
50 km du lieu de travail actuel du salarié. Si une telle réaffectation est effectuée, le
salarié quitte l'unité de négociation, mais durant les douze (12) premiers mois de
cette réaffectation, le salarié maintient au minimum le salaire qu'il avait & sa derniere
occupation.

L'indemnité de départ pour le salarié régulier qui choisit de quitter est la suivante:

- 1 000 $ par année de service pour les quinze (15) premiéres années;
- 1 300 $ par année pour les années au-dela de quinze (15) ans.

Le salarié régulier qui choisit de bénéficier de I'indemnité de départ a droit a quatre (4)
jours de congé payés pendant la période de préavis prévue a la clause 6.08, afin de lui
permettre de se trouver un emploi.

L’Employeur s’engage a donner au Syndicat et aux salariés qui seraient ainsi touchés, un
préavis de soixante (60) jours avant lintroduction du changement technologique. Le
préavis doit entre autres contenir les informations suivantes: le ou les postes affectés, la
nature du ou des changements et la date d’entrée en vigueur du ou desdits changements.
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22.05

Dans le cas d’'une abolition de poste qui survient a la suite de I'application de la clause
22.01, la personne affectée par l'une ou lautre des étapes de la procédure de
déplacement peut demander I'indemnité de départ prévue a 22.03 au lieu d’exercer son
droit de déplacement dans la mesure ou une mise a pied de salarié régulier résulte de
Ce processus.

Advenant qu’'aucun salarié affecté ne demande l'indemnité de départ et qu'une mise a
pied de salarié régulier doit étre effectuée, 'Employeur doit offrir I'indemnité de départ
prévue a 22.03 aux salariés non affectés par ordre général d’ancienneté dans le
secteur.

ARTICLE 23 FONCTION JURE

23.01

23.02

23.03

Un salarié appelé a agir comme juré ou comme témoin assigné par subpoena devant un
tribunal civil ou criminel, recoit la différence entre son salaire normal et ses honoraires de
juré ou témoin pour toute la durée de son service comme juré ou comme témain.

Un salarié appelé a agir comme juré, mais qui n'est pas effectivement choisi, recoit la
différence entre son salaire normal et ses honoraires pour les jours d'attente.

Dans le cas ou un salarié appelé a agir comme juré n'est pas choisi, il doit fournir la
preuve que le temps perdu est strictement causé par ordre des autorités qui gouvernent
tout citoyen en cette matiére.

ARTICLE 24 UNIFORMES ET BUANDERIE

24,01

24.02

24.03

Pour le département «soutien matériel et courrier» du secteur Bureau, I'Employeur
convient de fournir aux salariés les serviettes et vétements protecteurs régis par les
reglements.

Pour le secteur Bureau, I'Employeur défraie au messager régulier le colt d’achat de
'uniforme selon la liste suivante:

- 1 veste par année

- 1 chapeau ou une tuque tous les deux (2) ans

- 1 manteau d’hiver a tous les deux (2) ans

- 4 pantalons par année (hiver ou été, au choix du salarié)
- 6 chemises par année (hiver ou été, au choix du salarié)
- 2 polos par année

Pour le département Entrep6t du secteur Fruits et légumes, I'Employeur fournit & chaque
année aux salariés réguliers les vétements indiqués ci-dessous:
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24.04

- 1 veste thermale ou 5 chandails col roulé pourvu que la veste thermale soit encore
en bon état, ainsi qu’'un des choix indiqués ci-dessous:

1 sarrau et 1 salopette, ou

2 sarraus, ou

2 salopettes (doublées ou non), ou

2 paires de pantalon (doublés ou non), ou

2 paires de pantalon cargo (doublés ou non);

- 1 tuque
- 1 cache cou

L'Employeur défraie aussi pour les salariés a temps partiel des qu’ils ont complété leur
période de probation et par la suite au 15 septembre de I'année (maximum une (1) fois
par année), les vétements indiqués ci-dessous:

- 1 veste thermale ou 5 chandails col roulé pourvu que la veste thermale soit encore
en bon état, ainsi qu’'un des choix indiqués ci-dessous:

e 1 sarrau, ou

¢ 1 salopette (doublée ou non), ou

¢ 1 paire de pantalon (doublé ou non), ou

e 1 paire de pantalon cargo (doublé ou non)
- 1 tuque
- 1 cache cou

Advenant que le nouveau salarié quitte volontairement son emploi dans les douze (12)
mois suivant la date a laquelle il a terminé sa période de probation, il doit remettre ses
vétements a 'Employeur a défaut de quoi il doit rembourser le montant déboursé par
'Employeur au prorata des mois qui restent a écouler dans ces douze (12) mois.
L’Employeur peut déduire les montants prévus ci-dessus des sommes d’argent qu'il doit
au salarié concerné.

Pour le secteur Transport-Mérite 1 et pour le département Transport du secteur Fruits et

légumes, I'Employeur défraie pour les chauffeurs le colt d'achat de l'uniforme selon la

liste suivante:

- 2 des 3 items suivants (veste thermale, cardigan, veston) par année;

- 1 chapeau ou une tuque par année;

- 1 manteau d'hiver (long ou court) a tous les trois (3) ans; (cependant, il est possible
d’échanger le manteau d’hiver devenu inutilisable malgré un usage normal apres

deux (2) ans sur présentation de la piece usagée);

- 4 pantalons (été ou hiver);
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- 5 chemises par année (été ou hiver) ou polos, au choix du salarié;

- 2 polos par année;

- 2 sarraus pour le préposé a la cour;

- 1 manteau de pluie pour le préposé a la cour.

Les chauffeurs devront prendre possession de leur uniforme entre le 15 septembre et le
15 octobre. L'Employeur continue la pratique actuelle de fournir l'uniforme au commis

répartiteur.

Les chauffeurs portent leur uniforme en tout temps et voient a le tenir propre et en
bonne condition.

24.05 La sélection des uniformes est présentée et discutée au comité santé-sécurité.

ARTICLE 25 SALLE DE REPOS ET DE REPAS

25.01 L'Employeur maintient les salles de repos et de repas existantes dans des conditions

hygiéniques adéquates.

Les salariés collaborent pour maintenir ces salles dans des conditions de propreté
normales.

ARTICLE 26 DIVERS

26.01

26.02

26.03

Caisse d'Economie

L'Employeur s'engage a respecter les adhésions consenties par ses salariés a la Caisse
d’économie solidaire et a déduire a la source les sommes que les salariés ont convenu d'y
verser.

L'Employeur convient de faire publier a ses frais, sous forme de livrets, le texte de la
présente convention collective pour distribuer a tous les salariés régis par les présentes.
La publication sera faite dans les deux (2) mois suivant la date de la signature de la
présente convention et 'Employeur remettra cing cents (500) livrets au Syndicat. Le sigle
de la CSN est inscrit sur la page couverture de la convention collective.

La surveillance électronique est utilisée aux fins de la surveillance des biens et de la
propriété de 'Employeur et non des personnes. Elle ne peut donc pas étre utilisée pour
des fins de mesures disciplinaires. L'utilisation de la technologie radio fréquence et de la
reconnaissance vocale n’est pas considérée comme de la surveillance électronique et ces
systemes de technologie peuvent étre installés au département Entrepbt du secteur
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26.04

26.05

26.06

Fruits et légumes, et ce, pour toutes les fins auxquelles ces technologies peuvent étre
utilisées.

Malgré les dispositions prévues au paragraphe précédent, des systemes de surveillance
électronique peuvent étre installés a bord de I'équipement roulant du secteur Transport-
Mérite 1 et du département Transport du secteur Fruits et [égumes pour toutes les fins
auxquelles ces équipements peuvent étre utilisés.

Aucun salarié syndiqué n'est affecté a la surveillance du respect ou non des heures de
travail des salariés de l'unité de négociation.

Toutes les annexes font partie de la convention collective.

L'Employeur convient de rembourser la moitié du co(t de renouvellement du permis de
conduire régulier du salarié occupant le poste de messager (excluant tous les montants
additionnels tels que: la classe moto, la surprime reliée aux contraventions, points de
démérites etc.) ainsi qu’aux commis polyvalents courrier/fourniture réguliers affectés au
remplacement de celui-ci.

ARTICLE 27 FORMATION

27.01

27.02

27.03

27.04

L'Employeur et le Syndicat reconnaissent I'importance de la formation et du perfection-
nement des salariés. Dans ce contexte, les parties conviennent de discuter au besoin
des questions relatives a la formation et au perfectionnement des salariés lors du
comité de relations de travail de chaque secteur prévu a la clause 4.19.

Les activités de formation et de perfectionnement impliquent les activités dont les
parties peuvent convenir et qui conduisent a l'acquisition de techniques et d’habiletés
propres a améliorer 'accomplissement des taches et la productivité.

Les discussions sur les questions relatives a la formation et au perfectionnement des
salariés qui auront lieu lors du comité de relations du travail porteront notamment sur les
sujets suivants:

- analyse et identification des besoins de formation et de perfectionnement;

- identification des personnes susceptibles d'étre visées par de la formation et du
perfectionnement;

- identification des programmes pertinents;

- examen des emplois et détermination des criteres par lesquels il pourrait étre
possible de reconnaitre I'expérience et les capacités acquises au travail comme
des équivalences de formation pour répondre aux exigences normales de la tache.

Si les parties conviennent d'offrir de la formation sur les lieux de travail et en dehors des

heures de travail, le temps consacré a cette formation n'est pas rémunéré et celle-ci
n'est alors pas obligatoire pour les salariés.
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27.05

27.06

27.07

27.08

27.09

L’Employeur rembourse au salarié qui suit des cours les frais d’'inscriptions et de cours
selon la politique de I'Employeur, & condition que le salarié ait vu sa demande
approuvée par le comité de relations de travail du secteur concerné et qu'’il réussisse les
examens prévus pour ce cours.

Dans le secteur Bureau, le salarié qui utilise son droit de déplacement et qui possede
déja une connaissance pratique des outils informatiques utilisés chez I'Employeur,
bénéficie d’'une période de formation d’appoint d'un maximum de cinq (5) jours ouvra-
bles sur les logiciels spécifiques qui sont nécessaires pour lui permettre d’exercer son
droit de déplacement sur le poste choisi. Cette formation s’applique également lors de
déplacement sur un poste dont le remplacement est de six (6) mois et plus. En cas
d’échec, ce salarié ne peut réclamer une nouvelle période de formation sur le méme
logiciel durant le méme mouvement de personnel a un autre poste.

De plus, dans le secteur Bureau, avant le début de la période de cinquante (50) jours
ouvrables prévue a la clause 6.12 A) 2., le salarié qui posséde déja une connaissance
pratique des outils informatiques utilisés chez 'Employeur bénéficie d’'une période de
formation d’appoint d’'un maximum de cinq (5) jours ouvrables sur les logiciels spécifi-
gues qui sont nécessaires pour permettre au salarié de remplir les exigences normales
du poste. Cette formation s’'applique également lorsqu’un salarié obtient un poste de
remplacement par affichage dont la durée est de six (6) mois et plus.

Dans le cas ou le salarié a droit a une période de formation pour un logiciel utilisé chez
'Employeur, ce salarié est soumis au test a la fin de sa période de formation.

L'Employeur accepte de rembourser les frais d'achat de manuels scolaires pour tout
salarié qui suit des cours reliés a son travail. Telle demande doit étre approuvée par
I'Employeur avant le début des cours et n'est payable qu'aprés la réussite des cours et sur
présentation de piéces justificatives.

ARTICLE 28 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

28.01

28.02

Cette convention entre en vigueur a compter de sa date de signature sauf lorsqu’une
autre date a été convenue par les parties et le demeure jusqu’au 19 septembre 2020.

L'une ou l'autre des parties qui désire négocier une nouvelle convention doit donner un

avis écrit a l'autre partie dans les quatre-vingt-dix (90) jours précédant I'expiration de la
présente convention.
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28.03 Les parties conviennent que toutes les dispositions de la présente convention collective
demeurent en vigueur jusqu'a son renouvellement. Elles sont cependant suspendues
pendant I'exercice du droit de gréve ou de lock-out.

FAIT ET SIGNE A MONTREAL, ce 29° jour du mois de novembre 2011.

METRO RICHELIEU INC. SYNDICAT DES TRAVAILLEURS(EUSES) DES
EPICIERS UNIS METRO-RICHELIEU (C.S.N.)
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ANNEXE «A» DEPARTEMENTS DU SECTEUR BUREAU

Pour les fins d'application de la convention collective, les départements du secteur Bureau sont
les suivants:

- Marges et revenus

- Comptabilité logistique-distribution
- Finances

- Comptabilité de détail

- Crédit - analyses financieres

- Trésorerie et assurances

- Vérification interne

- Soutien matériel et courrier

- Publicité-promotion

- Production et mise en page

- Achats

- Soutien aux marchands

- Mise en marché

- Support informatique

- Transport entrant

- Gestion des données maitres (gdm)
- Affaires corporatives

L'Employeur ne peut modifier la structure de ces départements sans s'entendre au préalable
avec le Syndicat.
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ANNEXE «B» CONDITIONS DE TRAVAIL PARTICULIERES AU
SECTEUR TRANSPORT-MERITE 1

1. Un tracteur est assigné a chaque chauffeur régulier, et ce, selon la disponibilité.

2. Lorsque, en raison de circonstances spéciales, un salarié doit coucher a I'extérieur de la
ville, 'Employeur s'engage a assumer les frais du gite et du repas sur présentation des
factures, a condition que les montants réclamés soient jugés raisonnables par
I'Employeur.

3. a) Les chauffeurs doivent toujours prendre une période de repos d'au moins huit (8)
heures consécutives entre la fin de leur journée de travail (incluant les journées de
congés hebdomadaires et les jours de congés fériés) et le début d'une nouvelle
journée.

b) Si, a cause de circonstances imprévisibles les huit (8) heures de repos doivent
chevaucher le programme de travail de la journée suivante, les heures normales de
travail perdues seront rémunérées au taux horaire simple.

c) Lors de la distribution des heures supplémentaires et considérant |'application de
la réglementation concernant le transport routier, un salarié ne sera pas éligible
aux heures supplémentaires si I'exécution du travail en temps supplémentaire
avant son horaire venait limiter son droit d’effectuer un minimum de huit (8) heures
réguliéres de travail pour le salarié travaillant sur un horaire de dix (10) heures, et
un minimum de six (6) heures pour le salarié travaillant sur un horaire de huit (8)
heures. La garantie d’heures prévue a la clause 10.01 ne s’applique pas lorsque
le salarié voit ses heures régulieres de travail réduites selon ce qui précéde.

Un salarié ne sera pas éligible aux heures supplémentaires si I'exécution d'un (1)
voyage en temps supplémentaire aprés son horaire avait pour conséquence
d’excéder le total d’heures de travail permises dans ladite réglementation.

Un salarié qui accepte des heures supplémentaires peut voir ses choix de voyages
limités, sur son horaire régulier, a ceux respectant le total des heures autorisées
dans la réglementation sur le transport routier.

d) Un chauffeur qui, di a sa période de huit (8) heures de repos se présente sur un
horaire autre que son horaire habituel, choisit sa route dans cet horaire selon son
rang d'ancienneté.

4, L'Employeur convient qu'il ne demandera pas aux chauffeurs de faire du travail de triage
dans l'entrep6t lorsque ceux-ci doivent attendre la fin du chargement de leur camion ou
lorsqu'ils sont de retour a I'entrepét avant la fin de leur période normale de travalil.

5. L'Employeur convient de rembourser la totalité du co(t de renouvellement du permis de

conduire régulier (excluant tous les montants additionnels tels que la classe moto, la
surprime reli€ée aux contraventions, points de démérites, etc.) des chauffeurs.
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10.

11.

L'Employeur affecte a une autre tache le chauffeur le plus ancien qui perd son permis de
conduire. Les autres chauffeurs moins anciens qui perdent leur permis de conduire se
voient mis a pied. Deés que la suspension est terminée, le chauffeur reprend son poste.

Avances de voyages

Les chauffeurs qui travaillent régulierement sur les routes longues distances et qui ont des
dépenses importantes a encourir (repas, gazoline, chambres, péages, etc.), recevront une
avance en argent pour défrayer lesdites dépenses. Le montant de cette avance, de
méme que les modalités de remboursement des dépenses seront déterminées par
I'Employeur.

Advenant qu'un chauffeur perde sa capacité de conduire un camion semi-remorque
(classe 1), tout en conservant son permis de conduire de classe 3 lui permettant de
conduire un camion-porteur, il sera affecté a un tel camion-porteur si disponible.

Le chauffeur de train routier recgoit une prime pour chague voyage complet qu’il effectue
en conduisant un train routier. Le montant de la prime est établi aprés entente entre les
parties et sera le reflet de ce qui est établi en moyenne dans l'industrie du camionnage.

Les chauffeurs affectés a des horaires de dix (10) heures sont rémunérés a temps et demi
pour le temps travaillé en sus de dix (10) heures dans une journée, et a temps double
pour le temps effectué en plus de onze (11) heures dans une journée.

Choix des horaires de départ et des reléves par les chauffeurs

a) Les salariés réguliers du secteur Transport-Mérite 1 choisissent leur horaire de
départ et leur releve de travail parmi les horaires et les reléves prévus au point 3 de
l'annexe «E», et ce, par ordre d'ancienneté.

b)  Le choix des horaires de départ a I'intérieur de chaque reléve s’effectue au mois de
mars et au mois de septembre de chaque année. Ces choix entrent en vigueur le
premier dimanche d’avril et le premier dimanche d’'octobre de chaque année. De
plus lors du choix effectué en mars, les salariés réguliers choisissent leur reléve de
travail.

Les chauffeurs absents pendant les mois de mars et septembre, doivent laisser a
leur supérieur immédiat un numéro de téléphone afin de pouvoir étre rejoint ou bien
s’engager & communiquer avec leur supérieur immédiat le premier ou le deuxieme
mercredi de mars et septembre entre 8h00 et 16h00 afin de communiquer leur
choix. S’ils ne sont pas rejoints ou s’ils ne communiquent pas avec 'Employeur
selon ce qui précéde, ils bénéficieront alors du ou des choix restants au moment ou
ils communiqueront avec 'Employeur.

c) Dans tous les cas ou le nombre de salariés affectés a un horaire de départ est

modifié, I'ancienneté des salariés est le facteur servant a leur accorder la priorité de
choix sur un autre horaire.
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12.

13.

14.

d)

Dans tous les cas ou un salarié change d'horaire, il peut exiger un préavis de sept
(7) jours.

Choix des voyages par les chauffeurs

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Les chauffeurs affectés a un horaire de départ choisissent leurs routes ou voyages,
chargés ou non, parmi ceux inscrits sur la feuille de répartition. Le nombre de routes
ou de voyages offerts correspond au nombre de chauffeurs programmés sur cet
horaire. L’Employeur maintient le nombre de choix inscrit sur la feuille de répartition
si pas plus de deux (2) chauffeurs sont absents sur I'horaire de départ. Dans le cas
ou plus de deux (2) chauffeurs sont absents, un (1) voyage, sélectionné par
I'Employeur, est déplacé sur I'horaire de départ suivant pour chaque absence qui
excede ce niveau.

Ce choix est fait sur une base quotidienne par ordre d'ancienneté.

Pour la reléve de jour, le ou les voyages non choisis partent obligatoirement sur
I'horaire de départ suivant.

Tous les voyages programmés sur l'un des horaires prévus et inscrits sur la feuille
de répartition doivent étre choisis avant un deuxiéme voyage.

Une fois son choix effectué, un chauffeur ne peut revenir sur sa décision. Si le
voyage est retardé a un autre horaire ou au lendemain, le chauffeur est affecté a
une autre tache dans son secteur et rémunéré au taux horaire prévu.

S'il y a un surplus de chauffeurs et que tous les voyages du matin sont choisis, les
deuxiémes voyages chargés déterminés par 'Employeur sont choisis par ces
mémes chauffeurs par ancienneté.

«Deuxieme voyage chargé»: voyage dont le chargement est terminé et pour lequel
le contremaitre de I'entrepét a avisé le contremaitre répartiteur.

Un chauffeur qui se présente en retard sur son horaire choisit sa route parmi les
voyages encore disponibles de son horaire & son arrivée ou a défaut de voyages
disponibles, il doit exprimer son choix sur I'horaire suivant apres le dernier
chauffeur régulier.

Un chauffeur ne peut refuser un deuxiéme voyage si ce voyage n’entraine pas
plus de deux (2) heures de temps supplémentaire pour le chauffeur.

Dans tous les cas de griefs sur I'application de l'article 6 et sur les paragraphes 11 et 12
de la présente annexe, le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur.

Les chauffeurs sont rémunérés a leur taux de salaire normal lorsqu'ils suivent des cours
de recyclage.
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15. L’Employeur convient qu’'un maximum de deux (2) postes réguliers seront utilisés sur
I'horaire du dimanche, lundi, jeudi et vendredi (4 x 10) débutant le dimanche a 20h00.
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ANNEXE «B-1» CONDITIONS DE TRAVAIL PARTICULIERES AU

DEPARTEMENT TRANSPORT DU SECTEUR FRUITS

ET LEGUMES
1. Un tracteur est assigné a chaque chauffeur régulier, et ce, selon la disponibilité.
2. Lorsque, en raison de circonstances spéciales un salarié doit coucher a l'extérieur de la

ville, 'lEmployeur s'engage a assumer les frais du gite et du repas sur présentation des
factures, a condition que les montants réclamés soient jugés raisonnables par
I'Employeur.

3. a)

b)

d)

Les chauffeurs doivent toujours prendre une période de repos d'au moins huit (8)
heures consécutives entre la fin de leur journée de travail (incluant les journées de
congés hebdomadaires et les jours de congés fériés) et le début d'une nouvelle
journée.

Si, & cause de circonstances imprévisibles les huit (8) heures de repos doivent
chevaucher le programme de travail de la journée suivante, les heures normales de
travail perdues seront rémunérées au taux horaire simple.

Lors de la distribution des heures supplémentaires et considérant l'application de
la réglementation concernant le transport routier, un salarié ne sera pas éligible
aux heures supplémentaires si I'exécution du travail en temps supplémentaire
avant son horaire venait limiter son droit d’effectuer un minimum de huit (8) heures
régulieres de travail pour le salarié travaillant sur un horaire de dix (10) heures, et
un minimum de six (6) heures pour le salarié travaillant sur un horaire de huit (8)
heures. La garantie d’heures prévue a la clause 10.01 ne s’applique pas lorsque
le salarié voit ses heures régulieres de travail réduites selon ce qui précede.

Un salarié ne sera pas éligible aux heures supplémentaires si I'exécution d’'un (1)
voyage en temps supplémentaire apres son horaire avait pour conséquence
d’excéder le total d’heures de travail permises dans ladite réglementation.

Un salarié qui accepte des heures supplémentaires peut voir ses choix de voyages
limités, sur son horaire régulier, a ceux respectant le total des heures autorisées
dans la réglementation sur le transport routier.

Un chauffeur qui, d0 a sa période de huit (8) heures de repos se présente sur un
horaire autre que son horaire habituel choisit sa route dans cet horaire selon son
rang d'ancienneté.

4, L'Employeur convient qu'il ne demandera pas aux chauffeurs de faire du travail de triage
dans l'entrep6t lorsque ceux-ci doivent attendre la fin du chargement de leur camion ou
lorsqu'ils sont de retour a I'entrepét avant la fin de leur période normale de travail.
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10.

11.

12.

L'Employeur convient de rembourser la totalité du colt de renouvellement du permis de
conduire régulier (excluant tous les montants additionnels tels que: la classe moto, la
surprime reli€ée aux contraventions, points de démérites, etc.) des chauffeurs.

Il est entendu entre les parties aux présentes que la livraison de marchandises pour
Québec se fera de la fagon suivante:

o Un poste de chauffeur de semi-remorque est attitré pour les voyages a Québec pour
le département Transport du secteur Fruits et légumes: I'horaire de travail est du
lundi au vendredi de 20h00 & 04h30. Dans le cas ou il n'y aurait pas de voyage
disponible pour Québec, le chauffeur se verra attribuer du travail a taux horaire.

o] Les voyages occasionnels a Québec, en surplus des voyages réguliers, sont offerts
au chauffeur régulier sur place qui a le plus d'ancienneté dans l'occupation de
chauffeur de semi-remorque, au moment ou le départ doit s'effectuer.

L'Employeur affecte a une autre tache le chauffeur le plus ancien qui perd son permis de
conduire. Les autres chauffeurs moins anciens qui perdent leur permis de conduire se
voient mis a pied. Deés que la suspension est terminée, le chauffeur reprend son poste.

Avances de voyages

Les chauffeurs qui travaillent régulierement sur les routes longues distances et qui ont des
dépenses importantes a encourir (repas, gazoline, chambres, péages, etc.), recevront une
avance en argent pour défrayer lesdites dépenses. Le montant de cette avance, de
méme que les modalités de remboursement des dépenses seront déterminées par
I'Employeur.

Advenant qu'un chauffeur perde sa capacité de conduire un camion semi-remorque
(classe 1), tout en conservant son permis de conduire de classe 3 lui permettant de
conduire un camion-porteur, il sera affecté a un tel camion-porteur si disponible.

Le chauffeur de train routier recgoit une prime pour chague voyage complet qu’il effectue
en conduisant un train routier. Le montant de la prime est établi aprés entente entre les
parties et sera le reflet de ce qui est établi en moyenne dans l'industrie du camionnage.

Les chauffeurs affectés a des horaires de dix (10) heures sont rémunérés a temps et demi
pour le temps travaillé en sus de dix (10) heures dans une journée, et a temps double
pour le temps effectué en plus de onze (11) heures dans une journée.

Choix des horaires de départ et des reléves par les chauffeurs

a) Les salariés réguliers du secteur Fruits et légumes (département Transport)
choisissent leur horaire de départ et leur releve de travail parmi les horaires et les
reléves prévus au point 2 de lI'annexe «E», et ce, par ordre d'ancienneté.

-80 -



13.

b)

d)

Le choix des horaires de départ a I'intérieur de chaque reléve s’effectue au mois de
mars et au mois de septembre de chaque année. Ces choix entrent en vigueur le
premier dimanche d’avril et le premier dimanche d’octobre de chaque année. De
plus lors du choix effectué en mars, les salariés réguliers choisissent leur reléve de
travail.

Les chauffeurs absents pendant les mois de mars et septembre, doivent laisser a
leur supérieur immédiat un numéro de téléphone afin de pouvoir étre rejoint ou bien
s’engager & communiquer avec leur supérieur immédiat le premier ou le deuxieme
mercredi de mars et septembre entre 8h00 et 16h00 afin de communiquer leur
choix. S’ils ne sont pas rejoints ou s’ils ne communiquent pas avec I'Employeur
selon ce qui précéde, ils bénéficieront alors du ou des choix restants au moment ou
ils communiqueront avec 'Employeur.

Dans tous les cas ou le nombre de salariés affectés a un horaire de départ est
modifié, I'ancienneté des salariés est le facteur servant a leur accorder la priorité de
choix sur un autre horaire.

Dans tous les cas ou un salarié change d'horaire, il peut exiger un préavis de sept
(7) jours.

Choix des voyages par les chauffeurs

a)

b)

c)

d)

Les chauffeurs affectés a un horaire de départ choisissent leurs routes ou voyages,
chargés ou non, parmi ceux inscrits sur la feuille de répartition. Le nombre de routes
ou de voyages offerts correspond au nombre de chauffeurs programmés sur cet
horaire. L’Employeur maintient le nombre de choix inscrit sur la feuille de répartition
si pas plus de deux (2) chauffeurs sont absents sur I'horaire de départ. Dans le cas
ou plus de deux (2) chauffeurs sont absents, un (1) voyage, sélectionné par
I'Employeur, est déplacé sur I'horaire de départ suivant pour chaque absence qui
excede ce niveau.

Ce choix est fait sur une base quotidienne par ordre d'ancienneté.

Pour la reléve de jour, le ou les voyages non choisis partent obligatoirement sur
I'horaire de départ suivant.

Tous les voyages programmés sur I'un des horaires prévus et inscrits sur la feuille
de répartition doivent étre choisis avant un deuxiéme voyage.

Une fois son choix effectué, un chauffeur ne peut revenir sur sa décision. Si le
voyage est retardé a un autre horaire ou au lendemain, le chauffeur est affecté a
une autre tache dans son département et rémunéré au taux horaire prévu.

S'il y a un surplus de chauffeurs et que tous les voyages du matin sont choisis, les

deuxiémes voyages chargés, déterminés par 'Employeur sont choisis par ces
mémes chauffeurs par ancienneté.
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14.

15.

«Deuxiéeme voyage chargé»: voyage dont le chargement est terminé et pour lequel
le contremaitre de I'entrepét a avisé le contremaitre répartiteur.

f) Un chauffeur qui se présente en retard sur son horaire choisit sa route parmi les
voyages encore disponibles de son horaire & son arrivée ou a défaut de voyages
disponibles, il doit exprimer son choix sur I'horaire suivant apres le dernier
chauffeur réguliers.

g) Un chauffeur ne peut refuser un deuxieme voyage si ce voyage n’entraine pas
plus de deux (2) heures de temps supplémentaire pour le chauffeur.

Dans tous les cas de griefs sur I'application de l'article 6 et sur les paragraphes 12 et 13
de la présente annexe, le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur.

Les chauffeurs sont rémunérés a leur taux de salaire normal lorsqu'ils suivent des cours
de recyclage.
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ANNEXE «C» CONDITIONS DE TRAVAIL PARTICULIERES ET
UTILISATION DES SALARIES A TEMPS PARTIEL
POUR LE SECTEUR BUREAU ET LE DEPARTEMENT
ENTREPOT DU SECTEUR FRUITS ET LEGUMES

A. Un salarié a temps partiel est une personne appelée a faire du remplacement a un
poste devenu vacant de fagon temporaire ou & combler un surplus de travail.

L’Employeur maintient, dans chacun des secteurs visés, un pourcentage minimum de
salariés a temps partiel. Dans le cas ou il ne peut le faire, celui-ci rencontre le Syndicat
pour discuter des causes et trouver les solutions appropriées. Ces pourcentages sont:

Fruits et Léqumes:

Département Entrep6ot:

25 % des effectifs réguliers
Bureau:

25 % des effectifs réguliers

L'utilisation de salariés a temps partiel affectés a des surplus de travail ou de salariés
réguliers polyvalents affectés a des surplus de travail, ne peut avoir pour effet
d’empécher la création de postes réguliers ou encore d’entrainer I'abolition de tels
postes si le travail effectué par ces salariés peut étre effectué selon les horaires prévus
a la convention ou de nouveaux horaires convenus entre les parties, et que ce travail
présente le caractere de permanence et de continuité nécessaire pour justifier la
création d’'un poste régulier.

Ainsi, a tous les six mois, les parties se rencontrent afin de procéder a I'analyse des
heures faites par les salariés a temps partiel et déterminer, s'il y a lieu, le nombre de
postes réguliers a créer selon les horaires prévus a la convention collective ou sur des
nouveaux horaires que les parties pourraient convenir.

B. 1. Siun salarié a temps partiel refuse sans raison valable des offres de travail ou n'est
pas rejoint plus de sept (7) fois a l'intérieur d'une période de quatre (4) semaines
consécutives, il est considéré comme ayant démissionné. Aux fins de cette clause,
plus d'une (1) offre au travail au cours d'une méme journée est considéré comme
une (1) fois.

Cependant, au département Entrepdt du secteur Fruits et légumes, le calcul des
refus d'offre de travail s’effectue de reléve a reléve et débute avec la releve ou la
premiere offre de travail a été effectuée. De plus, aucun refus ne peut étre calculé
pour les appels au travail effectués a compter des trente (30) minutes qui précedent
le début d’'un horaire.
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De plus, les dispositions de la clause 12.09 s'appliquent pour les appels des salariés
a temps partiel.

L'ancienneté des salariés a temps partiel est calculée séparément des salariés
réguliers et les salariés a temps partiel ne peuvent jouir des avantages de la
convention collective au détriment des salariés réguliers, ni causer aucun préjudice
aux droits établis pour les salariés réguliers couverts par la convention collective, &

moins que ce soit specifié autrement dans le texte de la convention collective.

Le salarié a temps partiel qui obtient un poste de salarié régulier suite a l'application
de la clause 6.12 de la convention collective et qui n'a pas terminé sa période de
probation, n'a qu'a la terminer et son ancienneté comme salarié régulier aura alors
un effet rétroactif au moment ou il a obtenu un poste de salarié régulier. Il est
entendu que le salarié qui change ainsi de statut continue de progresser dans
I'échelle salariale prévue au nouveau poste selon son ancienneté.

Si le salarié a temps partiel qui a obtenu le poste régulier décide de ne pas
conserver ce poste, le poste est alors offert au salarié suivant sur la liste des
candidats et sa date d’acquisition d’ancienneté sera le quatorziéme (14°) jour de la
fin de l'affichage et ce, jusqu’a ce que le poste soit comblé de fagon définitive.

a) Le salarié a temps partiel bénéficie de tous les avantages des salariés
réguliers sauf 'assurance salaire.

Dans le cas du fonds de pension, le salarié a temps partiel est admissible
lorsqu’il a travaillé sept cent (700) heures dans une année ou qu'’il a gagné
'équivalent de 35 % du maximum annuel des gains admissibles (MAGA)
déterminé par la Régie des rentes du Québec.

b) i) Congés de maladie

Les crédits de maladie des salariés a temps partiel sont établis en
fonction du nombre de jours prévus a la clause 21.02 et sont calculés
selon un prorata des heures travaillées durant l'année précédente
(période de cinquante deux (52) semaines précédant le deuxiéme (2°)
dimanche de septembre d'une année) et une banque d'’heures maladie
est conséquemment octroyée au salarié a temps partiel a compter du
premier (1*) dimanche d’octobre de chaque année. A la fin de I'année, le
prorata réel est calculé sur la base des heures travaillées durant I'année
courante (période de cinquante deux (52) semaines précédant le
deuxiéeme (2°) dimanche de septembre de l'année en cours). Toute
différence dans les montants ainsi calculés est soit immédiatement
récupérable par 'Employeur sur tout montant qu'il peut devoir au salarié,
incluant la possibilité d'une déduction a la source, soit payable par
I'Employeur selon la procédure prévue a 21.02 d) de la convention.
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c)

d)

Ces heures de maladie sont payées aux salariés a temps partiel au
moment ou ils s’absentent pour maladie au taux de salaire en vigueur a
ce moment la.

Pour les fins du paragraphe précédent, le nombre d'heures considérées
travaillées par un salarié en absence di a un accident du travail, a un
congé de maternité, de paternité et parental, & des absences maladies
de courte ou longue durée et a des absences indemnisées par la SAAQ
ou I''VAQ, s’apprécient en fonction du nombre d'heures effectivement
travaillées par le salarié a temps partiel le suivant sur la liste
d'ancienneté.

Toute heure de maladie non prise ou non payée au deuxiéme (2°
dimanche de septembre sera payée a un salarié¢ a temps partiel le
deuxiéme (2°) jeudi suivant le premier (1*) dimanche d'octobre a son
taux de salaire normal alors en vigueur.

Le salarié a temps partiel pourra s’absenter pour maladie le nombre de
jours correspondant & son ancienneté méme s'il n'a pas cumulé au
prorata le nombre d’heures requises correspondant a ces jours.

i)  Congés fériés-mobiles et congés sociaux

Le salarié temps partiel est payé pour chaque congé férié-mobile ou
social par une indemnité de .004 de son salaire régulier gagné durant
l'année de référence. Ladite année de référence est calculée de la date
dudit congé a la date de douze (12) mois précédant ledit congé.

Le boni de Noé&l est payé a tous les salariés a temps partiel qui ont travaillé
durant l'année de référence (1° décembre de lannée précédente au
30 novembre de I'année en cours).

Le paiement du boni de Noél s’effectue durant la période la plus rapprochée
du 15 décembre et est calculé de la maniére suivante :

Un montant égal a 2 % du salaire brut gagné par le salarié a temps partiel
durant la période comprise entre le 1* novembre de I'année précédente et le
1° novembre de I'année en cours; ou a une (1) semaine de salaire au taux
normal que le salarié a temps partiel gagnait au 1* novembre de I'année en
cours selon le moins élevé des deux.

Cependant, un salarié régulier qui, a cause d’une mise a pied devient salarié
a temps partiel, maintient les avantages qu’il avait comme salarié régulier
mais en payant sa quote-part des différents régimes applicables a la
convention collective. Aux fins d’application de ce paragraphe, ces avan-
tages sont: boni de vacances, boni de Noé&l, congés mobiles, congés
sociaux, congés sans solde, congés fériés, quantum et paie de vacances
selon 14.01, assurance collective (selon les modalités du contrat d’assurance

collective pour la catégorie 1), fonds de pension et journées de maladie.
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L’admissibilité de ce salarié ayant déja adhéré au régime doit étre reconfirmée
par la suite a chaque six (6) mois. Par exemple, si la premiéere date d’admissi-
bilité d’'un salarié est confirmée le 1% janvier, celui-ci demeure assuré jusqu’au
30 juin. Au 1% juillet, une vérification est faite pour confirmer quentre le
1% janvier et le 30 juin, une moyenne de vingt (20) heures travaillées par
semaine a été maintenue.

Si la moyenne de vingt (20) heures n'a pas été maintenue, le salarié n'est plus
assuré pour les six (6) mois suivants; si la moyenne de vingt (20) heures a été
maintenue, la protection est prolongée pour une autre période de six (6) mois.

Toutes les heures d’absence du travail pour un congé motivé (i.e. les heures
perdues pour cause d’accident de travail ou de maladie, de congé de mater-
nité, congé parental, congé de paternité, de vacances, congé social, congé
mobile et férié, fonction juré témoin et les heures consacrées aux activités
syndicales prévues a la convention collective), a la condition que le salarié ait
été normalement programmeé pour travailler s’il avait été autrement disponible
sont considérées des heures travaillées.

Quant au calcul du salaire assuré des salariés, le montant est déterminé
comme suit :

Pour les fins du calcul des prestations d’invalidité, le salaire hebdomadaire
assuré est égal au taux horaire du salarié en vigueur au moment de l'invalidité
ou du déces, multiplié par la moyenne d’heures travaillées pendant la période
de six (6) mois précédant la date de confirmation d’admissibilité.

L’admissibilité au régime d’assurance collective d’'un salarié a temps partiel est
déterminée a I'une des deux dates suivantes :

- 1% janvier
- 1% juillet

Afin d’adhérer au régime pour une premiére fois, tout salarié doit avoir
complété, a 'une des dates d’admissibilité, une période minimale de six (6)
mois pendant laquelle il a travaillé en moyenne un minimum de vingt (20)
heures par semaine.

L’admissibilité de ce salarié ayant déja adhéré au régime doit étre reconfirmée
par la suite a chaque six (6) mois. Par exemple, si la premiére date d’admissi-
bilité d’'un salarié est confirmée le 1% janvier, celui-ci demeure assuré jusqu’au
30 juin. Au 1% juillet, une vérification est faite pour confirmer quentre le
1% janvier et le 30 juin, une moyenne de vingt (20) heures travaillées par
semaine a été maintenue.

Si la moyenne de vingt (20) heures n'a pas été maintenue, le salarié n'est plus

assuré pour les six (6) mois suivants; si la moyenne de vingt (20) heures a été
maintenue, la protection est prolongée pour une autre période de six (6) mois.
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f)

Toutes les heures d’absence du travail pour un congé motivé (i.e. les heures
perdues pour cause d'accident de travaill ou de maladie, de congé de
maternité, congé parental, congé de paternité, de vacances, congé social,
congé mobile et férié, fonction juré témoin et les heures consacrées aux
activités syndicales prévues a la convention collective), a la condition que le
salarié ait été normalement programmé pour travailler s’il avait été autrement
disponible, sont considérées des heures travaillées.

Tous les salariés a temps partiel qui, au 30 avril de chaque année,
possedent un (1) an d’ancienneté et plus et qui ont travaillé durant 'année de
référence (1* mai de I'année précédente au 30 avril de 'année en cours), ont
droit & un boni de vacances selon ce qui suit:

Un montant égal a 2 % du salaire brut gagné par le salarié a temps partiel
durant la période comprise entre le 1¥ mai de l'année précédente et le
30 avril de 'année en cours; ou a une (1) semaine de salaire au taux normal
que le salarié a temps partiel gagnait au 1* mai de 'année en cours selon le
moins élevé des deux.

Le paiement du boni de vacances s’effectue le troisiéme (3°) jeudi qui suit la
demande écrite du salarié, demande qui peut étre complétée a compter du
1* mai de I'année en cours jusqu’a la derniére semaine compléte d’avril de
'année suivante.

Cette disposition entrera en vigueur a compter du 30 avril 2012.

Le salarié a temps partiel est rémunéré suivant I'échelle applicable au salarié
régulier, sauf que sa progression se fait en équivalence d’heures réguliéres
travaillées (exemple: six (6) mois égalent mille (1 000) heures travaillées pour le
département Entrepbét du secteur Fruits et légumes, et neuf cent trente-sept
heures et demie travaillées (937,5) pour le secteur Bureau.

a)

Le salarié a temps partiel choisit ses vacances a I'extérieur de la période
privilégiée de vacances, a moins que le nombre de salariés réguliers en
vacances n'atteigne pas le pourcentage prévu a la clause 14.04 D), E) et F)
de la convention. Toutefois, le salarié a temps partiel peut choisir ses
vacances a lintérieur de la période privilégiée, et ce, conformément a la
clause 14.03 mais dans le secteur Bureau, un maximum de dix pourcent
(10 %) des salariés a temps partiel peuvent prendre des vacances entre la
troisiéme (3°) semaine compléte de juillet et la derniére semaine compléte
d'ao(t et pendant les deux (2) derniéres semaines complétes de décembre

et la premiére (1°°) semaine compléte de janvier.
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b)

d)

Malgré ce qui précéde, le salarié a temps partiel qui, au 15 mars, effectue un
remplacement temporaire dont la durée prévue excéde la fin de la période
privilégiée des vacances (15 septembre) est considéré comme un salarié
régulier aux fins du choix des vacances.

Le salarié a temps partiel a droit a 4, 6, 8, 10 ou 12 % de son salaire gagné
durant I'année de référence, selon qu'un salarié est qualifié pour 2, 3, 4, 50u 6
semaines de vacances.

Le nombre de salariés en vacances en méme temps est établi selon les
besoins de I'entreprise, sous réserve de 6. a) qui précede.

Au moment de la préparation du programme de vacances, le salarié a temps
partiel qui désire que sa paie de vacances lui soit versée avant son départ
pour vacances, doit I'indiquer sur le formulaire prévu a cet effet.

Utilisation des salariés a temps partiel

a)

Secteur Bureau

Le salarié & temps partiel est utilisé pour fins de remplacement d’absences
de courte et de longue durée, conformément a la convention collective ainsi
gue dans les cas de surplus de travail.

L'utilisation des salariés a temps partiel, en plus des salariés a temps patrtiel
utilisés pour fins de remplacement d’absences de courte et de longue durée,
ne peut cependant excéder 15 % du nombre total de salariés réguliers du
secteur, en excluant de ce nombre total les salariés polyvalents visés a
lannexe «F» de la convention collective. Le résultat de cette opération
donne le nombre maximum de salariés a temps partiel qui peuvent étre
utilisés a chaque jour sur des horaires existants pour des fins autres que le
remplacement d’'absences de courte et de longue durée, avant d’avoir
recours au mécanisme de l'article 12. Toute fraction est arrondie a l'unité
supérieure a partir de 0,5.

Lorsqu’un remplacement temporaire de plus de trente (30) jours ouvrables
n'est pas effectué, le nombre maximum de salariés a temps partiel qui
peuvent étre utilisés quotidiennement pour des fins autres que le rempla-
cement d’'absences de courte et de longue durée est réduit d’'une personne
(ex. : 100 salariés réguliers X 10 % = 10 surplus quotidien — 1 absence non
remplacée = 9 surplus quotidiens. S'il y a 2 absences non remplacées,
'Employeur peut utiliser 8 surplus quotidiens et ainsi de suite).

Des que 'Employeur atteint le maximum prévu en vertu des paragraphes qui
précedent pour couvrir les surplus de travail, les régles de l'article 12 de la
convention s’appliquent pour l'utilisation des salariés pour des fins autres que
le remplacement d’absences de courte et de longue durée.
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b)

L’Employeur accordera un crédit d’ancienneté en jours travaillés au salarié a
temps partiel qui n'a pu effectuer un remplacement en raison du fait qu'il n’a
pas recu la formation requise sur un poste disponible parce qu'il était affecté
a un autre remplacement et qu'un salarié a temps partiel ayant moins
d’ancienneté que lui a effectué ce remplacement. Le crédit d’ancienneté est
aussi accordé a tous les salariés ayant plus d’ancienneté que ce dernier et
qui auraient été en mesure d'effectuer le remplacement soit parce qu'ils
possedent les qualifications requises ou parce qu’ils n'ont pas recu la
formation requise sur ce poste parce quils étaient affectés a un autre
remplacement.

L’Employeur s’engage a former sur le poste qui était disponible en vertu du
paragraphe précédent ou sur un autre poste que les parties doivent convenir,
le salarié a temps partiel ayant le plus d’ancienneté qui n’a pu effectuer un tel
remplacement en raison du fait qu'il n‘avait pas regu la formation sur ce
poste et ce dans les six (6) mois de l'acquisition du crédit d’ancienneté si
celui-ci possede les qualifications requises sur ce poste.

Le crédit d’ancienneté accordé est équivalent au nombre de jours travaillés
par le salarié & temps partiel plus jeune en ancienneté ayant effectué ledit
remplacement. L'Employeur crédite aussi pour fins de progression dans
I'échelle de salaire I'équivalent des heures non travaillées.

Secteur Fruits et [équmes

Département Entrepbt

Le salarié & temps partiel est utilisé pour fins de remplacement d’absences
de courte et de longue durée, conformément a la convention collective ainsi
gue dans les cas de surplus de travail.

L'utilisation des salariés a temps partiel pour fins de surplus de travail ne
peut cependant excéder 7 % du nombre d’heures réguliéres équivalentes au
nombre total de salariés réguliers programmeés pour la semaine en question
(incluant les salariés a temps partiel programmeés sur une base hebdoma-
daire pour remplacer les salariés réguliers absents pour la semaine en
guestion), multiplié par 40. Le résultat de cette opération donne le nombre
maximum d’heures par semaine pouvant étre effectuées par des salariés a
temps partiel sur des horaires existants pour des fins autres que le
remplacement. Toute fraction est arrondie a I'unité supérieure a partir de 0,5.

Cependant, le pourcentage mentionné au paragraphe précédent sera de

10 % si 'Employeur programme entre 95 % et 105 % du nombre total de
postes réguliers existants pour la semaine en question.
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d)

Des que 'Employeur atteint le maximum prévu en vertu des paragraphes qui
précedent pour couvrir les surplus de travail, les régles de l'article 12 de la
convention s’appliquent pour l'utilisation des salariés pour des fins autres que
le remplacement des salariés.

L’Employeur fournit au Syndicat, a chaque semaine, un rapport indiquant pour
chaque secteur les absences de salariés réguliers et toutes les heures
travaillées par les salariés a temps partiel et les salariés occasionnels par jour,
par reléve et par horaire.

Les salariés a temps partiel qui deviennent des salariés réguliers ne perdent
pas les bénéfices a incidence monétaire gu'ils avaient accumulés (a titre
d'exemple: accumulation de congés maladie ou vacances, etc.).

Dans chacun des secteurs visés, les heures de travail des salariés a temps
partiel sont distribuées par ancienneté, pourvu qu’ils puissent remplir les
exigences normales du poste et jusqu’a concurrence de la semaine normale
de travail du secteur concerné. Ces heures sont rémunérées a taux régulier.

Les horaires de travail des salariés a temps partiel programmeés pour une
semaine compléte sont affichés aux endroits prévus a cette fin le jeudi midi
de chaque semaine pour la semaine suivante. Si des changements doivent
étre apportés aux horaires apres le jeudi midi, 'Employeur avise le ou les
salariés affectés par ces changements.

Le salarié absent du travail lors de I'affichage doit, pour connaitre son horaire
de travail pour la semaine qui suit, communiquer a l'un ou l'autre des
endroits suivants selon le cas:

Secteur Bureau: Service des ressources humaines

Secteur Fruits et légumes/
Département Entrep6t: bureau des contremaitres
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ANNEXE «D»

CLASSIFICATIONS ET ECHELLES DES SALAIRES

A- SECTEUR BUREAU

CLASSE 1
Classe 1 | 2012-12-04 | 2012-09-16 | 2013-09-15 | 2014-09-14 | 2015-09-13 | 2016-09-18 | 2017-09-17 | 2018-09-16 | 2019-09-15
Début 15,81 15,81 15,81 16,16 16,16 16,16 16,57 16,57 16,57
6 mois 16,36 16,36 16,36 16,73 16,73 16,73 17,15 17,15 17,15
12 mois 16,91 16,91 16,91 17,29 17,29 17,29 17,73 17,73 17,73
18 mois 17,47 17,47 17,47 17,86 17,86 17,86 18,31 18,31 18,31
24 mois 18,02 18,02 18,02 18,42 18,42 18,42 18,89 18,89 18,89
30 mois 18,57 18,57 18,57 18,99 18,99 18,99 19,47 19,47 19,47
36 mois 19,13 19,13 19,13 19,56 19,56 19,56 20,05 20,05 20,05
42 mois 19,68 19,68 19,68 20,12 20,12 20,12 20,63 20,63 20,63
48 mois 20,24 20,24 20,24 20,70 20,70 20,70 21,22 21,22 21,22
54 mois 20,80 20,80 20,80 21,27 21,27 21,27 21,80 21,80 21,80
60 mois 21,35 21,35 21,35 21,83 21,83 21,83 22,38 22,38 22,38
66 mois 21,90 21,90 21,90 22,40 22,40 22,40 22,96 22,96 22,96
72 mois 22,91 23,42 24,01 24,55 25,16 25,66 26,31 26,83 27,50
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CLASSE 2

e COMMIS CONTROLE REVENUS

e COMMIS COURRIER/FOURNITURES
RECEPTIONNISTE

Classe 2 |2012-12-04|2012-09-16 | 2013-09-15 | 2014-09-14 | 2015-09-13 | 2016-09-18 | 2017-09-17 | 2018-09-16 | 2019-09-15
Début 16,25 16,25 16,25 16,61 16,61 16,61 17,03 17,03 17,03
6 mois 16,80 16,80 16,80 17,18 17,18 17,18 17,61 17,61 17,61
12 mois 17,35 17,35 17,35 17,74 17,74 17,74 18,19 18,19 18,19
18 mois 17,91 17,91 17,91 18,31 18,31 18,31 18,77 18,77 18,77
24 mois 18,46 18,46 18,46 18,88 18,88 18,88 19,35 19,35 19,35
30 mois 19,01 19,01 19,01 19,44 19,44 19,44 19,93 19,93 19,93
36 mois 19,58 19,58 19,58 20,02 20,02 20,02 20,52 20,52 20,52
42 mois 20,13 20,13 20,13 20,58 20,58 20,58 21,10 21,10 21,10
48 mois 20,68 20,68 20,68 21,15 21,15 21,15 21,68 21,68 21,68
54 mois 21,24 21,24 21,24 21,72 21,72 21,72 22,26 22,26 22,26
60 mois 21,79 21,79 21,79 22,28 22,28 22,28 22,84 22,84 22,84
66 mois 22,35 22,35 22,35 22,85 22,85 22,85 23,42 23,42 23,42
72 mois 23,36 23,88 24,48 25,03 25,66 26,17 26,82 27,36 28,04
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CLASSE 3

e COMMIS AUX ACHATS e COMMIS POLYVALENT COURRIER/FOURNITURES
e COMMIS LOGISTIQUE-DISTRIBUTION e COMMIS POLYVALENT SOUTIEN AUX MARCHANDS/
e COMMIS SOUTIEN AUX MARCHANDS ACHATS/QDM
e TECHNICIEN COMPTABILITE DE DETAIL e PREPOSE PRODUCTION ET MISE EN PAGE
e MESSAGER e TECHNICIEN GDM

Classe 3 |2012-12-04 | 2012-09-16 | 2013-09-15 | 2014-09-14 | 2015-09-13 | 2016-09-18 | 2017-09-17 | 2018-09-16 | 2019-09-15
Début 16,58 16,58 16,58 16,96 16,96 16,96 17,38 17,38 17,38
6 mois 17,15 17,15 17,15 17,53 17,53 17,53 17,97 17,97 17,97
12 mois 17,70 17,70 17,70 18,10 18,10 18,10 18,55 18,55 18,55
18 mois 18,26 18,26 18,26 18,67 18,67 18,67 19,13 19,13 19,13
24 mois 18,81 18,81 18,81 19,23 19,23 19,23 19,71 19,71 19,71
30 mois 19,36 19,36 19,36 19,80 19,80 19,80 20,29 20,29 20,29
36 mois 19,92 19,92 19,92 20,36 20,36 20,36 20,87 20,87 20,87
42 mois 20,47 20,47 20,47 20,93 20,93 20,93 21,45 21,45 21,45
48 mois 21,02 21,02 21,02 21,50 21,50 21,50 22,03 22,03 22,03
54 mois 21,59 21,59 21,59 22,07 22,07 22,07 22,62 22,62 22,62
60 mois 22,14 22,14 22,14 22,64 22,64 22,64 23,20 23,20 23,20
66 mois 22,69 22,69 22,69 23,20 23,20 23,20 23,78 23,78 23,78
72 mois 23,71 24,25 24,85 25,41 26,05 26,57 27,23 27,78 28,47

-03 -




CLASSE 4

e TECHNICIEN AU TRANSPORT ENTRANT

Classe 4 |2012-12-04 | 2012-09-16 | 2013-09-15 | 2014-09-14 | 2015-09-13 | 2016-09-18 | 2017-09-17 | 2018-09-16 | 2019-09-15
Début 17,04 17,04 17,04 17,42 17,42 17,42 17,85 17,85 17,85
6 mois 17,59 17,59 17,59 17,98 17,98 17,98 18,43 18,43 18,43
12 mois 18,14 18,14 18,14 18,55 18,55 18,55 19,01 19,01 19,01
18 mois 18,70 18,70 18,70 19,12 19,12 19,12 19,59 19,59 19,59
24 mois 19,25 19,25 19,25 19,68 19,68 19,68 20,17 20,17 20,17
30 mois 19,80 19,80 19,80 20,25 20,25 20,25 20,75 20,75 20,75
36 mois 20,36 20,36 20,36 20,81 20,81 20,81 21,33 21,33 21,33
42 mois 20,92 20,92 20,92 21,39 21,39 21,39 21,93 21,93 21,93
48 mois 21,47 21,47 21,47 21,96 21,96 21,96 22,51 22,51 22,51
54 mois 22,03 22,03 22,03 22,52 22,52 22,52 23,09 23,09 23,09
60 mois 22,58 22,58 22,58 23,09 23,09 23,09 23,67 23,67 23,67
66 mois 23,13 23,13 23,13 23,65 23,65 23,65 24,25 24,25 24,25
72 mois 24,16 24,71 25,32 25,89 26,54 27,07 27,75 28,30 29,01
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CLASSE 5

e COMMIS POLYVALENT COURRIER/PRESSE

e COORDONNATEUR PRODUCTION ET MISE EN PAGE
e SECRETAIRE POLYVALENTE

e TECHNICIEN ORDONNANCEMENT DES COMMANDES
e SECRETAIRE
e TECHNICIEN SUPPORT INFORMATIQUE

Classe 5 |2012-12-04 | 2012-09-16 | 2013-09-15 | 2014-09-14 | 2015-09-13 | 2016-09-18 | 2017-09-17 | 2018-09-16 | 2019-09-15
Début 17,49 17,49 17,49 17,88 17,88 17,88 18,33 18,33 18,33
6 mois 18,04 18,04 18,04 18,45 18,45 18,45 18,91 18,91 18,91
12 mois 18,59 18,59 18,59 19,01 19,01 19,01 19,49 19,49 19,49
18 mois 19,15 19,15 19,15 19,58 19,58 19,58 20,07 20,07 20,07
24 mois 19,71 19,71 19,71 20,15 20,15 20,15 20,66 20,66 20,66
30 mois 20,26 20,26 20,26 20,72 20,72 20,72 21,24 21,24 21,24
36 mois 20,82 20,82 20,82 21,29 21,29 21,29 21,82 21,82 21,82
42 mois 21,37 21,37 21,37 21,85 21,85 21,85 22,40 22,40 22,40
48 mois 21,92 21,92 21,92 22,42 22,42 22,42 22,98 22,98 22,98
54 mois 22,48 22,48 22,48 22,98 22,98 22,98 23,56 23,56 23,56
60 mois 23,03 23,03 23,03 23,55 23,55 23,55 24,14 24,14 24,14
66 mois 23,59 23,59 23,59 24,12 24,12 24,12 24,72 24,72 24,72
72 mois 24,63 25,19 25,82 26,40 27,06 27,60 28,29 28,85 29,57
NOTE: Les parties conviennent qu’il y aura un des postes de secrétaire qui inclura les taches de réceptionniste.
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CLASSE 6 A

e TECHNICIEN TRESORERIE ET ASSURANCES
e TECHNICIEN, ANALYSE ET MISE EN MARCHE

e TECHNICIEN POLYVALENT, ANALYSE ET MISE EN MARCHE

Classe 6A | 2012-12-04 | 2012-09-16 | 2013-09-15 | 2014-09-14 | 2015-09-13 | 2016-09-18 | 2017-09-17 | 2018-09-16 | 2019-09-15
Début 18,04 18,04 18,04 18,45 18,45 18,45 18,91 18,91 18,91
6 mois 18,59 18,59 18,59 19,01 19,01 19,01 19,49 19,49 19,49
12 mois 19,15 19,15 19,15 19,58 19,58 19,58 20,07 20,07 20,07
18 mois 19,71 19,71 19,71 20,15 20,15 20,15 20,66 20,66 20,66
24 mois 20,26 20,26 20,26 20,72 20,72 20,72 21,24 21,24 21,24
30 mois 20,82 20,82 20,82 21,29 21,29 21,29 21,82 21,82 21,82
36 mois 21,37 21,37 21,37 21,85 21,85 21,85 22,40 22,40 22,40
42 mois 21,92 21,92 21,92 22,42 22,42 22,42 22,98 22,98 22,98
48 mois 22,48 22,48 22,48 22,98 22,98 22,98 23,56 23,56 23,56
54 mois 23,03 23,03 23,03 23,55 23,55 23,55 24,14 24,14 24,14
60 mois 23,59 23,59 23,59 24,12 24,12 24,12 24,72 24,72 24,72
66 mois 24,15 24,15 24,15 24,69 24,69 24,69 25,31 25,31 25,31
72 mois 25,20 25,76 26,41 27,00 27,68 28,23 28,94 29,51 30,25

- 96 -




CLASSE 6 B

ANALYSTE-COMPTABLE CORPORATIF

e ANALYSTE-COMPTABLE .

e ANALYSTE-COMPTABLE MARGES e ANALYSTE-COMPTABLE SUIVI DES COUPONS

e ANALYSTE-COMPTABLE COMPTES FOURNISSEURS e ANALYSTE-COMPTABLE CONSOLIDE

e ANALYSTE-COMPTABLE TRESORERIE e ANALYSTE-COMPTABLE REVENUS

e ANALYSTE-COMPTABLE CONTROLE DES REVENUS e ANALYSTE-COMPTABLE LOGISTIQUE-DISTRIBUTION
e ANALYSTE-COMPTABLE POLYVALENT e ANALYSTE-COMPTABLE PUBLICITE ET MARKETING
e REMPLAGCANT POLYVALENT COMPTABILITE

Classe 6B | 2012-12-04 | 2012-09-16 | 2013-09-15 | 2014-09-14 | 2015-09-13 | 2016-09-18 | 2017-09-17 | 2018-09-16 | 2019-09-15
Début 18,30 18,30 18,30 18,71 18,71 18,71 19,18 19,18 19,18

6 mois 18,85 18,85 18,85 19,27 19,27 19,27 19,76 19,76 19,76
12 mois 19,40 19,40 19,40 19,84 19,84 19,84 20,34 20,34 20,34
18 mois 19,97 19,97 19,97 20,42 20,42 20,42 20,93 20,93 20,93
24 mois 20,52 20,52 20,52 20,98 20,98 20,98 21,51 21,51 21,51
30 mois 21,07 21,07 21,07 21,55 21,55 21,55 22,09 22,09 22,09
36 mois 21,63 21,63 21,63 22,11 22,11 22,11 22,67 22,67 22,67
42 mois 22,18 22,18 22,18 22,68 22,68 22,68 23,25 23,25 23,25
48 mois 22,73 22,73 22,73 23,25 23,25 23,25 23,83 23,83 23,83
54 mois 23,29 23,29 23,29 23,81 23,81 23,81 24,41 24,41 24,41
60 mois 23,84 23,84 23,84 24,38 24,38 24,38 24,99 24,99 24,99
66 mois 24,41 24,41 24,41 24,95 24,95 24,95 25,58 25,58 25,58
72 mois 25,46 26,03 26,68 27,28 27,96 28,52 29,24 29,82 30,57
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B-

SECTEUR FRUITS ET LEGUMES

CLASSE 1

e PREPARATEUR CHARGEUR
PREPOSE A LA SALUBRITE

Classe 1 |2012-12-04 | 2012-09-16 | 2013-09-15 | 2014-09-14 | 2015-09-13 | 2016-09-18 | 2017-09-17 | 2018-09-16 | 2019-09-15
Début 16,14 16,14 16,14 16,51 16,51 16,51 16,92 16,92 16,92
6 mois 17,15 17,15 17,15 17,53 17,53 17,53 17,97 17,97 17,97
12 mois 18,15 18,15 18,15 18,56 18,56 18,56 19,03 19,03 19,03
18 mois 19,15 19,15 19,15 19,58 19,58 19,58 20,07 20,07 20,07
24 mois 20,15 20,15 20,15 20,60 20,60 20,60 21,12 21,12 21,12
30 mois 21,15 21,15 21,15 21,62 21,62 21,62 22,16 22,16 22,16
36 mois 22,09 22,09 22,09 22,59 22,59 22,59 23,15 23,15 23,15
42 mois 22,51 22,51 22,51 23,02 23,02 23,02 23,59 23,59 23,59
48 mois 22,94 22,94 22,94 23,46 23,46 23,46 24,04 24,04 24,04
54 mois 23,36 23,36 23,36 23,89 23,89 23,89 24,48 24,48 24,48
60 mois 23,78 23,78 23,78 24,32 24,32 24,32 24,92 24,92 24,92
66 mois 24,21 24,21 24,21 24,76 24,76 24,76 25,37 25,37 25,37
72 mois 25,12 25,69 26,33 26,92 27,60 28,15 28,85 29,43 30,16
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CLASSE 2

e OPERATEUR DE MONTE-CHARGE
e PREPOSE A LA RECEPTION

Classe 2 | 2012-12-04 | 2012-09-16 | 2013-09-15 | 2014-09-14 | 2015-09-13 | 2016-09-18 | 2017-09-17 | 2018-09-16 | 2019-09-15
Début 16,43 16,43 16,43 16,80 16,80 16,80 17,22 17,22 17,22
6 mois 17,44 17,44 17,44 17,83 17,83 17,83 18,27 18,27 18,27
12 mois 18,43 18,43 18,43 18,84 18,84 18,84 19,32 19,32 19,32
18 mois 19,43 19,43 19,43 19,87 19,87 19,87 20,37 20,37 20,37
24 mois 20,44 20,44 20,44 20,90 20,90 20,90 21,42 21,42 21,42
30 mois 21,43 21,43 21,43 21,91 21,91 21,91 22,46 22,46 22,46
36 mois 22,24 22,24 22,24 22,74 22,74 22,74 23,31 23,31 23,31
42 mois 22,70 22,70 22,70 23,21 23,21 23,21 23,79 23,79 23,79
48 mois 23,18 23,18 23,18 23,70 23,70 23,70 24,29 24,29 24,29
54 mois 23,64 23,64 23,64 24,17 24,17 24,17 24,77 24,77 24,77
60 mois 24,11 24,11 24,11 24,65 24,65 24,65 25,27 25,27 25,27
66 mois 24,58 24,58 24,58 25,13 25,13 25,13 25,76 25,76 25,76
72 mois 25,54 26,12 26,77 27,37 28,06 28,62 29,33 29,92 30,67
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CLASSE 3

e CHAUFFEUR
* CONTROLEUR
e PREPOSE A LA MATURATION DES BANANES
e COMMIS
e PREPOSE A LA COUR

Classe 3 |2012-12-04 | 2012-09-16 | 2013-09-15 | 2014-09-14 | 2015-09-13 | 2016-09-18 | 2017-09-17 | 2018-09-16 | 2019-09-15
Début 16,86 16,86 16,86 17,24 17,24 17,24 17,67 17,67 17,67
6 mois 17,87 17,87 17,87 18,27 18,27 18,27 18,72 18,72 18,72
12 mois 18,86 18,86 18,86 19,28 19,28 19,28 19,77 19,77 19,77
18 mois 19,86 19,86 19,86 20,31 20,31 20,31 20,82 20,82 20,82
24 mois 20,86 20,86 20,86 21,33 21,33 21,33 21,86 21,86 21,86
30 mois 21,86 21,86 21,86 22,36 22,36 22,36 2291 22,91 22,91
36 mois 22,76 22,76 22,76 23,27 23,27 23,27 23,85 23,85 23,85
42 mois 23,24 23,24 23,24 23,76 23,76 23,76 24,35 24,35 24,35
48 mois 23,71 23,71 23,71 24,24 24,24 24,24 24,85 24,85 24,85
54 mois 24,18 24,18 24,18 24,72 24,72 24,72 25,34 25,34 25,34
60 mois 24,66 24,66 24,66 25,22 25,22 25,22 25,85 25,85 25,85
66 mois 25,13 25,13 25,13 25,70 25,70 25,70 26,34 26,34 26,34
72 mois 26,13 26,71 27,38 28,00 28,70 29,27 30,00 30,60 31,37
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C- SECTEUR TRANSPORT-MERITE 1

e CHAUFFEUR
e COMMIS-REPARTITEUR
e PREPOSE A LA COUR

2012-12-04 | 2012-09-16 | 2013-09-15 | 2014-09-14 | 2015-09-13 | 2016-09-18 | 2017-09-17 | 2018-09-16 | 2019-09-15
Début 16,88 16,88 16,88 17,26 17,26 17,26 17,69 17,69 17,69
6 mois 17,90 17,90 17,90 18,30 18,30 18,30 18,76 18,76 18,76
12 mois 18,91 18,91 18,91 19,34 19,34 19,34 19,82 19,82 19,82
18 mois 19,92 19,92 19,92 20,36 20,36 20,36 20,87 20,87 20,87
24 mois 20,93 20,93 20,93 21,40 21,40 21,40 21,94 21,94 21,94
30 mois 21,94 21,94 21,94 22,43 22,43 22,43 22,99 22,99 22,99
36 mois 22,74 22,74 22,74 23,26 23,26 23,26 23,84 23,84 23,84
42 mois 23,17 23,17 23,17 23,69 23,69 23,69 24,28 24,28 24,28
48 mois 23,58 23,58 23,58 24,11 24,11 24,11 24,71 24,71 24,71
54 mois 24,00 24,00 24,00 24,54 24,54 24,54 25,15 25,15 25,15
60 mois 24,41 24,41 24,41 24,95 24,95 24,95 25,58 25,58 25,58
66 mois 25,01 25,01 25,01 25,57 25,57 25,57 26,21 26,21 26,21
72 mois 26,12 26,70 27,37 27,99 28,69 29,26 29,99 30,59 31,36
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ANNEXE «E» RELEVES ET HORAIRES DE TRAVAIL

1. SECTEUR BUREAU

Semaine normale de travail de trente-sept heures et demie (37,5)
Cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement

HORAIRES
A) 08h00 a 16h30 avec une (1) heure non payée pour le repas de 12h00 a 13h00

B) Réceptionniste

08h30 a 17h00
avec une (1) heure non payée pour le repas, de 12h30 a 13h30

C) Département Service du courrier

Commis polyvalent courrier/fourniture
Commis polyvalent courrier/presse

a) du lundi au jeudi inclusivement
07h00 & 15h30 avec une (1) heure non payée pour le repas, de 12h00 a
13h00

le vendredi
07h00 a 14h30 sans période de repas, la pause de 15 minutes étant
prise entre 12h00 et 12h30

b) du lundi au jeudi inclusivement
08h00 & 16h30 avec une (1) heure non payée pour le repas, de 12h00 a
13h00

le vendredi

08h00 a 15h30 sans période de repas, la pause de 15 minutes étant
prise entre 12h00 et 12h30

Messager

08h00 a 16h00
avec une demi-heure non payée pour le repas de 12h00 a 12h30
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D)

E)

Commis soutien aux marchands

08h00 & 16h30

08h30 & 17h00

avec une (1) heure non payée pour le repas, de 12h00 a 13h00 ou de 13h00 a
14h00, selon le cas

Commis aux achats

07h30 a 16h00
avec une (1) heure non payée pour le repas, de 12h00 & 13h00

SECTEUR FRUITS ET LEGUMES

Département Entrepbt

Semaine normale de travail de 40 heures

A)

B)

Reléve de jour

1)

i)

ii)

cing (5) jours conseécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 05h50 a
14h20 avec une demi-heure non payeée pour le repas.

cing (5) jours consécutifs, du dimanche au jeudi inclusivement, de 05h50 a
14h20 avec une demi-heure non payée pour le repas.

cing (5) jours consécutifs, du mardi au samedi inclusivement, de 05h50 a
14h20 avec une demi-heure non payeée pour le repas.

Note 1: Les salariés travaillant sur I'un des horaires ci-dessus prennent leur

derniére pause payée de la journée a 14h00 et peuvent quitter a
compter de cette heure, tout en étant payé jusqu'a 14h20.

Reléve de soir

1)

i)

ii)

cing (5) jours consécutifs, du dimanche au jeudi inclusivement, de 14h00 a
22h30 avec une demi-heure non payée pour le repas;

cing (5) jours conseécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 14h00 a
22h30 avec une demi-heure non payée pour le repas;

cing (5) jours consécutifs, du mardi au samedi inclusivement, de 14h00 a
22h30 avec une demi-heure non payée pour le repas;
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C)

Vi)

vii)

viii)

quatre (4) jours non consécutifs (dimanche de 12h00 a 22h30 et mercredi,
jeudi, vendredi de 14h00 & 00h30) avec une demi-heure non payée pour le
repas;

quatre (4) jours non consécutifs (dimanche et samedi de 12h00 a 22h30 et
mardi, vendredi de 14h00 a 00h30) avec une demi-heure non payée pour le
repas;

quatre (4) jours conseécutifs (mercredi, jeudi, vendredi de 14h00 a 00h30 et
samedi de 12h00 & 22h30) avec une demi-heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours consécutifs (dimanche et samedi de 12h00 a 22h30 et lundi,
vendredi de 14h00 a 00h30) avec une demi-heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours non consécutifs (lundi, mardi, jeudi et vendredi), de 14h00 a
00h30 avec une demi-heure non payée pour le repas.

cing (5) jours non consécutifs (dimanche et samedi de 08h30 & 17h00 et
mercredi, jeudi et vendredi de 14h00 & 22h30) avec une demi-heure non
payée pour le repas;

cing (5) jours non consécutifs (dimanche de 08h30 & 17h00 et lundi, mardi,
vendredi et samedi de 14h00 a 22h30) avec une demi-heure non payée pour
le repas;

Note 1: Les horaires ix) et x) pourront étre occupés uniquement par des

salariés réguliers volontaires qui sont a I'emploi de 'Employeur au
27 novembre 2011 et par des salariés qui seront nommeés réguliers
ou embauchés apres le 27 novembre 2011.

Reléve de nuit

1)

i)

cing (5) jours consécutifs, du dimanche au jeudi inclusivement, de 22h30 a
7h00 avec une demi-heure non payée pour le repas.

cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 22h30 a
7h00 avec une demi-heure non payée pour le repas.

Département Transport

A)

Reléve de jour

1)

i)

cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 05h00 a
13h30 avec une demi-heure non payée pour le repas;

cing (5) jours conseécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 06h00 a
14h30 avec une demi-heure non payeée pour le repas;
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B)

C)

ii)

Vi)

vii)

viii)

iX)

X)

cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 07h00 a
15h30, avec une demi-heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours consécutifs, du lundi au jeudi inclusivement, de 05h00 a
15h30 avec une demi-heure non payeée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi, mercredi, jeudi, vendredi), de 05h00 a 15h30 avec
une demi-heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi mardi, mercredi, vendredi), de 06h00 & 16h30 avec
une demi-heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi mardi, jeudi, vendredi), de 06h00 & 16h30 avec une
demi-heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi mardi, jeudi, vendredi), de 07h00 a 17h30 avec une
demi-heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours consécutifs, du mercredi au samedi inclusivement, de 06h00
a 16h30 avec une demi-heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours consécutifs, du mardi au vendredi inclusivement, de 05h00 a
15h30 avec une demi-heure non payeée pour le repas.

Reléve de soir

)

i)

quatre (4) jours consécutifs, du mardi au vendredi inclusivement, de 14h00 a
00h30 avec une demi-heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours (dimanche de 08h00 a 18h30; mardi au jeudi de 17h30 a
04h00) avec une demi-heure non payée pour le repas.

Reléve de nuit

1)

cing (5) jours consécutifs, du dimanche au jeudi inclusivement, de 23h00 a
07h30 avec une demi-heure non payée pour le repas;

cing (5) jours conseécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 20h00 a
04h30 avec une demi-heure non payée pour le repas;

cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 21h00 a
05h30, avec une demi-heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours (dimanche, mercredi, jeudi, vendredi), de 21h00 a 07h30
avec une demi-heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours consécutifs, du dimanche au mercredi inclusivement, de
20h00 a 06h30 avec une demi-heure non payée pour le repas;
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Vi)

vii)

viii)

Xi)

xii)

quatre (4) jours (dimanche de 19h00 a 05h30; lundi au mercredi de 21h00 a
07h30) avec une demi-heure non payée pour le repas;

cing (5) jours conseécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 19h30 a
04h00 avec une demi-heure non payée pour le repas;

cing (5) jours consécutifs (dimanche et mardi de 21h00 a 07h30, lundi de
19h00 a 03h30, mercredi et jeudi de 20h00 a 04h30), avec une demi-heure
non payée pour le repas;

cing (5) jours consécutifs (lundi de 18h00 a 02h30, mardi, mercredi et jeudi
de 21h00 a 05h30, vendredi de 19h00 a 03h30), avec une demi-heure non
payée pour le repas;

quatre (4) jours (dimanche, jeudi, vendredi de 21h00 & 07h30, mercredi de
20h00 a 06h30), avec une demi-heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours consécutifs (dimanche de 19h00 a 05h30, lundi, mardi de
21h00 a 07h30, mercredi de 20h00 a 06h30), avec une demi-heure non
payée pour le repas;

quatre (4) jours (dimanche, lundi et vendredi de 21h00 a 07h30, jeudi de
20h00 a 06h30), avec une demi-heure non payée pour le repas.

3. SECTEUR TRANSPORT-MERITE 1

A) Releve de jour

Vi)

cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 04h00 a
12h30 avec une demi-heure non payée pour le repas;

cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 05h00 a
13h30 avec une demi-heure non payée pour le repas;

cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 05h30 a
14h00 avec une demi-heure non payée pour le repas;

cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 06h00 a
14h30 avec une demi-heure non payée pour le repas;

cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 06h30 a
15h00 avec une demi-heure non payée pour le repas;

cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 07h00 a
15h30 avec une demi-heure non payée pour le repas;
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vii)

viii)

Xi)

xii)

xiii)

Xiv)

XV)

XVi)

Xvii)

XViii)

Xix)

XX)

XXi)

XXii)

cing (5) jours consécutifs, du mardi au samedi inclusivement, de 06h00 a
14h30 avec une demi-heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi mardi, mercredi, jeudi), de 04h00 & 14h30 avec une
demi-heure non payeée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi mardi, mercredi, jeudi), de 05h00 a 15h30 avec une
demi-heure non payeée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi mardi, mercredi, vendredi), de 05h00 & 15h30 avec
une demi-heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi mardi, mercredi, vendredi), de 05h30 & 16h00 avec
une demi-heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi mardi, jeudi, vendredi), de 05h00 & 15h30 avec une
demi-heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi mardi, vendredi, samedi), de 04h00 & 14h30 avec
une demi-heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi mardi, vendredi, samedi), de 05h00 & 15h30 avec
une demi-heure non payée pour le repas;

qguatre (4) jours (lundi mercredi, jeudi, vendredi), de 04h00 & 14h30 avec
une demi-heure non payée pour le repas;

qguatre (4) jours (lundi mercredi, jeudi, vendredi), de 05h30 & 16h00 avec
une demi-heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi, jeudi, vendredi, samedi), de 04h00 & 14h30 avec
une demi-heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi, jeudi, vendredi, samedi), de 05h00 & 15h30 avec
une demi-heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi, jeudi, vendredi, samedi), de 05h30 a 16h00 avec
une demi-heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi, mardi, mercredi, vendredi), de 04h00 a 14h30 avec
une demi-heure non payée pour le repas;

guatre (4) jours (lundi, mardi, jeudi, vendredi), de 04h00 a 14h30 avec une
demi-heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi, mardi, jeudi, vendredi), de 05h30 a 16h00 avec une
demi-heure non payeée pour le repas;
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B)

xxiii)  quatre (4) jours (lundi, mardi, mercredi, jeudi), de 05h30 & 16h00 avec une
demi-heure non payeée pour le repas;

xxiv)  quatre (4) jours (lundi, mardi, mercredi, vendredi), de 06h00 & 16h30 avec
une demi-heure non payée pour le repas;

xxv)  quatre (4) jours (lundi, mardi, jeudi, vendredi), de 06h00 & 16h30 avec une
demi-heure non payée pour le repas;

xxvi) quatre (4) jours (lundi, mercredi, jeudi, vendredi), de 06h00 a 16h30 avec
une demi-heure non payée pour le repas;

xxvii) cing (5) jours consécutifs, du mardi au samedi inclusivement, de 05h00 a
13h30 avec une demi-heure non payée pour le repas;

xxviii) cing (5) jours consécutifs, du mardi au samedi inclusivement, de 07h00 a
15h30 avec une demi-heure non payée pour le repas;

xxix)  cinq (5) jours consécutifs, du mardi au vendredi de 06h30 a 15h00, et le
samedi de 06h00 & 14h30 avec une demi-heure non payée pour le repas;

Préposé a la cour

i) cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 06h00 a 14h30
avec une demi-heure non payée pour le repas;

i) cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 05h00 & 13h30
avec une demi-heure non payée pour le repas;

i) cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 07h00 & 15h30
avec une demi-heure non payée pour le repas;

iv) quatre (4) jours consécutifs, du lundi au jeudi inclusivement, de 05h00 a 15h30
avec une demi-heure non payeée pour le repas;

Commis-répartiteur

i) cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 05h30 a 14h00
avec une demi-heure non payée pour le repas;

i) cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 07h00 & 15h30
avec une demi-heure non payée pour le repas;

Reléve de soir

i) cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 14h00 a 22h30
avec une demi-heure non payeée pour le repas;
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Vi)

vii)

viii)

Xi)

xii)

cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 15h00 a 23h30
avec une demi-heure non payeée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi, mardi, jeudi, vendredi), de 17h00 & 03h30 avec une demi-
heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi, mardi, jeudi, vendredi), de 18h00 & 04h30 avec une demi-
heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi, mardi, mercredi, vendredi), de 17h00 a 03h30 avec une
demi-heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi, mardi, mercredi, vendredi), de 18h00 a 04h30 avec une
demi-heure non payeée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi, mercredi, jeudi, vendredi), de 17h00 a 03h30 avec une
demi-heure non payeée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi, mercredi, jeudi, vendredi), de 18h00 a 04h30 avec une
demi-heure non payeée pour le repas;

guatre (4) jours consécutifs, du lundi au jeudi inclusivement, de 17h00 a 03h30
avec une demi-heure non payeée pour le repas;

quatre (4) jours consécutifs, du lundi au jeudi inclusivement, de 18h00 & 04h30
avec une demi-heure non payeée pour le repas;

quatre (4) jours consécutifs, du mardi au vendredi inclusivement, de 17h00 a
03h30 avec une demi-heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi, mercredi, jeudi, vendredi), de 15h00 a 01h30 avec une
demi-heure non payeée pour le repas;

Préposé a la cour

)

cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 13h30 a 22h00
avec une demi-heure non payeée pour le repas;

cing (5) jours consécutifs, du dimanche au jeudi inclusivement, de 13h30 a 22h00
avec une demi-heure non payée pour le repas;

cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 15h00 a 23h30
avec une demi-heure non payeée pour le repas;

cing (5) jours consécutifs, du dimanche au jeudi inclusivement, de 15h00 & 23h30
avec une demi-heure non payeée pour le repas;
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C)

Commis-répartiteur

)

i)

ii)

cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 13h30 a 22h00
avec une demi- heure non payée pour le repas;

cing (5) jours consécuitifs, du dimanche au jeudi inclusivement, de 13h30 a 22h00
avec une demi-heure non payée pour le repas;

cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 15h00 a 23h30
avec une demi-heure non payée pour le repas;

Reléve de nuit

)

Vi)

vii)

viii)

Xi)

xii)

cing (5) jours consécutifs, du dimanche au jeudi inclusivement, de 20h00 a 04h30
avec une demi-heure non payée pour le repas;

cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 20h00 a 04h30
avec une demi-heure non payeée pour le repas;

quatre (4) jours (dimanche, lundi, jeudi, vendredi), de 20h00 & 06h30 avec une
demi-heure non payeée pour le repas;

qguatre (4) jours (dimanche, lundi, mardi, mercredi), de 20h00 a 06h30 avec une
demi-heure non payée pour le repas;

guatre (4) jours consécutifs, du lundi au jeudi inclusivement, de 20h00 a 06h30
avec une demi-heure non payeée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi, mercredi, jeudi, vendredi), de 20h00 a 06h30 avec une
demi-heure non payeée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi, mercredi, jeudi, vendredi), de 03h00 a 13h30 avec une
demi-heure non payée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi, mardi, mercredi, vendredi), de 03h00 a 13h30 avec une
demi-heure non payeée pour le repas;

quatre (4) jours (lundi, mardi, vendredi de 03h00 a 13h30 et le samedi de 04h00 a
14h30), avec une demi-heure non payée pour le repas;

cing (5) jours consécutifs, du dimanche au jeudi inclusivement, de 22h30 & 07h00
avec une demi-heure non payée pour le repas;

guatre (4) jours non consécutifs (lundi, mardi, jeudi, vendredi), de 20h00 a 06h30
avec une demi-heure non payeée pour le repas;

quatre (4) jours non conseécutifs (lundi, mercredi, jeudi, vendredi), de 01h30 a
12h00 avec une demi-heure non payée pour le repas;
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xiii) quatre (4) jours non consécutifs mardi, mercredi, vendredi de 02h30 a 13h00, et le
samedi de 03h30 a 14h00 avec une demi-heure non payée pour le repas;

Préposé a la cour

i) cing (5) jours consécuitifs, du dimanche au jeudi inclusivement, de 21h30 a 06h00
avec une demi-heure non payée pour le repas;

i) cing (5) jours consécutifs, du dimanche au jeudi inclusivement, de 22h30 a 07h00
avec une demi- heure non payée pour le repas;

Commis-répartiteur

i) cing (5) jours consécuitifs, du dimanche au jeudi inclusivement, de 21h30 a 06h00
avec une demi-heure non payée pour le repas;

i)  cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 21h30 & 06h00
avec une demi- heure non payée pour le repas;

i) cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi inclusivement, de 23h00 & 07h30
avec une demi- heure non payée pour le repas;
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ANNEXE «F»  CONDITIONS PARTICULIERES POUR CERTAINS
SALARIES REGULIERS POLYVALENTS DU SECTEUR
BUREAU

1. Les titulaires de ces postes sont affectés au travail disponible dans le ou les
départements dans lesquels ils sont assignés, de méme qu’aux remplacements ou
aux surplus de travail dans ce ou ces départements selon les besoins des
opérations.

2. Ces mémes salariés (a I'exclusion des commis polyvalents courrier/fourniture)
doivent étre inclus dans le résultat du calcul du ratio de I'annexe «C» B. 7. a),
secteur Bureau.

3. Les groupes de départements sont:

Groupe 1:

Salariés classifies «commis polyvalents» pour les départements «Soutien
marchands», «Achats» et «Gestion des données maitres»;

Groupe 2:

Salariés classifiés «technicien polyvalent analyse et mise en marché» pour le
département «Mise en marchéx;

Groupe 3:

Salariés classifiés «analystes comptables polyvalents» pour les départements
«finances», «marges et revenus» et «comptabilité logistique-distribution».

Groupe 4.

Maximum de trois (3) salariés classifies commis polyvalents courrier/fourniture
pour le département «soutien matériel et courrier»;

Groupe 5:

Maximum d'un (1) salarié classifié (secrétaire polyvalent) pour I'ensemble des
départements.

Il ne peut y avoir plus de 20 % de salariés réguliers polyvalents par rapport aux
autres salariés réguliers pour chacun des groupes 1, 2 et 3 mentionnés ci-dessus.
Toute fraction est arrondie a I'unité supérieure a partir de 0,5.

4. Les salariés réguliers polyvalents choisissent leurs vacances selon les dispositions
de la clause 14.04 F).
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Temps supplémentaire

Pour fins d'octroi du temps supplémentaire, l'affectation journaliere du salarié
polyvalent sur I'un des postes cités précédemment sera considérée comme étant
le salarié régulier qui occupe le poste aux fins de la clause 12.11 A).

Lorsqu'un poste de salarié régulier polyvalent devient temporairement vacant,
'Employeur peut recourir aux dispositions de la clause 6.13 A) pour procéder au
remplacement du salarié. Si I'Employeur décide de ne pas remplacer le poste, il
pourra utiliser des salariés a temps partiel sur les occupations sur lesquelles le
salarié régulier polyvalent est utilisé mais il ne pourra pas utiliser des salariés a
temps partiel en surplus sur les postes ou ces salariés polyvalents non remplacés
sont appelés a travailler.

Toutefois, si 'Employeur décide de ne pas remplacer le poste de la secrétaire-
polyvalente devenu temporairement vacant, il pourra affecter des salariés a temps
partiel qui ne rencontrent pas les exigences normales de I'occupation de secrétaire
selon les dispositions prévues a la clause 6.13 A) 1 dans la mesure ou les salariés
a temps partiel qui possedent les exigences normales de secrétaire et qui sont
disponibles aient prioritairement été appelés au travail pour combler le besoin.
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ANNEXE «G» CONDITIONS D'EMPLOI DES SALARIES

OCCASIONNELS AU DEPARTEMENT ENTREPOT DU
SECTEUR FRUITS ET LEGUMES

DEFINITION

Un salarié occasionnel est une personne appelée a travailler pour les mémes motifs qu’un
salarié a temps partiel tel que défini a 'annexe «C», mais uniquement aprés avoir épuisé la
liste des salariés a temps partiel. Les heures travaillées par ces salariés en cas de surplus de
travail sont incluses dans les pourcentages prévus au point B. 7. b) de 'annexe «C».

CONDITIONS DE TRAVAIL DES SALARIES OCCASIONNELS

Les salariés occasionnels bénéficient des mémes conditions de travail que les salariés a temps
partiel prévues a I'annexe «C», en tenant compte de ce qui suit:

a)

b)

d)

La distribution des heures de travail se fait par ancienneté en tenant compte de la
disponibilité exprimée;

Lorsqu'il y a lieu d’embaucher un nouveau salarié a temps partiel, 'TEmployeur considere
de facon prioritaire les demandes écrites formulées par les salariés occasionnels, en
procédant par ancienneté, pourvu qu'ils rencontrent les criteres exigés par I'Employeur;

Le salarié occasionnel est mis a pied s'il est plus de douze (12) mois consécutifs sans
avoir travaillé pour manque de travail ou si 'Employeur décide d'abolir un ou plusieurs
postes de salariés occasionnels.

DISPONIBILITE DES SALARIES OCCASIONNELS

La disponibilité du salarié occasionnel est communiquée a 'Employeur par I'utilisation
du formulaire prévu a cet effet.

Cette disponibilité est en vigueur le deuxieme dimanche suivant le premier jour de
chaque mois et demeure valable pour un minimum de six (6) semaines. Pour modifier
sa disponibilité, le salarié occasionnel doit compléter un nouveau formulaire selon ce qui
précede.

Le salarié occasionnel doit donner une disponibilité minimum de seize (16) heures sur
I'une ou l'autre des reléves suivantes pour conserver son emploi:

- vendredi soir ou nuit

- samedi soir
- dimanche nuit
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Si un salarié occasionnel refuse des offres de travail ou n’est pas rejoint plus de vingt
pour cent (20 %) des fois ou du travail lui est offert au cours d’'une période de douze
(12) semaines consécutives, il est considéré comme ayant démissionné. Aux fins de ce
paragraphe, plus d'une (1) offre de travail au cours d’'une méme journée est considéré
comme une (1) fois. Les offres de travail effectuées en dehors de la disponibilité
exprimée par le salarié occasionnel ne sont pas comptabilisées aux fins du présent
paragraphe. Le calcul des refus d'offre de travail s’effectue de reléve a releve et débute
avec la releve ou la premiére offre de travail a été effectuée.

Le ratio ci-dessus ne s’applique pas si un salarié occasionnel ne recoit pas un minimum

de cing (5) offres de travail au cours dune période de douze (12) semaines
consécutives.

- 115 -



ANNEXE «H» CONDITIONS D'EMPLOI DES SALARIES

OCCASIONNELS AU SECTEUR BUREAU

DEFINITION

Un salarié occasionnel est une personne appelée a travailler pour les mémes motifs qu’un
salarié a temps partiel tel que défini a 'annexe «C» (excluant les surplus de travail), mais
uniqguement aprés avoir épuisé la liste des salariés a temps partiel, a I'exception des heures
effectuées pendant les périodes de formation sur les différents postes et dans les situations ou
un salarié & temps partiel ne posséde pas les exigences normales pour occuper un poste.

CONDITIONS DE TRAVAIL DES SALARIES OCCASIONNELS

Les salariés occasionnels bénéficient des mémes conditions de travail que les salariés a temps
partiel prévues a I'annexe «Cx», en tenant compte de ce qui suit:

a)

b)

d)

La distribution des heures de travail se fait par ancienneté en tenant compte de la
disponibilité exprimée;

Lorsqu'il y a lieu d’'embaucher un nouveau salarié a temps partiel, 'TEmployeur considére
de facon prioritaire les demandes écrites formulées par les salariés occasionnels, en
procédant par ancienneté, pourvu qu'ils rencontrent les exigences normales du poste;
Le salarié occasionnel est mis a pied s'il est plus de douze (12) mois consécutifs sans
avoir travaillé pour manque de travail ou si 'Employeur décide d'abolir un ou plusieurs
postes de salariés occasionnels.

Le salarié occasionnel ne peut bénéficier de vacances annuelles lors des périodes ci-
dessous :

- 1*" mai au 15 septembre;

- 2 derniéres semaines complétes de décembre et premiére semaine compléte de
janvier.

DISPONIBILITE DES SALARIES OCCASIONNELS

La disponibilité du salarié occasionnel est communiquée a 'Employeur par I'utilisation
du formulaire prévu a cet effet.

Cette disponibilité est en vigueur le deuxieme dimanche suivant le premier jour de
chaque mois et demeure valable pour un minimum de six (6) semaines. Pour modifier
sa disponibilité, le salarié occasionnel doit compléter un nouveau formulaire selon ce qui
précede.

Le salarié occasionnel doit donner une disponibilité minimale d’'une (1) journée, du lundi
au vendredi, sur la «reléve de jour» pour conserver son emploi.
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Malgré ce qui précéde, le salarié occasionnel doit respecter les régles particulieres de
disponibilité prévues ci-dessous:

Au mois d’avril de chague année, le salarié occasionnel doit indiquer & I'Employeur sa
disponibilité pour la période du 1° mai au 15 septembre qui suit et il doit étre disponible
cing (5) jours par semaine du lundi au vendredi, pour la période comprise entre le
troisiéme (3°) lundi de juin et le troisiéme (3°) vendredi du mois d’aodt, de méme que
pour la période d’'intégration et de formation qui la précede.

Au mois de novembre de chaque année, le salarié occasionnel doit indiquer a 'Emplo-
yeur sa disponibilité pour la période du 15 décembre au 15 janvier qui suit et il doit étre
disponible cing (5) jours par semaine du lundi au vendredi pour la période incluant les
deux (2) derniéres semaines complétes de décembre et la premiére semaine compléte
de janvier.

Au mois de janvier de chaque année, le salarié occasionnel doit indiquer a I'Employeur
sa disponibilité pour la période des semaines de relache scolaire.

Si un salarié occasionnel refuse des offres de travail ou n’est pas rejoint plus de vingt
pour cent (20 %) des fois ou du travail lui est offert au cours d’'une période de douze
(12) semaines consécutives, il est considéré comme ayant démissionné. Aux fins de ce
paragraphe, plus d'une (1) offre de travail au cours d’'une méme journée est considéré
comme une (1) fois. Les offres de travail effectuées en dehors de la disponibilité
exprimée par le salarié occasionnel ne sont pas comptabilisées aux fins du présent
paragraphe.

Le ratio ci-dessus ne s’applique pas si un salarié occasionnel ne recoit pas un minimum

de cing (5) offres de travail au cours dune période de douze (12) semaines
consécutives.
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ANNEXE «I» MONTANTS FORFAITAIRES

Tous les secteurs

Un montant forfaitaire équivalant a deux pour cent (2 %) du salaire gagné entre le
12 septembre 2010 et le 11 septembre 2011, de méme qu’un montant forfaitaire équivalant a
guatre point cing pour cent (4.5 %) du salaire gagné entre le 12 septembre 2011 et le
4 décembre 2011 est versé aux salariés qui sont a I'emploi au 27 hovembre 2011. Ce montant
est versé dans les trois (3) semaines suivant la date de signature.
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ANNEXE «J»  SEMAINE DE TRAVAIL REDUITE

Tous les salariés réguliers ayant atteint cinquante-cing (55) ans et qui justifient d'au moins vingt
(20) ans de service pour I'Employeur ou tous les salariés réguliers ayant atteint soixante (60) ans
et qui justifient d'au moins quinze (15) ans de service pour I'Employeur et qui en font la demande,
peuvent bénéficier d'une semaine de travail réduite d'un (1) jour sans paie selon les modalités
suivantes:

1-

Le salarié qui désire obtenir une semaine de travail réduite doit en faire la demande par
écrit au plus tard le 15 novembre de I'année, et ce, pour une période d'un (1) an débutant
le 1% janvier qui suit.

L'Employeur se réserve le droit de limiter & un maximum de sept (7) salariés dans le
secteur Fruits et légumes, dont cing (5) au département Entrepdt et deux (2) au dépar-
tement Transport; de trois (3) salariés dans le secteur Transport-Mérite 1 et de cing (5)
salariés dans le secteur Bureau (maximum de un (1) par département et un (1) par
occupation), le nombre de personnes pouvant bénéficier de la semaine de travail réduite,
et ce, en tenant compte de l'ancienneté des salariés ayant formulé une telle demande.

L'horaire de travail pour chaque jour est celui prévu a la convention pour le quart de travalil
du salarié concerné et 'Employeur et le salarié doivent s'entendre pour déterminer la
journée de travail qui est réduite pour toute I'année a venir. Le salarié ne peut bénéficier
des dispositions des clauses 6.12 et 6.13 durant cette période sauf si les dispositions de la
clause 6.12 lui permettaient de changer de reléve.

Le salarié qui bénéficie de la semaine de travail réduite maintient son statut de salarié
régulier et est rémunéré pour les jours restants prévus a son horaire. Il bénéficie des
avantages de la convention collective au prorata du nombre dheures réguliéres
travaillées, comme s'il travaillait a temps partiel, a I'exception des particularités suivantes:

a) La contribution de I'Employeur et du salarié au régime de retraite est effectuée
comme s'il travaillait une semaine compléte.

b) Les semaines de vacances qui sont prises au cours de l'année ou le salarié
bénéficie d'une semaine de travail réduite sont de quatre (4) jours. Quant a la
rémunération afférente aux vacances, chaque semaine de vacances est payée a
deux pour cent (2 %) du salaire gagné durant I'année de référence. L'Employeur
consideére les absences du travail en raison d'accidents du travail, de maladie, de
vacances, de jours fériés et mobiles, de congés sociaux, juré et témoin, activités
syndicales et congés de maladie payés en vertu de la clause 21.02 comme des
heures travaillées aux fins du paiement des vacances.

La méme méthode de calcul s'appligue pour déterminer la rémunération de

vacances au 1% mai qui suit l'année ol le salarié cesse de se prévaloir de la
semaine de travail réduite.
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Le salarié qui bénéficie de la semaine de travail réduite ne peut étre admissible pour
effectuer du temps supplémentaire, sauf pour le temps supplémentaire qui peut étre
requis a la fin de sa journée de travalil.

L'Employeur peut décider de remplacer les heures d'absences du salarié qui bénéficie de
la semaine de travail réduite. Les heures travaillées par les salariés a temps partiel pour
combler les heures d’absences accordées en vertu de la présente annexe ne sont pas
considérées dans le calcul prévu a I'annexe «C» A. paragraphes 3. et 4. et B. 7.
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ANNEXE «K»  POSTES DE «COMMIS SUBSTITUT»

Afin d’assurer une reléve adéquate au poste de «commis», 'Employeur maintien un minimum
de quatre (4) postes réguliers de «commis substitut» selon les regles qui suivent:

1-

Ces postes sont affichés a chaque année au mois de janvier conformément a la
convention collective et sont disponibles uniquement aux salariés qui sont déja sur
'horaire du poste affiché. Le salarié qui obtient un tel poste de substitut le conserve
pour une période de cinquante-deux (52) semaines débutant le dernier dimanche du
mois d’avril.

Le salarié qui obtient un tel poste conserve son poste antérieur ou tout poste qu'il
pourrait obtenir dans I'avenir a I'entrep6t.

Lorsque I'Employeur le requiert, ce salarié est assigné a lintérieur de ses heures
régulieres de travail au poste de «commis» selon le cas, en fonction des besoins de
I'opération pour:

- remplacer les «commis» absents;
- les surplus de travail d’'une durée d'une reléve compléte.

Pour les vacances, les salariés qui sont commis substituts effectuent leur choix entre
eux, par reléve, selon leur ancienneté en fonction des ratios prévus a la clause 14.04 D)
i) mais en dehors des périodes de vacances choisies par les commis réguliers de leur
horaire. Pendant les semaines de vacances des commis de sa reléve, le commis
substitut ne peut bénéficier des dispositions de la clause 6.13 pour changer de releve.
Pour l'application des autres dispositions de la convention collective, ce salarié est
réputé occuper exclusivement son poste a I'entrepot.

Advenant que les postes ci-dessus ne soient pas tous comblés par des salariés
réguliers, I'Employeur pourra offrir aux salariés a temps partiel des affectations de
«commis substitut». Ces affectations seront affichées, s'il y a lieu, au mois de février
conformément a la convention collective et le salarié qui obtient un tel poste de substitut
le conserve pour une période de cinquante-deux (52) semaines débutant le dernier
dimanche du mois d’avril.

Lorsque I'Employeur le requiert, ce salarié est appelé au travail ou est assigné a
l'intérieur de ses heures programmées de travail au poste de «commis», en fonction des
besoins de I'opération pour :

- remplacer les «commis» absents;

- les surplus de travail d’'une durée d'une reléve compléte.
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RECUEIL DE DIVERSES LETTRES D'ENTENTE

#1 LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT LA VENTE

Dans I'éventualité ou I'Employeur vend une partie ou la totalité des secteurs a l'intérieur de la
juridiction syndicale, il s'engage a informer le Syndicat de cette éventualité quatre (4) semaines
a l'avance, et a accorder a tout salarié mis a pied conséguemment a telle transaction, une
priorité d'emploi dans ses autres secteurs d'activités lui appartenant, le tout dans le respect des
conventions collectives en vigueur.

#2 LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT LA CREATION D’UN COMITE CONSULTATIF
TEMPS ET MOUVEMENT» ET «TECHNOLOGIE RADIO FREQUENCE»

Les parties conviennent de mettre sur pied au département Entrepdt du secteur Fruits et
légumes, un comité consultatif paritaire dans le contexte de l'implantation éventuelle de la
technologie «radio fréquence» et du «temps et mouvement.

Ce comité est composé de trois (3) représentants de 'Employeur et de trois (3) salariés
désignés par le Syndicat et il se réunit au besoin. Les rencontres se font sans perte de salaire
selon les dispositions prévues a la clause 4.06. Le comité établit les modes de fonctionnement
gu'’il juge utile.

Les parties pourront retenir les services d’experts externes afin de se faire conseiller dans le
projet et les travaux du comité.

La mise en fonction de la technologie «radio fréquence» entrera en vigueur dans le nouvel
entrepdt de 'Employeur.

Les études servant a déterminer les normes, les cadences de travail ou les standards de
production seront mises a la disposition du comite.

L'établissement des éléments demandant une étude terrain (notamment établir un calendrier
pour I'étude de congestions des allées, le plan de calibration des équipements, études sur le
taux d'utilisation des systemes de cerclage automatique, etc.) doivent étre discutés au
préalable en comité.

Si un projet pilote est nécessaire, le choix des salariés affectés au projet pilote est fait
conjointement par les parties.

La détermination des temps standards sera faite en utilisant une méthode reconnue dans le
domaine du génie industriel.
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#3

LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT LA CLAUSE 12.11 B) DEPARTEMENT
ENTREPOT DU SECTEUR FRUITS ET LEGUMES

Les parties conviennent de se rencontrer dans les soixante (60) jours suivants la
signature de la convention collective pour mettre en application les dispositions prévues
ci-dessous concernant la distribution du temps supplémentaire dans le département
Entrep6t du secteur Fruits et [égumes.

Cette période d’essai sera d’'une durée minimale de trois (3) mois et maximale de douze
(12) mois débutant au plus tard trente (30) jours suivant la rencontre prévue au point 1
ci-dessus.

En tout temps apres la période minimale de trois (3) mois prévue ci-dessus, les deux (2)
parties pourront mettre fin & cette entente simplement en avisant I'autre partie par écrit.

Au terme de cette période d'essai, les parties conviennent de se rencontrer et de
convenir soit d'officialiser avec une lettre d’entente cette procédure de distribution du
temps supplémentaire ou toute autre procédure qu’elles pourraient convenir, soit de
poursuivre la période d’essai, soit de mettre un terme définitif & cet essai.

Les parties conviennent qu’aucun grief ne pourra étre soumis et porté a l'arbitrage en
relation avec cet essai sauf pour I'application des dispositions du point 6 ci-dessous.

Les dispositions mises a I'essai sont les suivantes:
Article 12.11 B) Département Entrep6t

Lorsque que du temps supplémentaire est requis, il est distribué selon la méthode
suivante:

1. D’abord, au salarié régulier disponible qui est sur place, par occupation, par
rotation et selon I'ordre d’ancienneté.

2. Si le nombre de salariés réguliers sur place est insuffisant, le temps supplémen-
taire est distribué aux autres salariés réguliers (qui ne sont pas sur place) par
occupation, par rotation et selon I'ordre d’ancienneté.

3. Si le nombre de salariés réguliers est insuffisant le temps supplémentaire est
distribué par rotation et par ordre d’ancienneté parmi tous les autres salariés
réguliers du département (liste générale).

4, Si le nombre de salariés réguliers est insuffisant, le temps supplémentaire est

offert aux salariés a temps partiel, par ancienneté, qui sont sur place et ensuite
aux autres salariés a temps partiel disponibles par ancienneté.
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RECUEIL DE DIVERSES LETTRES D'ENTENTE
HORS CONVENTION

ENTRE

METRO RICHELIEU INC.
SECTEUR BUREAU
SECTEUR FRUITS ET LEQUMES
SECTEUR TRANSPORT-MERITE 1
ci-aprés appelé : «L'Employeur»

ET

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET DES TRAVAILLEUSES
DES EPICIERS UNIS METRO-RICHELIEU (CSN)

ci-aprés appelé : «Le Syndicat»






#1

RELATIVE A LA CLAUSE 2.08 VS DEPARTEMENT ENTREPOT DU SECTEUR

FRUITS ET LEGUMES
Taches exclues des « préposés a la salubrité »:

Il est convenu que les taches ci-dessous sont exclues des postes de «préposés a la
salubrité»:

¢ Nettoyage des quais extérieurs;
o Balayage de la section chaufferie et gicleurs;
¢ Nettoyage des toilettes.

Par ailleurs, il y aura ajout d’'un poste fixe de «préposé a la salubrité» sur la reléve de
jour et donc création d'un 143e poste dés la signature de la convention collective.

Taches exclues des « controleurs »:

Les parties conviennent que le controle général de la qualité des produits, incluant la
responsabilité de compléter la feuille de «Contréle de réception des Fruits et légumes»
ou son équivalent telle que reproduite ci-aprés, sera effectuée par le personnel du
contréle de la qualité qui sont exclus de I'unité d’accréditation. Cependant, le travail
d'inspection visuelle et de signalement des produits potentiellement non-conformes ou
inadéquats sera effectué par les controleurs sans empécher les personnes exclues
d’effectuer aussi ce genre d'inspection. Par ailleurs, I'actuel rapport intitulé «OR-14» tel
que reproduit ci-aprés ou son équivalent sera toujours complété par les salariés de
'unité d’accréditation.

Taches des «commis»:
Il est convenu que les taches ci-dessous font partie du poste de commis:

° Effectuer le statut des emplacements pour les nouveaux produits;

. Trouver les locaux pour les palettes dites en «étoile» aux produits laitiers en
complétant la transaction dans le systéme;

o Effectuer le déplacement des palettes dans la transaction PMMA;
o Libérer les locaux de préparation dans le systéme;
o Ajuster les parameétres des produits lorsque ceux-ci sont inexacts.
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#2 RELATIVE AU PROJET DE NOUVEAU CENTRE

Les accréditations détenues par le Syndicat suivent a I'occasion de la réalisation du projet de
construction d'un nouveau centre de distribution des fruits et légumes et produits laitiers,
confirmé dans la lettre de M. Robert Sawyer en date du 24 novembre 2011.

#3 RELATIVE AUX HORAIRES 4/10

Lors du «booking» général dont les modalités auront été convenues par les parties, celles-ci
conviennent que 28 postes réguliers comprenant des horaires 4/10 seront inclus et offerts dans
ce «booking». Suite a la mise en application de ce nouveau «booking», les salariés pourront
demeurer sur ces postes, mais dés que I'un de ces postes 4/10 devient vacant, 'Employeur
n’entend pas les combler par la suite.

#4 RELATIVE AUX PRINCIPALES TACHES DES POSTES

L'Employeur fournit au Syndicat, dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la signature de la
convention collective, les principales taches pour chacun des postes existants au moment de la
signature. Par la suite, 'lEmployeur fait parvenir au Syndicat les modifications apportées aux
principales taches lorsqu'il y a lieu.

#5 RELATIVE AU DECHARGEMENT DES REMORQUES

Dans le cadre du réglement de la convention collective, FEmployeur a consenti a intégrer a ses
opérations réguliéres, & compter de la relocalisation des activités dans le nouveau centre de
Laval, les activités de déchargement des remorques, et ce, de la fagon prévue ci-dessous.
Cependant, pour la période du 29 novembre 2011 jusqu’a la date du début des opérations dans
le nouveau centre de Laval, les activités de déchargement des camions des fournisseurs de
produits laitiers seront effectuées par les salariés visés par la présente convention.

L’occupation de «Préposé a la réception» est ainsi créée et il est convenu entre les parties que
les futurs salariés qui s’occuperont de ces activités seront polyvalents, c’est-a-dire qu'ils verront
entre autres a vider les remorques, palettiser la marchandise, transporter les palettes dans I'aire
de réception et au besoin dans la zone d’entreposage. L’'Employeur procédera a I'attribution des
taches, des portes et a la composition des groupes de travail en fonction des besoins
opérationnels.

Pour les fins de mise en vigueur de ces opérations, 'Employeur s’engage a créer dix-sept (17)
nouveaux postes de « préposé a la réception ». Un minimum de deux (2) de ces postes seront
crées des la signature de la convention collective aux fins de s’occuper du déchargement des
produits laitiers et les quinze (15) autres postes seront créés a compter de la relocalisation des
activités dans le nouveau centre de Laval. Par la suite, le nombre de postes énumérés ci-
dessus pour les opérations de déchargement sera ajusté en fonction des besoins de
I'entreprise.
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Malgre les dispositions de la clause 2.03 de la convention collective, les dispositions ci-dessous
s'appliqueront jusqu’a la relocalisation dans le nouveau centre de distribution.

2.03 Les salariés qui ne font pas partie des unités de négociation couvertes par la présente

#6

convention collective n'effectuent aucun travail normalement fait par les salariés visés par
la présente convention collective sauf dans les cas suivants:

- formation
- force majeure ou cas fortuit

Au cas de non-respect de cette clause par 'Employeur, le Syndicat ou un salarié peut se
prévaloir de la procédure de grief.

A la réception du secteur Fruits et légumes, les salariés travaillant pour un autre
employeur n'effectuent pas le travail normalement fait par les salariés visés par la
présente convention collective. Ceci n'a pas pour effet de restreindre le travail actuel
effectué par les salariés des autres employeurs.

A la réception du secteur Fruits et Iégumes, le déchargement des marchandises des
fournisseurs, selon la pratique actuelle, n'est pas considéré comme étant un travail
normalement fait par les salariés visés par la présente convention sauf pour les activités
de déchargement des produits laitiers qui seront effectuées par les salariés visés par la
présente convention.

RELATIVE A LA LIBERATION DU PRESIDENT DU SYNDICAT

L’Employeur libére le président du Syndicat deux (2) jours par semaine sans perte de salaire.
Ces deux (2) jours incluent, pour celui-ci, toutes les libérations sans perte de salaire permises
par la convention collective.

Exemples :  S’il n'est pas libéré au cours d’'une semaine, il est payé deux (2) jours;

S’il est libéré 1 jour pour une autre libération prévue a la convention, il est payé
deux (2) jours;

S'il est libéré 2 jours pour une autre libération prévue a la convention, il est payé
deux (2) jours;

S'il est libéré a des fins patronales pour plus de deux (2) jours au cours d'une
méme semaine, il a droit, en plus du paiement des deux (2) jours prévus ci-
dessus, au paiement du temps correspondant aux libérations patronales
accordées en excédent de deux (2) jours, sans excéder cinq (5) jours payés par
semaine.
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#7  RELATIVE A UN BONUS DE RETENTION

ATTENDU QUE les parties a la convention collective ont convenu d'une convention de longue
durée;

ATTENDU QUE la négociation de cette convention collective se situe dans le cadre d'un
investissement majeur par 'Employeur au niveau d’un nouveau centre de distribution pour ses
fruits et légumes;

ATTENDU QUE rEmployeur a investi dans la formation des salariés dont les noms sont
énumérés ci-aprés dans cette lettre d'entente et que ces salariés n'ont pas encore atteint le
maximum de leur échelle salariale;

ATTENDU QU'il est avantageux pour 'Employeur que ces salariés demeurent au sein de son
entreprise et ne quittent pas 'emploi avant d’atteindre le maximum de leur échelle salariale;

ATTENDU QU'afin d’aider a la réalisation de cet objectif, 'Employeur cherche a créer un
incitatif applicables aux dits salariés;

ATTENDU QUE cette négociation s’est poursuivie sur une période de plus d'un an au cours de
laquelle au moins 125 jours de négociation ont été tenu;

ATTENDU QUE L’Employeur est soucieux d'obtenir 'adhésion des salariés énumérés ci-aprés
a la réalisation de tous ces objectifs;

LES PARTIES ONT CONVENU DE CE QUI SUIT

1. Cette lettre d’entente vise les salariés suivants:

RN _ SECTEUR BUREAU
# DU SALARIE NOM PRENOM

259256 Badri Hassan
13912 Bousquet Helen

259545 Bouzbid Akli
11381 Brulotte Emilie
12938 Cyr Marie-Eve

267337 De Rose Julie
13277 Dore Israel
135632 Dunham Martin
10116 Gendron Veronigue
11382 Goulet Veronique
11625 Lin Charles
13911 Maille Nancy
11979 Merabet Aissa
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SECTEURBUREAU

B d oy

# DU SALARIE NOM PRENOM
11804 Prud'Homme Francis
260899 Racette Mathieu
259257 Ricard Suzanne
11980 Savard Suzanne
252672 Tapin Marie-Eve
1697 Teasdale Lise
259120 Turnblom Annick

DEPARTEMENT ENTREPOT, SECTEUR FRUITS ET LEGUMES

# DU SALARIE NOM PRENOM
15157 Ahmamad Mohamed
14758 Alarie Laurent
13002 Amos Stephen
15281 Ba Harouna
11965 Barsalou Mathieu
9954 Beaulieu Marc-André
15107 Beaulieu Ouellet Fréderick
14546 Beaupré Michel
14500 Beausoleil Nicolas
15399 Béland Fréderic

© 10825 Bernard Alexandre
12783 Bérubé Martin Fréderic
12385 Bisson Danny
15253 Blais Louis-Philippe
15169 Boutin Maxime
10558 Brind'amour Claude
12230 Brisson William
13997 Carr Peter
16079 Chila Graziano
12266 Cometa Francisco Jav.
13549 Dallaire Bégin Nolan
15380 Daoust Steve
12979 Destort-Vaillancourt | Maxime
14535 Diaou Oumar
13400 Dijellout Lakhdar
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| DEPARTEMENT ENTREPOT, SECTEUR FRUITS ET LEGUMES

# DU SALARIE NOM PRENOM
13176 Dorval Alexandre
12232 Dubois Morin Jean-Francois
15105 Dubuisson Lesly
11066 Dumont Marc
15067 Dutil Marc-André
14561 Element Sébastien
13741 Elizee Jonathan
15396 Emond Benjamin
14707 Emond Christian
16393 Estimable Evans
15378 Florent Monney Jean-Charles
13067 Gagnon Maxime
13023 Germain Cedric
13148 Gervais Francois
10637 Gervais Frédéric
14646 Guilbault Mathieu
11811 Henri Murphy D.
14706 Herisse Jorex
15142 Hervieux Michael
11074 Huchette Christian
11326 lorghi Sébastian
14708 Jean Myra

15108 Joseph Franck
11200 Kobeissi Wissam
14508 Ladhari Taoufik
14746 Lafleur Gladimir
14087 Lafontaine Mathieu
11350 Lafrance Pierre-Marc
15220 Lauriault Jean-Sébastien
14094 Lechasseur Tommy
14095 Lefebvre Alexandre
11304 Lloyd Fournier Robert
13513 Madani Mustapha
11966 Madore Etienne
15389 Mahmoud Elmadani
13264 Marquis Jean-Philippe
15390 Meite Aly
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 DEPARTEMENT ENTREPOT, SECTEUR FRUITS ET LEGUMES

# DU SALARIE NOM PRENOM
10846 Moreau Stéphane
9591 Morin Daniel
11812 Morneau Francis
12768 Naud Félix
14411 Nsa'a Yves Williams
10622 Nuila Carlos Denis
13481 Quellet Gabriel
13586 Ouellet Pierre
15262 Paradis Kael
14755 Paul Bruno
13732 Pelietier Alexandre
1430 Pépin Cédric
16398 Pépin Marc-André
12267 Plasse Jean-Sébastien
15106 Poirier Félix
11108 Posseme-Nguelongo | Francis-William
14026 Pruneault Richard
15109 Pul Vannak Sathau
15333 Rego Jean-Francois
12233 Richard Jean-Sébastien
13483 Robert Steve
156397 Roy Jérémie
13658 St-Gelais Alexandre
11813 St-Louis Alexandre
14647 Talemard Dickenson
14387 Thériault Ricky
14336 Trembiay Dominick
15334 Trudel Girard Jean-Philip
15183 Turcot Dany
15217 Turcotte Michael
13602 Villeneuve Eric
14171 Williston Danny
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DEP_ARTEMENT TRANSPORT SECTEUR FRUITS ET LEGUMES -

#DU

SALARIE NOM PRENOM
10874 Basque Fabien
12902 De Beaumont Michel
12912 Lessard Luc
12999 Nadeau Richard
13568 Renaud Daniel
13940 Sirois Hugo

St 'SECTEURTRANSPORT MERITE1
#DU

SALARIE NOM PRENOM
12969 Bernier Jean-Roch
13139 Coté Jean-Francois
13112 Emond Jean-Francois
12971 Ferland Jean
11010 Gaudet-Zwibel David
13924 Houde Stéphane
14144 Lavoie Daniel
13966 Lavoie Sylvain
12900 Lemire Jocelyn
13115 Meriakri Nikolai
12927 Minville Francis
13125 Ouimet Sylvain
13126 Papalia Antonio
10482 Primeau Jean-Philippe
13134 Rochon Martin
12942 Thibeault Normand

Ces salariés ont droit au versement d'un bonus forfaitaire aux dates et aux conditions
suivantes :

au 15 septembre 2013, ce bonus représente 2,5% du salaire gagné dans les 52
semaines complétes précédentes;

au 18 septembre 2016 ce bonus représente 2 % du salaire gagné dans les 52 semaines
complétes précédentes;
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au 15 septembre 2019 ce bonus représente 2,5 % du salaire gagné dans les 52 semaines
complétes précédentes;

de plus les salariés doivent rencontrer les conditions suivantes:

a.

ils doivent étre encore a I'emploi de 'lEmployeur a la date prévue pour avoir droit au
bonus;

ils ne doivent pas avoir atteint le maximum de leur échelle salariale avant la date
prévue pour avoir droit & ce bonus;

Le bonus est payé aux salariés qui y ont droit en un seul versément dans les trente (30)
jours suivant la date prévue ci-haut.

RELATIVE A UATTRITION AU SECTEUR TRANSPORT-MERITE 1 ET AU

DEPARTEMENT TRANSPORT DU SECTEUR FRUITS ET LEGUMES

Il est convenu que les activités de transport au secteur Transport-Mérite 1 et au
département Transport du secteur Fruits et Iégumes effectuées par les salariés de ces
secteurs seront graduellement abandonnées au rythme des départs (tels la retraite, la
démission, le congédiement pour juste cause) des salariés classifiés chauffeurs et
préposés a la cour.

Les principes abordés dans la présente lettre d’entente ne visent pas & empécher
Fapplication des autres dispositions de la convention collective et en aucun cas,
I'application ou l'interprétation de la convention collective ne doit restreindre la portée de
cette entente ni en entraver la réalisation.

En contrepartie de ce qui précéde, Metro Richelieu Inc. s'engage a nommer régulier (40
heures par semaine) tous les salariés a temps partiel du secteur Transport-Mérite 1 et
du département Transport du secteur Fruits et légumes qui sont a I'emploi au
27 novembre 2011 et qui n'auront pas décidé de bénéficier du programme de départ
volontaire prévu ci-dessous. Metro Richelieu Inc. s’engage aussi & maintenir a son
emploi, a titre de salariés réguliers (40 heures par semaine), les salariés réguliers du
secteur Transport-Mérite 1 et du département Transport du secteur Fruits et Iégumes qui
sont & 'emploi au 27 novembre 2011 et qui n'auront pas décidé de bénéficier du
programme de départ volontaire prévu ci-dessous.

Ce maintien d’emploi vaut pour 'ensemble des salariés réguliers (y incluant les salariés
a temps partiel devenus réguliers) et ce maintien d’'emploi est fait en conformité avec les
engagements contractés a la clause 2.08 de la convention collective.

Toutefois, cet engagement de maintien d’emploi ne peut en aucune circonstance étre
interprété comme une garantie d’'emploi de telle sorte que si le volume de travail ne
permettait plus de maintenir cet engagement, les dispositions de l'article 6 s’applique-
ront. |l est convenu que dans ces circonstances les chauffeurs de Metro auront toujours
préséance sur les services de camionnage extérieurs.
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Advenant qu’un chauffeur est mis a pied en vertu de ce qui précéde, il aura priorité sur
le personnel d’agence prévu aux clauses 6.13 B) département Transport ou 6.13 C),
selon le cas.

Dans ce contexte, 'Employeur peut avoir recours aux services de camionnage exté-
rieurs de son choix (agences, transporteurs, tracteurs-chauffeurs, etc.) pour effectuer,
dans son réseau, les livraisons laissées vacantes au rythme des départs des salariés
classifiés chauffeurs et préposés a la cour.

A)

B)

A)

Suite a I'application du programme de départ volontaire en vigueur suite a la
signature de la convention collective, les salariés classifiés chauffeurs qui resteront
a I'emploi choisiront leur horaire de départ et leur reléve selon ce qui est prévu au
point 11 de I'annexe «B» ou au point 12 de I'annexe «B-1» selon le cas. Ce choix
vaudra pour celui devant s’appliquer en mars 2012.

Ce qui n'aura pas été choisi en vertu du paragraphe précédent sera attribué par
'Employeur aux services de camionnage extérieurs.

Dans le cas du secteur Fruits et [égumes département Transport, si les horaires
choisis par les chauffeurs comprennent un ou des horaires non prévus a I'annexe
«E» parce que ces horaires étaient effectués par les services de camionnage
extérieurs, ce ou ces horaires seront automatiquement ajoutés a la liste de
Fannexe «E».

Le choix quotidien des voyages par les chauffeurs se fait selon ce qui est prévu au
point 12 de 'annexe «B» ou au point 13 de I'annexe «B-1» selon le cas et ce,
parmi les routes ou voyages effectués au moment de la signature de la convention
collective, incluant ceux qui étaient effectués par les services de camionnage
extérieurs mais en excluant les marchands et clients identifi€ées au point 11 de la
presente lettre d’entente.

Les voyages non choisis par les chauffeurs selon ce qui est prévu au paragraphe
précédent sont effectués par les services de camionnage extérieurs; ce faisant,
ces sous-traitants peuvent se voir octroyer d’autres voyages pendant leur horaire
de travail dans la mesure ol aucun autre salarié chauffeur n'est disponible sur
place au moment de I'attribution de ce voyage.

Les nouveaux horaires de livraisons qui pourraient étre mis en place par
Employeur seront discutés avec le Syndicat puis offerts aux chauffeurs en poste
avant d’étre confiés aux services de camionnage extérieurs.

Les dispositions de la clause 10.01 c) ne s'appliquent pas au département
Transport du secteur Fruits et légumes.

Pour le secteur transport Mérite 1, I'intégration d’horaires incluant la reléve de jour

du dimanche ne pourra se faire au détriment des horaires des chauffeurs
travaillant sur la reléve de jour.
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10-

B) |l est également convenu que Employeur va maximiser et si possible utiliser
uniqguement les horaires de travail du lundi au vendredi pour les chauffeurs de la
reléve de jour du secteur transport-mérite 1 et du département Transport du secteur
Fruits et Iégumes.

L'Employeur se réserve le droit d’offrir & des salariés du secteur transport-mérite 1 (sauf
les commis-répartiteur) qui seront a I'emploi & ce moment, de transférer au département
Transport du secteur Fruits et [égumes, et ce, sur une base volontaire tout en respectant
l'ordre d'ancienneté. Le salarié ainsi transféré se verra offrir un horaire selon son
ancienneté, et ce, en conformité avec la convention collective ainsi que la présente
entente.

Pour 'application des dispositions de la clause 12.11 B) 4, le temps supplémentaire du
samedi sera offert & partir du 17° départ et ce, pour un maximum de trois (3) chauffeurs.
Pour I'application des dispositions de la clause 12.11 C) 4, le temps supplémentaire du
samedi sera offert & partir du 26° départ et ce, pour un maximum de dix (10) chauffeurs.
Dans les deux cas, il n'y aura pas de temps supplémentaire pour les livraisons du
dimanche, a I'exception de ce qui est prévu a la clause 12.11. Cependant, le temps
supplémentaire requis le dimanche pour les postes de préposé a la cour et de commis-
répartiteur du secteur transport mérite 1 sera offert par ancienneté et par rotation aux
salariés de la liste 2.

A) En ce qui concerne la possibilité de création des deux (2) postes de préposé a la
cour au département Transport du secteur Fruits et léegumes, ces postes seront
affichés et comblés s'il y a lieu, pour étre en vigueur suite a l'application du
programme de départ volontaire prévu ci-dessous.

B) Ces postes seront créés et maintenus uniquement si les deux (2) postes sont
comblés par les salariés réguliers (incluant les temps partiel devenus réguliers) du
département ou par des salariés réguliers du secteur transport merite 1. Advenant
que I'un des deux (2) postes ne soit pas comblé, 'Employeur pourra alors abolir
I'autre poste et n'aura pas I'obligation d’afficher ces postes par la suite. Celui qui
détenait le poste aboli est reclassifié chauffeur et les dispositions de I'annexe B-1
s’appliqueront.

C) En contrepartie de la création et du comblement de ces deux (2) postes de
préposé a la cour, la route de Québec prévue au point 6 de 'annexe «B-1» sera
abolie.

D) Il est convenu que le travail de préposé a la cour au département Transport du
secteur Fruits et [égumes ne sera pas du travail exclusif & I'unité d’accréditation et
qu'il n'y aura aucun temps supplémentaire obligatoire pour 'Employeur dans ces
deux (2) postes de préposé a la cour. Cependant, les titulaires de ces postes
seront admissibles aux autres possibilitts de temps supplémentaire prévues a
l'article 12.

Lorsqu'a la fin du processus d’attrition il ne restera plus de chauffeur a 'emploi, les
postes de commis répartiteur et leurs titulaires seront intégrés a l'unité «bureau».
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11-  LISTE DES CLIENTS ET MARCHANDS EXCLUS DES CHOIX DES SALARIES

CHAUFFEURS
SECTEUR TRANSPORT-MERITE 1
#
CLIENT NOM VILLE
124 | ALIMENTATION D.P. PLOUFFE INC. Farnham
127 | MARCHE ELITE BLAINVILLE INC. Blainville *
200 | MARCHE BER-JAC INC. Gracefield
207 | MARCHE RIENDEAU ST-HUBERT INC. St-Hubert *
263 | SUPERMARCHE PERRIER ET MARTEL INC. Laval Ouest *
272 | MARCHE ELITE ST-ANTOINE INC. St-Antoine *
283 | MARCHE DAOUST (1985) INC. Valleyfield
284 | MARCHE ANDRE LAPOINTE INC. Maniwaki
348 | SUPERMARCHE RIENDEAU INC. ST-Julie *
358 | 9060-8258 QUEBEC INC. Mtl
361 | MARCHE LEBLANC MONTEE PAIEMENT INC. Gatineau
ENTREPRISES LEBLANC DE LA PETITE
645 NATION St-André Avelin
679 | MARCHE G. CARDINAL INC. St-Catherine
692 | GAETAN RIENDEAU INC. St-Hyacinthe *
722 | MARCHE ELITE ST-JEROME INC. St-Jérome *
796 | SUPERMARCHE ST-HILAIRE INC. St-Hilaire *
880 | 9157-5548 QUEBEC INC. Charlemagne
1007 | SUPER MARCHE A. CHAUVIN LTEE Mtl
1009 | 131387 CANADA INC. Fort Coulonge
1040 | MARCHE RIENDEAU BELOEIL INC. Beloeil *
1098 | MARCHE AYLMER INC. Gatineau
1101 | MARCHE TANGUAY & FILS INC. Papineauville
1176 | MARCHE PLOUFFE GRANBY INC. Granby
1388 | SUPER MARCHE PLOUFFE INC. Bedford
1526 | 9197-1424 QUEBEC INC. Messines
1853 | LES ENTREPRISES G.A. LEBLANC INC. Cheneville
20712 | MARCHE ELITE SAINTE-THERESE INC. St-Thérése *
25984 | SUPER C VAL-D'OR Val-d'Or
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DEPARTEMENT TRANSPORT DU SECTEUR FRUITS ET LEGUMES

#
CLIENT NOM VILLE

124 | ALIMENTATION D.P. PLOUFFE INC. Farnham

127 | MARCHE ELITE BLAINVILLE INC. Blainville

207 | MARCHE RIENDEAU ST-HUBERT INC. St-Hubert

215 | SUPERMARCHE MARQUIS REPENTIGNY INC. Repentigny

263 | SUPERMARCHE PERRIER ET MARTEL INC. Laval Ouest
272 | MARCHE ELITE ST-ANTOINE INC. St-Antoine

348 | SUPERMARCHE RIENDEAU INC. ST-Julie

358 | 9060-8258 QUEBEC INC. Mtl

360 | 9149-7636 QUEBEC INC. Mtl

679 | MARCHE G. CARDINAL INC. St-Catherine

692 | GAETAN RIENDEAU INC. St-Hyacinthe

722 | MARCHE ELITE ST-JEROME INC. St-Jérome

796 | SUPERMARCHE ST-HILAIRE INC. St-Hilaire

880 | 9157-5548 QUEBEC INC. Charlemagne
1007 | SUPER MARCHE A. CHAUVIN LTEE Mtl

1009 | 131387 CANADA INC. Fort Coulonge
1033 | ALIMENTATION CHRISTINE HOGUE INC. Ste-Anne-des-Plaines
1040 | MARCHE RIENDEAU BELOEIL INC. Beloeil

1176 | MARCHE PLOUFFE GRANBY INC. Granby

1388 | SUPER MARCHE PLOUFFE INC. Bedford

1571 | SUPER MARCHE MONT-ROYAL (1988) INC. Mtl

2141 | MARCHE ALIM. MARCANIO (ANJOU) INC. Mt
20712 | MARCHE ELITE SAINTE-THERESE INC. St-Thérése
22178 | ALIMENTATION YVES DUBE INC. Mtl
22179 | METRO ST-LAURENT (ST-EUSTACHE) St-Eustache
22249 | METRO ARTHUR-SAUVE (ST-EUSTACHE) St-Eustache
22306 | METRO STE-ROSE Ste-Rose
22333 | ALIMENTATION ISABELLE MENARD INC. Laplaine/Terrebonne
22381 | METRO STE-MARTHE Ste-Marthe-sur-le-Lac
25984 | SUPER C VAL-D'OR Val-d'Or
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NOTES:

1)

2)

3)

Tous les magasins actuels* (voir liste secteur transport Mérite 1 ci-dessus) ou éventuel-
lement acquis ou ouverts par les familles «Riendeau», « Thibault » et «Perrier-Martel»
seront automatiquement exclus des choix des chauffeurs. Pour se prévaloir de cette
disposition au secteur transport mérite 1 ces familles doivent posséder leur propre
équipement, avoir leur propre chauffeur régulier et transporter de la marchandise
uniquement pour leurs propres magasins. Sur demande du Syndicat, 'employeur doit
fournir la preuve que les équipements dont il est fait mention au présent paragraphe
sont bien la possession de la famille en question.

Seront également exclus des choix des chauffeurs tout nouvel établissement (excluant
la relocalisation d'un établissement existant) qui pourraient s’ajouter aprés le
27 novembre 2011 de la convention collective.

Seront également exclus des choix des chauffeurs tous les «clients acheteurs» actuels
ou éventuels tels Distrobel, Karam, Courchesne-Larose, Belcad, Briska, Pratt's, etc. Et
tous les transferts internes entre entrepots Metro, sous réserve de ce qui est prévu au
point 9 ci-dessus. Il est convenu qu'un «client acheteur» n’est pas un client ou un
marchand tel que ceux mentionnés dans les listes ci-dessus de méme que les clients ou
marchands livrés par les chauffeurs réguliers.

PROGRAMME DE DEPART VOLONTAIRE

A-

Programme de base

Les primes de départ seront offertes dans les trois (3) mois de la signature de la
convention collective, a tous les salariés réguliers au secteur Transport-Mérite 1 et au
département Transport du secteur Fruits et légumes.

L'indemnité de départ pour le salarié régulier qui choisit de quitter est la suivante:

- 1 000 $ par année de service pour les quinze (15) premiéres années;

- 1 300 $ par année pour les années au-dela de quinze (15) ans.

La personne doit avoir travaillé dans les vingt-quatre (24) mois précédant la signature
pour étre admissible a la prime de départ et ne pas étre invalide au moment de sa
demande. Malgré ce qui précéde, le salarié invalide au moment de la signature de la
convention collective et qui est déclaré apte a effectuer son travail régulier dans les
douze (12) mois suivants la signature de la convention collective, pourra demander de
bénéficier du programme de départ volontaire dés son retour au travail.

Le salarié doit signer tous les documents nécessaires a la remise de cette somme.
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B-

Programme incitatif

AGE INDEMNITE ADDITIONNELLE
64 2500%
63 5000%
62 7500%
61 10000 $
60 12500 $
59 15000 §
58 17 500 $
57 20000 $
56 22500 %
55 25000 $
54 23500 %
53 22 000 $
52 20500 $
51 19000 $
50 17 500 $
49 16 000 §
48 14500 $
47 13000 $
46 11500 %

45 ET MOINS 10000 $

Les indemnités totales prévues en A) et B) ci-dessus, ne peuvent étre inférieures a dix
milles dollars (10 000 $) et ne peuvent étre supérieures a cinquante-sept milles dollars

(57 000 $).

Les vingt-six (26) salariés a temps partiel travaillant a titre de chauffeur a la date de
signature de la convention collective seront admissibles aux programmes prévus en A),
B) et C) ci-dessus selon les conditions qui y sont énoncées sauf que les indemnités
disponibles seront calculées sur 50 % des indemnités prévues pour les salariés

réguliers.

L’Employeur pourra aussi offrir de temps a autre un programme de départ volontaire aux
salariés réguliers du secteur Transport-Mérite 1 et du département Transport du secteur
Fruits et légumes qui seront toujours a 'emploi 8 ce moment.
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#9 RELATIVE AUX AMENDEMENTS AU CERTIFICAT D’ACCREDITATION, AUX

POSTES ABOLIS ET AUX POSTES A EXCLURE DU CERTIFICAT D'’ACCREDI-

TATION - SECTEUR BUREAU

Les parties conviennent de signer une requéte conjointe visant a amender le certificat
d’accréditation du secteur Bureau pour gu'il se lise comme suit:

«Tous les employés de bureau, salariés au sens du Code du travail, a I'exclusion

de:

10.

11.
12.

13.

les adjoints administratifs et les secrétaires du président et des
vice-présidents;

aux opérations du Centre Mérite 1, la secrétaire du directeur et les
coordonnateurs;

au service des ressources humaines, tous les salariés du service;

au service du transport-logistique, la secrétaire; (Biffé mais a
réintroduire lors de la réalisation des conditions ci-dessous)

au service de la fiscalité, le conseiller fiscal;

au service du marketing (incluant le département publicité-promo-
tion et le département production et mise en page), les chefs, les
coordonnateurs a la publicité, les responsables et les conseillers;

au département trésorerie et assurances, les gérants, les chefs et
les conseillers;

au département finances, les chefs, les superviseurs, les
conseillers et les analystes budgétaires;

au département comptabilité de détail, les chefs, les superviseurs
et les conseillers;

au département crédit - analyses financiéres, les chefs, les
responsables et les analystes financiers;

au département marges et revenus, les chefs et les superviseurs;

au département comptabilité logistique-distribution, les chefs et
les superviseurs;

au département des affaires corporatives, les chefs et les
conseillers;
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14, au département de la vérification interne, les superviseurs et les
vérificateurs;

15. au département des achats, les chefs, les superviseurs, les
acheteurs ou les approvisionneurs et les coordonnateurs;

16. au département soutien aux marchands, les chefs et les
superviseurs;

17. au département Transport entrant, les superviseurs et les
spécialistes;

18. au département mise en marché, les gérants de catégorie, les
adjoints de catégorie, les chefs, les coordonnateurs, les
conseillers et les spécialistes;

19. au département soutien matériel et courrier, les chefs et les
superviseurs;

20. au département gestion des données maitres (GDM), les
superviseurs.

Postes abolis suite a la signature de la convention collective :

o 2 postes de «commis traitement de données et opérateur
d’imprimantes»

o 1 poste de «secrétaire»

Programme de départ volontaire

Offre de trois (3) primes de départ au moment ou les postes seront abolis,
et ce, afin d’atténuer l'impact des postes abolis selon ce qui suit :

o 1000 S par année de service pour les quinze (15) premiéres années
o 1300 $ par année pour les années au-dela de quinze (15) ans.

Postes a exclure

3 postes de «secrétaire» incluant le poste de la secrétaire transport-
logistique (ces postes seront exclus en échange de lintégration d'un
nouveau poste syndiqué pour chacun des postes exclus).
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#10 _RELATIVE AUX BENEFICES D'’ASSURANCE COLLECTIVE MODIFIES OU

NOUVEAUX A COMPTER 30 SEPTEMBRE 2012

Prestation d'invalidité court terme de 547 $- prestation non imposable

Assurance vie : conjoint 10 000 $ et enfants a charge 5 000 $

Assurance vie a la retraite de 2 500 $a 3 000 $

Examen de la vue 40 $ / 24 mois

Lunettes 200 $ Lentilles 225 $

L’assureur paie les médicaments et les examens pour déceler les problémes de diabéte
et glaucome inscrit dans la brochure

Les frais exigés par les médecins pour remplir les formulaires d’assurances exigés par
I'assureur sont remboursés par I'assureur ainsi que les demandes pour les notes
evolutives. Max 35 $/remb. et 140 $/an

Protection améliorée pour AUDIO, PHYSIO, ERGO, ETC. max de 600 $ au lieu de
400 %

Assurance dentaire couverture familiale disponible pour les temps partiel
(max. de 750 $/an (pas d'orthodontie) pour ses personnes a charge).

A COMPTER DU 1%® JANVIER 2013, LA FRANCHISE PASSE A 50 $, A60 $ A
COMPTER DU 1% JANVIER 2014 ET A 75 $ A COMPTER DU 1R JANVIER 2017’

# 11 RELATIVE AUX GRIEFS ET RECOURS A LA CRT

OBJET: GRIEFS ET RECOURS A LA CRT

Dans le cadre du renouvellement de la convention collective, les parties ont convenu de ce qui
suit a I'égard de tous les griefs ou autres recours découlant de la convention collective
précédente:

1)

2)

Sauf pour les griefs portant les numéros: B-048-2010, B-061-2011 et E-1970, le
Syndicat se désiste irrévocablement de tous les griefs et recours soumis pour ces
secteurs, en son nom et au nom des salariés, dont la «liste apparait a la liste des griefs
et recours a retirer» jointe a la présente.

Les griefs actifs et les autres recours actifs s'il y a lieu, se retrouvent tous a liste
exhaustive des griefs actifs au 29 novembre 2011 jointe & la présente.

"L.E. du 20.01.12
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3)

4)

5)

Le Syndicat, en son nom ou au nom des salariés, renonce a déposer, aprés la signature
de la convention collective, de nouveaux recours ou de nouveaux griefs qui nécessiterait
l'interprétation d'une disposition de la convention collective 2003-2010.

En contrepartie de ce qui précéde, 'Employeur verse un montant total et final de trente
mille dollars (30 000,00 $) qui sera réparti selon ce qui sera convenu avec le Syndicat.

Enfin, 'Employeur se désiste des deux (2) griefs en réclamation de dommages pour

nettoyage (autocollants).

LISTE DES GRIEFS ET RECOURS A RETIRER

NO GRIEF OU
SECTEUR RECOURS PLAIGNANT

Bureau CSN B-023-2009 Syndical
Bureau CSN B-029-2010 Syndical
Bureau CSN B-032-2010 Syndical
Bureau CSN B-036-2010 Syndical
Bureau CSN B-037-2010 Syndical
Bureau CSN B-038-2010 Syndical
Bureau CSN B-039-2010 Y. Gaudreau
Bureau CSN B-040-2010 Syndical
Bureau CSN B-050-2010 Syndical
Bureau CSN B-058-2011 Syndical
Bureau CSN B-059-2011 Syndical
Bureau CSN CM20105391 Syndical

(AM-2000-9698)
Bureau CSN CM2010-5390 Syndical

(AM-2000-9698)
P. de C. Entrepét E-1314 Syndical
P. de C. Entrep6t E-1315 Syndical
P. de C. Entrep6t E-1316 Syndical
P. de C. Entrepdt E-1319 Syndical
P. de C. Entrepét E-1320 Syndical
P. de C. Entrepét E-1321 Syndical
P. de C. Entrepét E-1322 Syndical
P. de C. Entrep6t E-1373 G. Ouellet
P. de C. Entrepdt E-1374 N. B-Dallaire
P. de C. Entrep6t E-1375 A St-Louis
P. de C. Entrep6t E-1381 E. Dufour
P. de C Entrepét E-1389 Syndical
P. de C. Entrepdt E-1408 M. Gagnon
P. de C. Entrepét E-1419
P. de C. Entrep6t E-1855 Syndical
P. de C. Entrepbt E-1943 Syndical
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LISTE DES GRIEFS ET RECOURS A RETIRER

NO GRIEF OU

SECTEUR RECOURS PLAIGNANT

P. de C. Entrep6t E-1945 Syndical
P. de C. Entrepét E-1948 Syndical
P. de C. Entrep6t E-1949 Syndical
P. de C. Entrep6t E-1950 Syndical
P. de C. Entrep6t E-1951 Syndical
P. de C. Entrep6t E-1953 Syndical
P. de C. Entrepét E-471 D. Gosselin
P. de C. Entrep6t E-472 D. Gosselin
P. de C. Transport ET-1177 Syndical
P. de C. Transport ET-1178 Syndical
P. de C. Transport ET-1180 Syndical
P. de C. Transport ET-1181 Syndical
P. de C. Transport ET-1182 Syndical
P. de C. Transport ET-1183 Syndical
P. de C. Transport ET-1184 Syndical
P. de C. Transport ET-1185 Syndical
P. de C. Transport ET-1186 Syndical
P. de C. Transport ET-1189 Syndical
P. de C. Transport ET-1190 Syndical
P. de C. Transport ET-1192 Syndical
P. de C. Transport ET-1193 Syndical
P. de C. Transport ET-1194 Syndical
P. de C. Transport ET-1195 Syndical
P. de C. Transport ET-1203 Syndical
P. de C. Transport ET-1204 Syndical
P. de C. Transport ET-1285 Syndical
P. de C. Transport ET-1286 Syndical
P. de C. Transport ET-1287 Syndical
P. de C. Transport ET-1288 Syndical
P. de C. Transport ET-1289 Syndical
P. de C. Transport ET-1290 Syndical
P. de C. Transport ET-1291 Syndical
P. de C. Transport ET-1292 Syndical
P. de C. Transport ET-1293 André Pelletier
P. de C. Transport ET-1294 Syndical
P. de C. Transport ET-1295 Syndical
P. de C. Transport ET-1296 Syndical
P. de C. Transport ET-1297 Syndical
P. de C. Transport ET-1298 Syndical
P. de C. Transport ET-1299 Syndical
P. de C. Transport ET-1300 Syndical
P. de C. Transport ET-1301 Syndical
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LISTE DES GRIEFS ET RECOURS A RETIRER

NO GRIEF OU
SECTEUR RECOURS PLAIGNANT
P. de C. Transport ET-1302 Syndical
P. de C. Transport ET-1738 Syndical
P. de C. Transport ET-1782 Syndical
P. de C. Transport ET-1783 Syndical
P. de C. Transport ET-1784 Syndical
P. de C. Transport ET-1785 Syndical
P. de C. Transport ET-1786 Syndical
P. de C. Transport ET-1789 Syndical
P. de C. Transport ET-1790 Syndical
P. de C. Transport ET-1791 Syndical
P. de C. Transport ET-1792 Syndical
P. de C. Transport ET-1793 Syndical
P. de C. Transport ET-1794 Syndical
P. de C. Transport ET-1956 Syndical
P. de C. Transport ET-1957 Syndical
P. de C. Transport ET-1969 Syndical
P. de C. Transport ET-1992 Syndical
Transport Epicerie Mtl T-09-1224 Syndical
Transport Epicerie Mtl T-09-1236 Syndical
Transport Epicerie Mt T-10-0387 Syndical
Transport Epicerie Mt T-10-1207 Syndical
Transport Epicerie Mt T-10-1208 Syndical
Transport Epicerie Mtl T-10-1209 Syndical
Transport Epicerie Mtl T-10-1210 Syndical
Transport Epicerie Mtl T-10-1211 Syndical
Transport Epicerie Mtl T-10-1212 Syndical
Transport Epicerie Mtl T-10-1213 Syndical
Transport Epicerie Mtl T-10-1216 Syndical
Transport Epicerie Mt T-10-1217 Syndical
Transport Epicerie Mt T-10-1239 Syndical
Transport Epicerie Mtl T-11-1247 Syndical
Transport Epicerie Mtl T-11-1248 Syndical
Transport Epicerie Mtl T-11-1250 Syndical
Transport Epicerie Mt| T-11-1251 Syndical
Transport Epicerie Mt T-11-1252 Syndical
Transport Epicerie Mtl T-11-1253 Syndical
Transport Epicerie Mtl T-11-1254 Syndical
Transport Epicerie Mtl T-11-1255 Syndical
Transport Epicerie Mtl T-11-1256 Syndical
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#12 RELATIVE A UNE PERIODE TRANSITOIRE

Dans le cadre du renouvellement de la convention collective, les parties ont convenu de ce qui
suit a I'égard des périodes de transition découlant des modifications apportées a la convention

collective:
LISTE DES ARTICLES AVEC UNE PERIODE DE TRANSITION
SECTEUR REF. C.C. Principes convenus Echéancier
Abolition de 2 postes a l'info .
Bureau LEH.C. #9 centre (soir et nuit) et 1 poste Qans les 6 mois de la
pn: signature
de secrétaire
Exclusion de deux postes de
Bureau LEHC. #9 secrétaires Aucun
el A compléter par les salariés
Bureau Annexe «H" ggcr:r:s%ar;gzgspombllltes des dans les 30 jours de la
signature
Dés la signature on
. . ) . entreprend le processus en
FrgiétstetEl;‘ctar%urgte s LEH.C.#3 Booking général incluant les nouveaux postes
pL. Entrep créés (L.EH.C. #1 et
L.EH.C. #5.
Fruits et Légumes LEH.C. #1 Taches exclues préposé Mise en application 4 compter
dépt. Entrepot e salubrité de la signature
Fruits et Légumes . R Mise en application dans les
dépt. Entrepot LEHC. #1 Taches exclues controleur 90 jours de Ia signature
Uniformes (ajouts
Fruits et Légumes 2403 convenus) :
dépt. Entrepdt ) Temps partiels 30 jours de la signature
Reéguliers 15 septembre 2012
Transport Mérite 1 24.04 Uniformes (ajouts convenus) [ 15 sept 2012
Fruits et Légumes . . .
dépt. Transport 24.04 Uniformes (ajouts convenus) |15 sept 2012
Modification au sommaire de . .
Tous les secteurs 3.04 remise de retenues gﬂc;s.gli"; 32‘}?;“2’;&?25 les
syndicales ) 9
Formulaire d’inscription — Mise en application dans les
Tous les secteurs 6.12 registre des occupations 90 jours de la signature
Modification de l'avis de Mise en application dans les
Tous les secteurs 11.05B) dépot 90 jours de la signature
Tous les secteurs 15.01 B) Détermination des jours Continuité de la pratique

fériés restants en 2011

actuelle jusgu’en janvier 2012
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LISTE DE TRANSITION RELATIVE AU TRANSPORT

1) Avant le 31 décembre 2011, les chauffeurs devront compléter, signer et retourner le
formulaire d'intention pour le programme de départ; les départs seront complétés au
plus tard le 18 février 2012.

2) Le 31 décembre 2011 débutera I'affichage accéléré qui inclura les salariés a temps
partiel devenus réguliers qui n'auront pas adhéré au programme de départ volontaire,
pour une mise en vigueur le 19 février 2012. (Ceci inclut les commis répartiteur et les
préposés a la cour)

3) Pendant la période entre la signature de la convention collective et le 18 février 2012,
les salariés & temps partiel devenus réguliers se verront offrir du travail avant d'avoir
recours aux services de camionnage extérieurs sur les horaires qui leur seront assignés
selon la pratique actuelle applicable aux salariés a temps partiel.

#13 RELATIVE A UNE LETTRE DE M. ROBERT SAWYER

M. Yves Gaudreau
Monsieur,

Dans le processus en cours en vue du renouvellement de la convention collective et compte
tenu que I'ouverture d’un nouveau centre de distribution des fruits et légumes et produits laitiers
a guide les discussions sur les futurs contenus de la convention collective, je vous confirme
que :

- dans la mesure ou nous en arriverons a un réglement satisfaisant nous permettant
d'atteindre nos objectifs opérationnels dont celui d’opérer efficacement ce nouveau
centre de distribution;

- dans la mesure ol ce réglement sera ratifié par la majorité des membres du Syndicat en
assemblée générale;

- dans la mesure enfin ol I'entente sera diment signée et mise en vigueur,

nous procéderons le plus rapidement possible au début des travaux sur le site identifié dans la
région de Montréal et ses environs, travaux qui devraient s'échelonner sur une période de
douze & vingt-quatre mois. Le centre en question devrait donc étre opérationnel au cours de
I'automne 2013, & moins de circonstances hors de notre contréle.

J'espére que I'engagement que je vous transmets nous permettra de conclure une entente
satisfaisante ce qui nous permettra a tous d’envisager I'avenir avec optimisme.

Robert Sawyer
Vice-président exécutif et chef de I'exploitation
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FAIT ET SIGNE A MONTREAL, ce 29° jour du mois de novembre 2011.

METRO RICHELIEU INC SYNDICAT DES TRAVAILLEURS(EUSES) DES

EPICI/E%( M /y:mneuysw)
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